Valtionavustus - Statsunderstdd

Varhaiskasvatuksen kehittaminen
Hakuaika 13.5.2016 klo 12.00 — 7.6.2016 klo 16,15

HAKIJAN TIEDOT

HANKKEEN TIEDOT

Hakija
Kaustisen kunta

Y-tunnus
0178981-6

Yhteyshenkilo
Mailis Tastula

Puhelinumero
0405479375

Postinumero
69601

Maakunta

Keski-Pohjanmaa
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Postiosoite
PL10
Postitoimipaikka
Kaustinen

Allekirjoitusoikeuden omaava henkilo

Mailis Tastula

Arto Alpia

Tilinumero IBAN-muodossa
FI7151240420001224

Hankkeen nimi

2 Allekirjoitusoikeuden omaava henkild

Alueellisesti kehittyva varhaiskasvatus

Asiaintikieli
Suomi

Mihin varhaiskasvatuksen toimintamuotoon kehittamistoiminta ensisijaisesti liittyy?
Paivakoti, Perhepaivahoito

Hankkeen piirissa olevien lasten madra?

392

Hankkeen piirissa olevan
varhaiskasvatushenkiloston maara?

g

Onko kyseessa yhteishanke?

Kylla

Yhteistyokumppanin nimi

Vetelin kunta

Yhteyshenkilon nimi
Maria Keltti-Heikkila

Yhteyshenkilon sahkoposti
maria.keltti@veteli.fi

< Yhteistyokumppanin nimi

Halsuan kunta

Hakijan virallinen
sahkopostiosoite

kaustisen.kunta@kaustinen.fi

Sahkoposti

mailis.tastula@kaustinen.fi

Omistajatyyppi
Kunta

Sahkoposti

mailis.tastula@kaustinen. fi

Sahkoposti

arto.alpia@kaustinen.fi

Pankin BIC/SWIFT-koodi
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Yhteyshenkilon nimi
Taina Simpanen

Yhteyshenkilon sahkoposti
taina.simpanen2®@halsua.fi

Yhteistyokumppaneiden keskinainen tyénjako

Kaustisen, Vetelin ja Halsuan kunnat tekevat tiivistd yhteistyotd ja sijaitsevat
maantieteellisesti  ldhelld  toisiaan.  Hanketoiminta  pohjautuu  tasavertaiselle
yhteistybkumppanuudelle, jossa tavoitteena on entistd laadukkaampi varhaiskasvatus.
Hankkeen avulla jaetaan osaamista ja opetellaan yhdessa uusia toimintatapoja. Kaustisen
kunta  palkkaa  varhaiskasvatuksen  koordinaattorin.  Hankkeen  talousarvio,
toimintasuunnitelma ja koordinaattorin toimenkuva laaditaan yhdessa. Hankkeeseen
osallistuvalle henkilokunnalle jarjestetdan koulutusta vuorotellen eri kuntien alueella ja
valtakunnallisesti  jarjestettaviin teemakoulutuksiin  osallistutaan yhdessa sovittujen
periaatteiden mukaisesti. Hankkeelle perustetaan oma yhteistydryhmd, jossa tehdaan
paatoksia ja linjauksia hankkeelle tavoitteisin liittyen; ryhma on ns. hankkeen tyérukkanen.
Hankkeen kustannukset jaetaan varhaiskasvatuksen piirissa olevan lapsimaaran suhteessa.

HANKESUUNNITELMA Hanke pahkinankuoressa

Uudistetaan kuntien varhaiskasvatusstrategiat ja -suunnitelmat sekd vasu. Kehitetdan
paivahoidon toimintakulttuuria ja pedagogisia tyotapoja, laaditaan vuosikello ja yhteinen
ideapankki parhaista kaytanteista. Kehittamistydssa huomioidaan kuntien erityispiirteet:
liikkuva varhaiskasvatus ja tutkiva oppiminen (Veteli), musiikki ja taidekasvatus sekd tutkiva
oppiminen (Kaustinen) ja leikkivda oppiminen ( Halsua). Hankkeessa kehitetaan
yhteistoiminnallista johtajuutta, tehddan yhteinen henkiloston koulutussuunnitelma ja
pyritaan hyodyntamaan digitalisaatiota seka tieto- ja viestintatekniikkaa mm. rakentamalla
kasvunpolku varhaiskasvatuksesta perusopetukseen esim. sahkoistd kasvun kansion kautta
(elinikdisen kasvun polku). Myds entistd parempaan kasvatuskumppanuuteen haetaan
hankkeella uusia toimintatapoja (huoltajien kohtaaminen, puheeksi ottaminen, yhteiset
tapaamiset). Parastetaan parhaita kaytanteitd muilta ja levitetdan omia hyviksi havaittuja
kaytanteita eteenpain.

Miksi hanke tarvitaan? Miten tarve on kartoitettu?

Kunnissa on tapahtunut suuria muutoksia varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa
viimeisen 2 vuoden aikana. Kaustisella sisdilmaongelmista johtuvien vaistdvuosien jalkeen
paastiin uuteen 7-os. paivakotiin v. 2015 lopulla. Vetelissa paivakoti laajentui 2-osastoisesta
4-osastoiseksi valmistuen 2015, ryhmaperhepaivayksikoitd on perustettu useampia
hoitopaikkapulassa ja kotona tydskentelevien perhepdivahoitajien maara on supistunut.
Halsualla lastenhoito on keskitetty yhteen pisteeseen vuoden sisdlla. Varhaiskasvatuksen
johdossa on tapahtunut useita henkilostdvaihdoksia ja hallinto on vaihtunut, joten
henkiloston jaksaminen on ollut muutosten vuoksi koetuksella. Kehittamishalu on nyt kova.
Hoidon kysynta lisaantyy edelleen, paikoista on pulaa. Kehityskeskusteluissa ja hallinnon
arvioinnissa esille tulleet tarpeet ovat kehittdmistyon lahtokohtana, Yhteiskunnan ja
varhaiskasvatuksen muutokset haastavat ammattilaiset kehittdmaan omaa tydtaan ja
kohtaamaan erilaiset perheet ja niiden tarpeet.

Tavoite

VASU JA VARHAISKASVATUSSTRATEGIA SEKA LOMAKKEISTO Uudistetaan yhteistydssa
kuntien varhaiskasvatusstrategiat ja ~suunnitelmat seka vasun tuottamisen ja yllapitamisen
prosessi seka naihin liittyvat lomakkeet .

Toiminta

Toimintaryhmat laativat esitykset suunnitelmista kuntien paatoksentekoprosessiin. Samoin
uudistetaan vuosikello, lomakkeet ja jarjestetdan tarvittava koulutus henkiléstolle. Tyota
organisoi koordinaattori ja hdn kirjaa myos parhaat kaytanteet ideapankkiin.
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Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteella pyritaan saavuttamaan

Ajanmukainen varhaiskasvatusstrategia toimii kuntien varhaiskasvatuksen kehittamisen
pohjana. Varhais-kasvatussuunnitelma ohjaa toimintaa ja pedagogista johtamista.
Lomakkeisto auttaa henkilostéa arjessa tyon suunnittelussa, toteuttamisessa ja
arvicinnissa. Henkiléstd on tehtavansa tasalla. Parhaita kdytanteitd levitetdan. Hankkeella
luodaan pysyvia kdytanteitd kuntien yhteistydlle myos jatkossa. Tavoitteena on hankkeen
jalkeen tehda paivitykset suunnitelmiin yhdessa.

Tavoite

TOIMINTAMALLIT JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja
pedagogiset tyotavat tukevat yhteisollisyyttd ja kunkin kunnan valitsemia omia tarkeita
toiminnallisuuden osa-alueita.

Toiminta

Panostetaan henkiloston koulutukseen ja vahvistetaan varhaiskasvatuksen johdaon
yhteistoiminnallista johtamistapaa. Tyétd tehdadn eri kokoonpanoilla rakentuvissa
ryhmissa, joissa keskitytdan varhaiskasvatuksen pedagogisten tybkaytdnteiden
uudistamiseen niin perhepaivahoidossa kuin pdivakotihoidossa. Kartoitetaan henkiloston
vahvuudet ja luodaan ideapankki parhaista kaytanteistd. Tuetaan lasten osallisuutta
toiminnassa ja huomioidaan kuntien erityispiirteet ja painopisteet. Otetaan mukaan tieto- ja
viestintatekniikka mm. sdhkoisen kasvun kansion luomisessa ja tiivistetdan nivelvaiheen
yhteistyota esi- ja alkuopetukseen. Tehdaéan parasta mahdollista yhteistyota kotien kanssa
laadukkaan kasvatuskumppanuuden takaamiseksi, Tyétd organisoi koordinaattori ja han
kirjaa myds parhaat kdytanteet.

Konkreettiset tulokset, jotka tavoitteella pyritdan saavuttamaan

Varhaiskasvatuksen pedagogiset tyStavat ovat monipuolisia ja toiminnassa hyddynnetdan
henkilostdn vahvuuksia ja toimitaan strategian linjassa. Ollaan yhdessa maakunnan
parhaita varhaiskasvatuksen tuottajia!

Millaista arviointi-, tutkimus- ja selvitystoimintaa hankkeeseen liittyy?
Palkattava koordinaattori kokoaa kyselyjen avulla hankkeen vaikutuksista arviointeja ja

kuvauksia. Mahdollisesti saadaan alan opiskelija tekemaan lopputyé hankkeen
vaikutuksista.

Hankkeen vaikutukset. Kuvaa pitkan aikavalin tavoiteltua kehitysta.

Alueella on toimiva ja ajanmukainen varhaiskasvatuksen strategia ja -suunnitelma, kunnat
tekevat tiivista yhteistyotd ja oppivat arjessa toisiltaan, alueella jarjestetdan yhteistd
koulutusta henkilgstolle ja pedagogisesti suunnitellut tyotavat ovat toiminnan perusta
arjessa. Paivakotien osastojen suuntautuminen lahtee sekd lasten osallisuudesta ettd
henkiloston  mahdollisuuksista  kayttdd monipuolisesti osaamistaan. Pedagoginen
johtaminen on hallinnon ohuudesta huolimatta suunnitelmallista ja toimintaa kehittdvaa.
Yhteisty6 kuntien valilla tuottaa myos vertaistukea.

Miten hankkeesta tiedotetaan ja miten tulokset levitetaan?

Huoltajille  tapaamisissa ja tiedotteissa. Paattdjille sivistyslautakunnassa seka
kunnanhallituksessa ajankohtaiskatsauksina. Alueellisesti paikallislehdessa seka muussa
mediassa ja varhaiskasvatuksen kotisivuilla sekd niiden tuottamassa sosiaalisessa
mediassa.

Hankkeen alkamisaika
1.9.2016

Hankkeen paattymisaika
31.12.2017

TALOUSARVIO Onko kustannukset ilmoitettu arvonlisaverollisina?

Ei
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TALOUSARVIO

Menot

Henkilostokustannukset

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Palvelut

Vuokrat
Matkakustannukset

Muut kustannukset

Kustannukset yhteensa

TULOT
Hankkeesta saadut tulot

HANKKEEN MUU RAHOITUS

EU-rahoitus
Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus

Muu rahoitus yhteensa

https://valtionavustukset.oph.fi/avustushaku/40/nayta?preview=tru.

Selite, lyhyt kuvaus

- koordinaattori 2600*1,3*18kk= 60840 -
sijaiskustannukset henkiloston koulutukseen
13€*1,3*8h*90=12168 - sijaiskustannukset
tydryhmien tyoskentelyn ajaksi
13€*1,3*8h*5*16=10816

- koordinaattorin tyovalineet (tietokone, tabletti ja
puhelin) 450+300+150 - materiaalit koulutuksiin ja
toiminnalliseen tyoskentelyyn 1200 - tarvikkeet ja
kalusto lapsiryhmille tvt:n+ liikunnallisuuden ja
taiteellisuuden kokeiluissa 17400

- koulutuskustannukset 1300*5 - koordinaattorin
puhelukustannukset 40%18 - ideapankin
toteuttamisen ict- ja painantapalvelut 600+2500

- kouluttajien matkat 5*500 - koordinaattorin
liikkuminen kunnissa
18kk*(70km+30km)*4krt/kk*0,43+500

- tydryhmien kokoontumisten tarjoilut 20*100 -
ohjausryhman kokouspalkkiot 10h*10*30

Opetushallitukselta haettava rahoitus

Opetushallitukselta haettava rahoitus 70 %

Omarahoitus 30 %

Yhteensa
83800 €

19500 €

10320 €

0€
6200 €

5000 €

124820 €

0€

0¢€

0€
D€
0€

0€

124820 €
87374 €

37446 €
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