
Sivistyslautakunta § 10 16.02.2017

KIRJASTONJOHTAJAN TEHTÄVIEN HOITAMINEN

Sivltk 16.02.2017 § 10
 Kirjastonjohtajan eläköidyttyä 1.2.2017 on ajankohtaista miettiä

miten kirjastonjohtajan lakisääteiset tehtävä jatkossa hoidetaan.
Lähikuntien sivistysjohtajien kanssa käytyjen neuvottelujen jälkeen
on käynyt ilmi, ettei naapurikunnilla ole mahdollisuutta myydä
kirjastonjohtajan palveluja Halsualle.

Kaustisella ja Vetelissä kirjastotyön hallinnollinen johto on
sivistysjohtajilla. Perhossa on kirjastonjohtajan tehtävät hoidettu
yhteistyössä koulun kanssa. Tehtävä on sisällytetty lukion äidinkielen
opettajan työhön. Kirjastonjohtajan tehtävän hoitamisesta on
korvattu kolme vuosiviikkotuntia 16 tunnin opetusvelvollisuudesta
OVTESin ehdoilla. Käytännössä tämä on tarkoittanut viisi tuntia
viikossa kirjastotyötä. Lomat ovat toteutuneet opettajantyön
mukaisesti.

 1.1.2017 voimaan astunut uusi kirjastolaki (1492/2016) määrittelee,
että kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä
perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.

 Kirjastoasetus 406/2013 4§ määrää, että kunnan kirjastolaitosta
johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johon sisältyvät tai jonka lisäksi on suoritettu
vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset kirjasto- tai
informaatioalan opinnot. Asetukseen liittyy siirtymäsäännös, jonka
mukaan kunnan kirjastolaitoksen henkilöstön tulee täyttää
asetuksesa säädetyt koulutusvaatimukset viiden vuoden kuluttua
asetuksen voimaantulosta (6.6.2013).

 Syyskuun 2016 alusta lähtien kirjasto on ollut suljettuna tiistaisin ja
14.10.2016 alkaen kirjasto on ollut avoinna yhden työntekijän voimin.
Koulusihteeri Mervi Patana on käynyt harjoittelemassa kirjaston
tietokoneohjelman käyttöä, jotta pystyy tarvittaessa hoitamaan
lainaustoimintaa esim. kirjastotyöntekijän sairausloman aikana.
Kirjastonjohtajan työaikaa ei jatkossa välttämättä tarvita asiakkaiden
palvelutehtävässä.

Rehtori:
 Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kirjastonjohtajan

tehtävien hoitamisen suunnittelua jatketaan Perhon mallia soveltaen
siten, että tehtävä sisällytetään tuntiopettajan opetusvelvollisuuteen
ja palkkaus ja lomat ovat OVTESin mukaiset. Sivistyslautakunta
esittää myös, että mikäli  opettajakunnasta löytyy kiinnostusta



tehtävän hoitamiseen tällä tavoin sopimus tehtävän hoidosta
tehdään määräaikaisesti 1.8.2017 - 31.7.2018.

Päätös:
 Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kirjastonjohtajan

tehtävien hoitamisen suunnittelua jatketaan rehtorin esittämän
Perhon mallin mukaisesti ja että sopimus tehtävän hoitamisesta tällä
tavoin tehdään määräaikaisesti 1.8.2017 - 31.7.2018.


