Acute Page 1 of 13

O D TYORPLUS

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Halsuan kunta, EMO
01.01.2020-31.12.2024
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Yritys Halsuan kunta, EMO

Y-tunnus 0177826-0

Toimiala 84110, Julkinen yleishallinto

Tilikausi 01.01.-31.12.

Tapaturmavakuutusyhtié LéhiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtié /
TYOTAPATURMA

Elakevakuutusyhtio KEVA

Tyéterveyshuollon yhteyshenkild -

Johtaja/vastuuhenkild -

Tyoterveyshuolto
Palvelun jarjestija TyoplusKunta Oy

Mariankatu 26
67200 Kokkola
+35868287360
info@tyoplus.fi
www.tyoplus.fi

Tyoéterveyshuollon palveluiden tuottamiseen on myénnetty toimilupa 30.08.2018

Tyé6terveyshuollon johtaja

Potilasasiamies

Thomas Bjork
Toimitusjohtaja

Tina Sandstrém
0447232309
tina.sandstrom@soite.fi

Yritykselle nimetty tyoterveyshuollon henkilosto

TyéplusKunta Oy, Tunkkari
Méntélantie 2
69730 Tunkkari

puh. 068287360 tfn. 068287361

info@tyoplus.fi

TyéterveyslddkariJouni Luomaranta

(06) 828 7360

Tyéterveyshuollon lain mukainen pétevyys: Kylla

Tydterveyshoitaja Marit Brannstrém

040 804 5303

marit.brannstrom@tyoplus.fi
Tyéterveyshuollon lain mukainen patevyys: Suunnitteilla

Muut palvelujen tuottajat

Palvelujen Néyttépadtetyontekijoiden ergonomiaselvitysten yhteydessé voidaan suositella

antajat néyttdpéitelasihankintaa. Ty6lasien mittaus tapahtuu tyéterveyshuollon toimesta.
Tydéntekijan kéaytéssd olevat lasit tulee olla tarkistettuna. Ty6tekijan tulee olla
ialtd4n yli 45-vuotias ja merkittdva osa tydajasta tulee olemaan néyttopaatetyoté.
Tyénantaja korvaa tyélasien hankinnasta aiheutuvan tarkastusmaksun, linssit ja
kehyksistd 50 euroa. Jos kehykset ovat kalliimmat, tydntekija maksaa ylimenevan
osan itse. Tydfysioterapeutti voi allekirjoittaa optikon tekemé lahete.

Ty6plussan toimipisteet:
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Tyéplus Kokkola
Mariankatu 26, 67200 Kokkola

Tyo6plus Port Tower
Satamakatu 330

Ty6plus Pietarsaari
Koulukatu 25-27, 68600 Pietarsaari

Tyo6plus Uusikaarlepyy
Pietarsaarentie 24 B, 66900 Uusikaarlepyy

Tyéplus Tunkkari
Mantdlantie 2, 69730 Tunkkari

Tyoplus Kannus
Asematie 1, 69100 Kannus

Tyoéplus Toholampi
Sairaalantie 2, 69300 Toholampi

Tydplus Kruunupyy
S&brantie 1, 68500 Kruunupyy

Tyéplus Teerijarvi
Hérbyntie 2, 68700 Teerijarvi

Tyoterveyshuollon sopimus ja sisdlto

Tyéterveyshuollon laaja sairaanhoitosopimus. Kaikki palvelut.

Ehkiisevian tyoterveyshuollon sisdlto

- Tydépaikkakaynnit, tydpaikkaselvitykset, terveydellisten riskien arvioinnit suosituksineen

- Terveystarkastukset tyduran eri vaiheissa yksiléllisine tyéhyvinvointisuunnitelmineen

- Moniammatilliset tydkykyarvioinnit (tydterveysladkari, tydterveyshoitaja, tyéfysioterapeutti,
tyéterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija)

- Tyéfysioterapeutin ergonominen ja tuki- ja lilkuntaelinongelmiin liittyvd neuvonta ja ohjaus
sekd toimintakykytestaukset

- Tyéterveyspsykologin psykososiaaliset selvitykset, neuvonta ja ohjaus yksildille ja
ty6yhteisoille

- Ammattitautien ja tydperdisten sairauksien ehkaisy ja varhainen toteaminen

- Tybkyvyn yllapitdmisen varhainen tuki ja tyhénpaluun tuki yhdessa yrityksen kanssa

- Tietojen antaminen ja ohjaus, terveysneuvonta

- Tysyhteis6toiminta, ryhmaohjaus tyéntekijéiden tydhyvinvoinnin parantamiseksi ja tykyvyn
yllapitamiseksi

- Ensiapuvalmiuden yllapitoon ja tydtapaturmien torjuntaan liittyvéa ohjaus ja koulutus

- Erikoislaskarin konsultaatiot ja magneettitutkimukset sisaltyvat ennaltachkaisevdn
tydterveyshuollon palveluihin silti osin kuin ne perustuvat tyéntekijén tydterveysléékérin
arvioimaan tarpeeseen selvitettidessa tybntekijan tyokykya ja kuntoutustarvetta

Yritykselld on sopimus tydterveyshuollon verkkopalvelun eTydplussan kéytdsta
henkiléstéhallinnon kayttéén. Yritykselld on sopimus tydterveyspalveluiden toteuttamisesta
myds etdvastaanottona eTydplus-palvelun kautta.

Sairaanhoidon sisidlté
4 4 SAIRAANHOITOSOPIMUS V
4 Laaja

Sopimuksen lisatiedot:

Tybterveyshoitajan sairaanhoitopalvelut seka yleisladkéritasoisen avosairaanhoidon tarpeellisine
laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen. Erikoislddkéarin konsultaatiot ja
magneettitutkimukset sisdltyvit kun ne perustuvat tyéntekijan tydterveysldékdrin arvioimaan
tarpeeseen selvitettdessa tydntekijan tyokyky4 hoitovastuun séilyessé tyéterveyshuollossa.
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Erikoislagkirin 1-3 konsultaatiokdyntié tutkimuksineen sairauden toteamiseksi ja hoidon
ma4rittdmiseksi hoitovastuun siilyessé tydterveyshuollossa. Kliinisfysiologiset tutkimukset
{ras-EKG, holter, vrk rr-seuranta, uniapnea, mediracer). Magneettitutkimukset ja fysioterapia

sairaanhoitotilanteissa

Yrityksell4 on sopimus tydterveyspalveluiden toteuttamisesta myos etdvastaanottona eTydplus-

palvelun kautta.

Vapaa-ajan tapaturmat kuuluvat tyéterveyshuoltosopimukseen.

Laajennettuihin sairaanhoitopalveluihin siséltyvéat myés fysioterapiakdynnit
sairaudenhoitotilanteissa, 5 kertaa vuodessa/tyontekija

Tyosuojeluyhteistyo

Tyoésuojeluyhteistyon tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoitus

Hyvan tyéterveyshuoltokdytdnnén toteuttamiseksi tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa
tyéntekijdiden tai heiddn edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvéat tyéterveyshuollon
jArjestimiseen, sisdltodn, laajuuteen ja tydterveyshuollon vaikutusten arviointiin. Naméa

lakisadteiset yhteistydmuodot on médritelty yhteistoiminta-, tyésuojelu- ja
tyéterveyshuoltolainsiddénndssa seké tyéehtosopimuksissa.

Tavoitteet

Tyéterveyshuollon tavoitteena on:

- terveellinen ja turvallinen ty6ympérist6

- hyvin toimiva tyéyhteis6

- tydntekijéiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitadminen ja edistiminen
- ty6hén liittyvien sairauksien ehkiisy

Tyosuojeluyhdyshenkilot

Tydsuojelutoimikunta on valittu tydpaikalle
Tyésuojelupadllikké Jari Kauppinen

Tydsuojeluvaltuutettu Raine Jussinmaki
Ty6ésuojeluvaltuutettu Markus Lahti

Tyésuojeluvaltuutettu Tiina Koskela

Yhteisty6 tydsuojelun toimintaohjelmassa

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muuta

kehittAmisohjelmaa

Tyéterveyshuelto osallistuu tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen
Tyéterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyésuojelutoimikunnan kokouksiin
Tyéterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutarkastuksiin tyépaikalla

Tyoéterveyshuollon toiminnan seuranta

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Toimenpiteiden vaikuttavuutta tydympdaristdssé ja tydyhteisdssi
Tyontekijéiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijéiden terveydentilaa ja tyokykya

Tydperaisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tydhén liittyvié sairauksia
Tyodntekijoiden sairauspoissaoloja

Tybterveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista
Asiakastyytyvaisyytta

Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta
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Perusteellisesti uuden 3 - 5 vuotuiskauden alkaessa tydpaikan ja tyéterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa

Vuosittain 3 - 5 vuoden suunnittelujakson aikana

Tyé6paikan johdon ja tyésuojelutoimikunnan/-valtuutetun kanssa

Seuranta- ja arviointimenetelmit

Itsearviointi
Asiakastyytyvaisyyskysely

Dokumentointi

Tietojen dokumentointi tai tietojiarjestelma
Tydplussassa on kiytdssd Acute potilastietojarjestelma.

Tyoterveyshuollon laatujarjestelma
Labqualityn SHQS- laaduntunnustus voimassa.

Seurannan ja arvioinnin dokumentointi
Asiakaspalautteen kerddminen

Toteutuneet terveystarkastukset ja tyopaikkakéaynnit
Toteutuneet tydterveysneuvottelut

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutuminen
Tyéterveyshuollon laatujarjestelmé / auditoinnit

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Tyékyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tyépaikan ja tydéterveyshuollon
yhteistyoni

Tybkyvyn varhaisen tukemisen malli kayt6ssa

Suunnitelma
Tybnantajalla on kiytdssi tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli.

uhkaavia riskitekijéité ja sairauspoissaoloja.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyéterveyshuoltoon kuuluu osatyékykyisen tydntekijan ty6ssé selviytymisen seuranta ja
edistaminen, kuntoutusta koskeva neuvonta seké hoitoon tai 144dkinnélliseen tai ammatilliseen
kuntoutukseen ohjaaminen.

Tydterveyshuolto on mukana suunniteltaessa tydhén paluuta sairauslomalta.

Tyéterveyshuolto seuraa tyéntekijéiden tyokykya terveystarkastuksissa. Tarpeen mukaan
pidetién tybterveysneuvottelu, missi on mukana tyéntekijan ja tydterveyshuollon liséksi
tybnantajan edustajat.

Tyonantajan vastuut
Tybdnantaja seuraa tydntekijéiden tyossa selvidmista ja jaksamista varhaisen tuen tarpeen
tunnistamiseksi ja tuen antamiseksi. Ty6nantaja seuraa tyéntekijéiden poissaoloja.

Tyénantaja jarjestdd mahdollisuuksien mukaan tyontekijélle

- muutoksia tydnkuvaan, jos tyéntekijilla on ongelmia tydssa selviytymisessa

- kevennetyn tyshén paluun sairausloman jalkeen, jos tyéterveyshuolto sitd suosittaa
- opastusta tyétehtivissa tai koulutusta ty6ssé suoriutumisen parantamiseksi

Tydkykyongelmissa aloite voi tulla tyénantajalta, tyéntekijalta tai tydterveyshuollolta
tybterveysneuvottelun koolle kutsumiseksi

- jos tydntekijilla on terveydellisista syistéd vaikeuksia tyssé selvidmisessé

- jos tyontekijalla on pdihdeongelma

- kun suunnitellaan tydntekijan tyéhén paluuta
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Sairauspoissaolojen seuranta

Sairauspoissaolojen seurantamalli kaytéssé
Korvaavan tydén toimintamalli ei kdytdssa

Tyoéterveyshuollon vastuut
Sairauspoissaolot kdyddan lipi kerran vuodessa. Tyoterveysraportti kdydadn lapi yhteisesti
kunnan vastuutiimin ja tydnantajan edustajien kanssa ja sovitaan jatkotoimenpiteista.

Tyoénantajan vastuut
Tydnantaja seuraa poissaoloja, ja on velvollinen ilmoittamaan tyéterveyshuoltoon kun

tydntekijalld tiyttyy 30 sairauspoissaolopéividd 12 kuukauden aikana.

Sairauspoissaolokiytinto

Ilmoittaminen poissaolosta

Omailmoitusmenettely kdytésséd, mahdollista olla esimiehen luvalla ty6std pois 1-3 tyopdivaa.
Terveydenhoitaja voi kirjoittaa 1-9 péivan sairauspoissaolon tarvittaessa.

Tyéfysioterapeutin suoravastaanotolta tarvittaessa 1-5 paivaa.

Tyénantaja hyviksyy puhelimessa kirjoitettuja poissaoloja.

Piaihdehaittojen ehkiisy ja hallinta

Piihdetyén hoitoonohjausmalli kaytossa

Suunnitelma

Osatydkykyisyydessa voi olla kyse myds paihderiippuvuudesta. Ty6nantajalla on kdytéssi
paihdeohjelma. Paihdeohjelma ohjeistaa esimiehié paihteiden kiytén puheeksiottamiseen ja
toimenpiteiden kidynnistdmiseen.

Yrityksen paihdechjelmaan sisdltyy huumetestaus tulotarkastuksen yhteydesséa.

Tyoterveyshuollon vastuut
Vastaanottokdyntien yhteydessd seurataan tydntekijéiden paihteidenkéyttéa

Tyénantajan vastuut
Tyénantajan vastuut on kuvattuna péaihdeohjelmassa

Muut tyéterveyshuoltoon liittyvit sopimukset

Muut sopimukset

Tydplussassa toteutetaan avokuntoutus, esimiesvalmennus, tupakkaryhmd, uniryhm4,
painonhallintaryhmd, johon kunnan tyéntekijat voivat osallistua. Kunta maksaa ryhmén
osallistumismaksun. Tyontekijé on velvoitettu ilmoittamaan ryhmén péésysta omalle
esimiehelle. Osallistuminen ryhmiin tapahtuu omalla ajalla ty6péivén aikana.

maksamalla 1 kk:n ajan nikotiinikorvaushoito, jochon tyéterveyshuollon lagkari on kirjoittanut
reseptin ja lddke on hankittu apteekista. Tydantaja edellyttda etta tydntekijan pitdd olla 2 vuotta
tupakoimatta edellisen hoidon jilkeen, jotta hian saa korvaushoidon uudelleen tydnantajan
kustantamana.
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Yrityksen toiminta

Kuvaus yrityksesta

Halsuan kunta on itsendinen kunta Keski-Pohjanmaan alueella. Henkil6st6d kunnalla on 54.
Halsuan kunnassa on tehty merkittédvis investointeja rakentamalla kokonaan uusi koulukeskus

seka remontoitu kunnantoimistolla tilat péivakodille.

Kuvaus toiminnasta

Kunnan palveluksessa tyéntekijat tySskentelevit teknisen-, sivistys-, vapaa-aikatoimen seké
yleishallinnon puolella. Osa tyéntekijdistd tekee vuoroty6ta paividhoidon sekd teknisen tyén

puolella paivystyksellisené toimintana.
Henkiléstén kuvaus

Henkilokunnan mdara
54

Kuvaus

Kunnan palveluksessa tyéntekijit tydskentelevit teknisen-, sivistys-, vapaa-aikatoimen seké

yleishallinnon puolella
Altisteet lisitietoineen (ammattinimikkeet tai muu kuvaus)

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset

Yotyd
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Toimintasuunnitelmakaudella ehkiistivit kuormitustekijit

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset

Yotyo
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Yrityksen tyoterveystarpeet ja odotukset

Tyo6hon liittyvit tarpeet
Tyéterveyshuollon palveluita saavat kayttaa:

x vakituisessa tydsuhteessa olevat tydntekijét

x madriaikaisessa yli 4 kk den pituisessa tyosuhteessa olevat tydntekijét
x vuorotteluvapaalla olevat tyontekijat

x opintovapaalla olevat tyontekijat

x ditiyslomalla/hoitovapaalla olevat tydntekijat
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Tyoterveyshuollon painopistealueet

Tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet

Tyéterveyshuollon ja yrityksen yhteistydn tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydympéristd, hyvin toimiva tydyhteisd, tyohén liittyvien sairauksien ehkéisy seké tyd- ja
toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistiminen. Tavoitteena on avoin ja pitkajénteinen
kumppanuus.

Tavoite
Sairaspoissaolojen vahentédminen

Tavoite
Kunnan ja tyéterveyshuollon tiedonkulun tehostaminen ja yllapitAminen

Tavoite
Sivistystoimen henkilékunnan psykososiaalisen kuormituksen vahentdminen

Tyéterveyshuoltoyhteistyon tavoitteet

Yhteistyon tavoitteet
Saannélliset tapaamiset 2 x vuodessa.

Suunniteltu toiminta

Tyépaikkaselvitykset

Sisidlto

Tyé6terveyshuolto tutustuu tydpaikan olosuhteisiin ja tydhon tySpaikkaselvitysten ja
tydpaikkakdyntien avulla. Nailla selvitetdén tyon fyysistd ja psykososiaalista kuormittavuutta
seké tyontekijdiden altistumista tydstd aiheutuville biologisille, kemiallisille tai fysikaalisille
haitoille ja vaaroille.

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Perusselvitykset

Sisalto

Tydénantajan tekemit lakiséiteiset riskiarvioinnit toimivat pohjana tydpaikkaselvityksille.
Tyoterveyshuollon tekema terveydellisen merkityksen - ja terveystarkastustarpeen arviointi
perustuu riskinarviointiin, tehtyyn tydpaikkaselvitykseen sekd mahdollisiin tydhygieenisiin
mittauksiin.

Kohderyhmiit
Ei sovittuja tyopaikkaselvityksid vuonna 2020

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Suunnatut selvitykset ja erillisselvitykset

Sisilto

Suunnattuja selvityksid tehdédn, jos perustytpaikkaselvityksesséd ilmenee tarvetta
terveydellisten olosuhteiden tarkempaan arviointiin. Suunnattuja selvityksia voidaan tehda
myds terveystarkastuksien, tai muiden tydterveyshuollon ammattihenkiléiden kontaktien,
yhteydessé esille nousseiden tarpeiden pohjalta. Tyoterveyshuollon asiantuntijoita kaytetédén
tarpeen mukaan selvitysten toteuttamisessa.

Tyéfysioterapeutti osallistuu perustyépaikkaselvityksiin ja tekee suunnattuja, ergonomisia
tydpaikkaselvityksié joissa arvioidaan tyon fyysista kuormittavuutta, tyéolosuhteita ja
ergonomiaa.

Tyéterveyspsykologi tekee suunnattuja tydpaikkaselvityksia psyykkisten ja sosiaalisten
kuormitustekijéiden selvittdmiseksi.

Kohderyhmit
Tehdédén tarpeen vaatiessa tai pyynnosta

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024
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Terveystarkastukset

Sisidlto

Terveystarkastus tehddén tydntekijélle, kun hén aloittaa tyon seké sen jalkeen mésravélein .
Tarkastuksen sisdlté méadraytyy tyéntekijén terveyden, tybolosuhteiden seké tyén vaatimusten
perusteella. Terveystarkastuksesta laaditaan tySterveyssuunnitelma. Tyéntekijé voi halutessaan
pyytaa terveydentilan tarkastusta tai tyén kuormittavuuden arviointia.

Menetelmit

Terveystarkastukset toteutetaan moniammatillisena yhteistyéné. Ty6terveyshuollon
asiantuntijoiden vastaanotolle asiakkaat ohjautuvat aina tydterveyshoitajan tai
tyGterveyslaikarin lahettdminé.

Tyéfysioterapeutin yksilévastaanotolla tyofysioterapeutti tutkii ja arvioi fyysista toimintakykya
tyén nakékulmasta suorittaen tarvittaessa tuki- ja liikuntaelimistén toimintakykytesteja (Tule-
testit, aerobiset testit, Firstbeat-hyvinvointianalyysi). Yksiloohjauksessa annetaan neuvoja ja
ohjeita tuki- ja liikuntaelimistén hyvinvoinnin edistamiseksi seka tyd- ja toimintakyvyn
yllapitdmiseksi.

Tyoterveyspsykologin vastaanotolla tydpsykologi arvioi psyykkisté tyd- ja toimintakykya.
Arvioinnissa kaytetdan hyvaksi kaikkea toimintakyvystd saatua taustatietoa ja tehddan kattava
tyohistoriaa ja nykyistd tilaa kartoittava haastattelu. Tarvittaessa tehddén kognitiivisen
suoriutumisen arviointi tai laajempi psyykkisen tydkyvyn kokonaistutkimus kyky- ja
persoonallisuustesteineen.

Tyoéhonsijoitustarkastukset

Aikataulu
01.01.2020-31.12,2024

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisilto
Alkutarkastus tehdddn ennen téiden aloittamista tai viimeistddn 1kk kuluessa toiden
alkamisesta. Tydnantaja vastaa alkutarkastukseen ldhettamisesté.

- Terveydenhoitajan suorittama haastattelu, esitietokyselynid Odum-hyvinvointikartoitus
- Verenpaineen mittaus,

- Paino, pituus, BMI, Inbody-mittaus

- Keuhkojen toimintakokeet

- Kuulon tutkiminen

- N&én tutkiminen

- Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva (PVK), paastoverensokeri (fS-Gluk), verenrasva-arvot
{fS-Kol)

- Rokotussuojan tarkistaminen (perusrokotukset seké ty6hon liittyva rokotesuoja)

- Lasdkarintarkastus, jatkotutkimukset tyopaikan altisteiden mukaisesti,
tyéhonsopivuuslausunto

-Huumausainetestaus; huumeseula 6A

-Jatevesilaitoksella tyéskenteleville B-hepatiittirokotus sekd muulle henkiléstélle tarpeen
mukaan

-Elintarvikety8hén tulevalta salmonellandyte tarvittaessa

-Tyéterveyshuollon ammattihenkiléstén suosituksesta Firstbeat mittaus

Ohjausta ja neuvontaa oikeista ja turvallisista ty6tavoista ja ergonomiasta, tydssd mahdollisesti
tarvittavien suocjainten kéaytosta seké terveysriskien minimoimisesta.

Kohderyhmit

Erityist4 sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tydskentelevat tyontekijat altisteiden
mukaan:

-Fysikaaliset tekijat: esim. melu, sateily, 1ampétila

- Kemialliset tekijat

- Biologiset tekijat

- Fyysiset tekijat

- Yotyd

- Vikivallan uhka

- Nayttépaatetyo

- lisdantymisterveys huomioidaan erityistéd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa téissé

Aikataulu
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01.01.2020-31.12.2024

Toteuttajat
Tyoterveyshoitaja ja - 144kéri, tarvittaessa muut ty6terveyshuollon asiantuntijat

Seuranta

Page 10 of 13

Ikdryhmaétarkastukset. Alle 60- vuotiaat kutsutaan tarkastukseen 5 vuoden vélein. Yli 60-
vuotiaat kutsutaan tarkastukseen 3 vuoden vilein. Teknisen toimen tydntekijat kutsutaan

tarkastukseen 3 vuoden vélein.

LakisAiteinen terveystarkastus erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssé (1-5)

vuoden vilein.
Muut tyohonsijoitustarkastukset

Sisalto
Ty6hénsijoitustarkastus ei altistavaan ty6hon tullessa

- Terveydenhoitajan suorittama haastattelu, esitietokyselynd Odum-hyvinvointikartoitus

- Verenpaineen mittaus,

- Paino, pituus, BMI, Inbody-mittaus

- Keuhkojen toimintakokeet

- Kuulon ja ndoén tutkiminen tarvittaessa

- Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva (PVK), paastoverensokeri (fS-Gluk), verenrasva-arvot

{fS-Kol)

- Rokotussuojan tarkistaminen (perusrokotukset seké ty6hén liittyva rokotesuoja)
-Huumausainetestaus; huumeseula 6A

- Laskirintarkastus ja tarvittaessa ty6honsopivuuslausunto

Kohderyhmiit
Toimistotydntekijat, toimihenkilst

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Toteuttajat
Tyoterveyshoitaja ja - 1adkari, tarvittaessa muut tyéterveyshuollon asiantuntijat

Seuranta

Kuten ylla
Terveydenseurantatarkastukset

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisdlto

Erityistd sairastumisen vaaraa ajheuttavissa t6issa terveystarkastus toteutetaan 1-3 vuoden

véilein (Vna 1484 /2001)
- Tarkastuksen sisaltd méadritetddn altisteen mukaan
- ladkarin tyShonsopivuuslausunto

Kohderyhmit
Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa t0issé tydskentelevat tyontekijat

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Toteuttajat
Tydterveyshoitaja ja - 144kari, tarvittaessa muut tyéterveyshuollon asiantuntijat

Seuranta

Kuten ylla
Muut terveydenseurantatarkastukset

Sisilto
Sisilto, kuten tydhonsijoitustarkastuksessa
- Laboratoriokokeet yksil6llisen tarpeen mukaan

- Ladkérin ja muiden tyéterveyshuollon asiantuntijoiden terveystarkastus tarvittaessa

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024
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Menetelmit
Esim. Firstbeat

Seuranta
Terveystarkastusten frekvenssi

Vajaakuntoisuuteen ja tyékyvyn arviointiin ja seurantaan liittyvit
terveystarkastukset

Sisalto

Osatydkykyiselld henkil6lléd on jo havaittu tyokyvyn lasku, jota seurataan. Taustalla voi olla
olennaisesti tydkykyyn vaikuttava sairaus, oire tai vamma. Tarvittaessa ohjelmoidaan
tydterveysneuvottelu seké laaditaan kuntoutussuunnitelma.

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Toteuttajat
Tyéterveyshoitaja ja - 148kéari, tarvittaessa muut tydterveyshuollon asiantuntijat

Menetelmit
Tydkyvyn arviointi moniammatillisesti tarvittavin menetelmin esim. Firstbeat, tule-
toimintakykytestit, psykologin testaukset

Tietojen antaminen ja ohjaus

Sisilto

Tyéterveyshuolto neuvoo ja ohjaa tyénantajaa ja tyontekijoité ehkédisemé&in tyosta,
tydolosuhteista tai tydympéristdstd aiheutuvia vaaroja ja haittoja ja suojautumaan niilta.
Tyéterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat antavat neuvontaa ja ohjausta
tyémenetelmien, tydympéristén ja tydyhteisén toimivuuden kehittdmiseksi. Neuvontaan kuuluu
myés terveyskasvatus ja ohjaus terveyden edistdmiseksi ja yllapitédmiseksi seka tictoja ja
neuvontaa tyéhén, tydympéaristéén ja elintapoihin liittyvista terveytta edistavista tekijdista.

Ryhmin neuvonta ja ohjaus

Sisdlto

Ryhméamuotoinen toiminta toteutetaan tarvittaessa moniammatillisena.

Tydyhteisdtasolla toteutetaan ohjausta ja neuvontaa seka jéarjestetdén luentoja terveyteen,
tybkykyyn, fyysiseen toimintakykyyn ja lilkuntaan liittyen tavoitteena ty6hyvinvoinnin
tukeminen ja sen edistdminen.

Tydplussassa toteutetaan avokuntoutus, esimiesvalmennus, tupakkaryhmaé, uniryhma,
painonhallintaryhm4, johon kunnan tyontekijét voivat osallistua. Kunta maksaa ryhmén
osallistumismaksun. Tyontekiji on velvoitettu ilmoittamaan ryhmén péaésysté omalle
esimiehelle. Osallistuminen ryhmiin tapahtuu omalla ajalla tyépaivan aikana

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Toteuttajat
Tyéterveyshuollon ammattihenkildt ja asiantuntijat

Menetelmit
Esim. avokuntoutus, tule-ryhm4, uniryhmad, painonhallintaryhma yms.

Yksilén neuvonta ja ohjaus

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Toteuttajat
Tydterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat

Menetelmit

Fysioterapeuttien suoravastaanottoajat on tarkoitettu asiakkaille, joilla on akuutti tyékykyyn
vaikuttava tuki- ja lilkuntaelinoire. Suoravastaanotolla on tavoitteena ohjata heti oireilun
alkuvaiheessa itsehoitoon, nopeuttaa kuntoutumisen kdynnistymista seka oireilun ja
sairauspoissaolon pitkittymisen ehkaisy.

Fyysiset toimintakykytestit, Firstbeat.
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Tyokykyd yllapitdva toiminta

Sisalto
Tyéterveyshuolto suunnittelee ja toteuttaa tySkykya yllapitavad toimintaa yhdessa tyépaikan
kanssa.

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Tyoyhteisotyo
Sisalto

Tyénantaja/Esimies vastaa tyoyksikon toiminnasta, tuloksista ja toiminnan kehittdmisesta.
Tyéterveyshuolto tukee esimiesté ja tydyhteis6a tyShyvinvoinnin edistamisessa ja antaa
asiantuntija-apua erilaisissa muutos- ja ongelmatilanteissa.

Tyoyhteisén kriisikonsultaatiot:
- Tyéterveyshuolto on mukana pyydettidessd ulkopuolisena asiantuntijana.

Tyéyhteisén debriefing eli jalkipuinti:

- Tydterveyshuolto vastaa jalkipuinnin jirjestidmisestd tydyhteis6a jarkyttaneissé tilanteissa. Jos
apua tarvitaan virka-ajan ulkopuolella, otetaan yhteys paivystykseen. Jalkipuinti toteutetaan
tarpeen mukaan yksilé- tai ryhmékohtaisena.

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Ensiapuvalmiuden ylldpito
Sisdlto
Yllapito ja tydtapaturmien torjunta suunnitellaan yhdessa tyésuojeluorganisaation kanssa.

Tyépaikalla tulee olla vahintddn 5 %:lla ensiapu I -tasoinen koulutus. Ensiapuvalmiuden ja
riittdvan ea-koulutuksen kartoittamisesta huolehtivat esimiehet.

Ensiapukoulutus

Sisilto
Toimintasuunnitelmakaudella kunta jérjestdd ensiapukoulutusta henkilékunnalle.

Aikataulu
01.01.2020-31.12.2024

Ensiapuviilineisto

Sisidlto
Tyéterveyshuolto toimii asiantuntijana riittdvén ensiapuvélineistén hankinnassa.

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto

Sisilto
Tydterveyshuollossa noudatetaan hyvan tyéterveyshuoltokaytannén mukaista
ty6terveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa.

Sairaanhoidolla tydterveyshuollossa tarkoitetaan tySterveyshoitajan sairaanhoitopalveluja sekd
yleisladkiritasoista avosairaanhoitoa tarpeellisine laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

Erikoisladkirikonsultaatiot siséltyvat sairaanhoitopalveluihin siltd osin kuin ne perustuvat
tyéntekijin tydterveysladkéarin arvioimaan tarpeeseen selvitettdessé tyontekijan tyékykya
hoitovastuun siilyessi tydterveyshuollossa.

Sairaanhoidon jirjestelyt ja laajuus

Sisdlto
4 4 SAIRAANHOITOSOPIMUS V
4 Laaja

Sopimuksen lisatiedot:

Tyéterveyshoitajan sairaanhoitopalvelut seka yleislaskéaritasoisen avosairaanhoidon tarpeellisine
laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen. Erikoisladkarin konsultaatiot ja
magneettitutkimukset siséltyvit kun ne perustuvat tydntekijan tybterveysladkérin arvioimaan

tarpeeseen selvitettdesséd tydntekijan tyokykya hoitovastuun séilyessé tydterveyshuollossa.

Erikoisladkarin 1-3 konsultaatiokdyntid tutkimuksineen sairauden toteamiseksi ja hoidon
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maarittdmiseksi hoitovastuun sailyessa tyéterveyshuollossa. Kliinisfysiologiset tutkimukset
(ras-EKG, holter, vrk rr-seuranta, uniapnea, mediracer). Magneettitutkimukset ja fysioterapia
sairaanhoitotilanteissa

Sairaanhoidollinen fysioterapia 5 x vuosi/hlé
Sairaanhoitoon liittyvat tutkimukset

Sisalto

Ultradénitutkimukset: Kylla
Magneettitutkimukset: Kylla
Tahystystutkimukset: Kylla
Rasitusergometria: Kylla
DEXA-luuntiheystutkimukset: Kylla
Holter-tutkimus: Kyll&
RR-vuorokausiseuranta: Kylla
Uniapnearekisteréinti: Kylla

ENMG (hermorata)-tutkimukset: Kylla
Mediracer tutkimus: Kylla

Laboratoriotutkimukset

Sisilto
Kuten ylla

Kuvantamistutkimukset

Sisilto
Kuten ylla

Ultraddanitutkimukset

Sisilto
Kuten ylla

Magneettitutkimukset

Sisalto

Kuten ylla
Erikoislaakari

Sisalto
Kuten ylla

Toimenpiteet

Sisilto

Ehkéisy- ja vaihdevuosi- sekd Papa -kontrollit sekd kosmeettiset luomenpoistot eivét sisélly
tybéterveyshuoltotoimintaan.

Myéskadn ajokortti- tai muut tydnulkopuoliset todistukset terveydentilasta eivat kuulu
tyéterveyshuollon piiriin. Ajokorttilausunnot uusitaan vain ammattikuljettajille.

Fysikaalinen hoito

Sisdlto
Sairaanhoidollinen fysioterapia 5 x vuosi/hlé

Rokotukset

Sisilto

Tyéterveyshuollossa oma tydterveyshoitaja antaa tietoa, ohjaa ja neuvoo tyén kannalta
tarpeellisista rokotuksista. Myés tyénantajan kustantamat vapaaehtoiset rokotukset tapahtuvat
oman tyéterveyshoitajan kautta, samoin tydntekijan itsensd maksamat rokotteet.
Influenssarokotukset tapahtuvat THL:n (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen) valtakunnallisen
ohjeistuksen mukaan.
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