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Arvio kuntastrategian toteutumisen kannalta: negatiivinen

Koronavirusepidemian pitkittyessa on selvaa, ettei ole mahdollista
l0ytaa mielekasta ja tuottavaa tyota tilanteessa, jossa osa kunnan
toiminnoista tai palveluntarpeesta on viranomaismaarayksesta tai
valillisesti viranomaisten suosituksista johtuen keskeytynyt tai vahen-
tynyt merkittavalla tavalla usean viikon mittaiseksi ajaksi.

Ty6sopimuslain 2:12.2 § mukaan, jos tyontekija on estynyt tekemas-
ta tyotaan tydopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tyonantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa
esteen ajalta, kuitenkin enintdan 14 paivalta.

TyOnantajalla on tyosopimuslain nojalla oikeus lomauttaa tyontekija,
kun tyGnantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyonteki-
jan tydsopimuksen irtisanomiseen tai tyo tai tydnantajan edellytykset
tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tyonantaja voi kohtuu-
della jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa ty6ta tai tydnantajan tar-
peita vastaavaa koulutusta.

Tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perus-
teena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan
enintaan 90 paivaa.

TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa an-
netunlain 5 §:ssa saadetaan, etta ennen kuin tydnantaja ratkaisee
kyseisen lain 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmis-
teilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.

Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Yhteistoimin-
talain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoi-
minnassa kasitellaan esimerkiksi asiat, jotka koskevat henkiloston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa ja taloudellisista tai tuotannollisista syis-
ta toimeen pantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisano-
mista.

Yhteistoimintalain 15 §:ssa saadetaan, etta jos kunnan viraston, lai-
toksen tai muun toimintayksikon toiminnan vaarantuminen tai muut
erittain painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietda, ovat yhteis-



toimintamenettelyn esteena, voidaan yhteistoimintalain 4 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 4 kohdassa se ka7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda
paatos ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya. Edella tarkoitettu
asia tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa viivytyksetta sen jal-
keen, kun perusteita poikkeamiselle saéanndonmukaisesta menettelys-
ta ei enaa ole. Samalla tyénantajan on selvitettava poikkeuksellisen
menettelyn syy.

Kunnan hallintosaannon 45 § mukaan kunnanhallitus paattaa henki-
|6ston lomauttamisen periaatteista.

Ennen yhteistoimintamenettelyyn kuuluvan neuvottelun alkamista on
tydnantajan ilmoitettava lomautuksen piiriin kuuluvien edustajille lo-
mautuksen perusteet, lomautettavien maara, selvitys miten lomau-
tuksien kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat seka arvio lomau-
tusten ajasta. Neuvotteluesitys on annettava 5 paivaa ennen neuvot-
telujen alkamista.

Neuvotteluja on jatkettava vahintaan 14 paivaa, ellei neuvotteluissa
toisin sovita.

Lomautuksen kohteena on koko henkilosto. Lomautusmenettelylla
varaudutaan siihen, poikkeusolojen vallitessa tehdaan lomauttamisia
vaativia paatoksia valtion taholta.

Lomautetuilla on oikeus lomautuksen aikana tehda muuta ty6ta toi-
selle tyénantajalle. Osalle voi tulla myo6s tyévelvoite valmiuslain no-
jalla annetun lain/asetuksen perusteella.

Kjoht:

Kunnanjohtaja esittaa, ettd kunnanhallitus paattaa henkildéston kans-
sa aloitettavan tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut henkilos-
ton lomauttamiseksi enintaan 90 paivaksi. Neuvottelut koskevat paa-
asiassa sivistystoimen tydosopimussuhteisia tyontekijoita, joille kunta
ei voi osoittaa muuta tyota lomautuksen ajaksi. Lomautukset perus-
tuvat paaasiassa koronakriisista aiheutuviin toimintamuutoksiin taik-
ka tavanomaisiin koulutydn keskeytyksesta johtuviin tuotannollisiin
syihin. Paatoksen lomauttamisesta tekee toimialajohtaja tai kunnan-
johtaja.

Paatds:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



