Kunnanhallitus §75 19.08.2020
TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILU 2020-2022

Khall 19.08.2020 § 75 Valmistelija kunnanjohtaja Jari Penttilé puh. 040 680 2202
Arvio kuntastrategian toteutumisen kannalta: neutraali

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 15. - 18.11.2019 § 86:

Kevaalla 2020 kaynnistetaan tyollisyyden kuntakokeilut, joissa jatke-
taan ja laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia. Kokeilun kuntarajaukseen on teh-
ty tarkennuksia ja nyt kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittainen
kunta tai useampi kunta yhdessa siten, etta kokeiluun mukaan tule-
vien kuntien asukasmaara yhteensa on vahintaan 30 000.

ELY-keskuksen alueella kokeiluihin siirtyisi paasaantoisesti enintaan
noin 40 % TE-toimiston tydnhakija-asiakkaista. Kokeilujen kestoksi
on suunniteltu noin 2,5 vuotta. Hakemukset kokeiluihin on jatettava
viimeistaan 19.11.2019 kello 23.59.

Kokeilujen piiriin siirtyvat asiakasryhmat

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttomat ja tydvoimapalve-
luissa olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivara-
haan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnha-
kijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttdmana tai tyovoi-
mapalveluissa hankealueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa
naiden asiakasryhmien julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
(TE-palveluiden) tarjoamisesta. Ohjaaminen kunnan asiakkaaksi tar-
koittaa sita, etta TE-toimisto ilmoittaa tyonhakijalle, etta jatkossa ha-
nen kotikuntansa vastaa TE-palveluiden tarjoamisesta hanelle.

Mihin kokeiluilla pyritaan

Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa
tyottdomien tyonhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista
ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen. Kokeilu-
jen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyéttomana ollei-
den ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkki-
noille. Kokeiluissa kehitetaan tyonhakijoille tarjottavia tyollistymista
tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista pa-
remmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksildlliset palvelutarpeet,
tyodllistymisen esteet sekd osaamisen kehittamistarpeet.

Hallitus linjaa myohemmin tydvoimapolitikan pysyvasta palvelura-
kenteesta.

Kokeiluja seurataan jatkuvan tilastoseurannan ja erillisen tutkimus-
perusteisen vaikuttavuusarvioinnin avulla. TEM valmistelee yhteis-
tyossa kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa kokeilujen valtakun-



nalliset seurantamittarit ja kokeilualueille tuotetaan seurantatietoa
kokeilun edistymisesta kuukausittain. Kokeiluille laaditaan yhteinen
arviointisuunnitelma.

Keski-Pohjanmaalla tyollisyyskokeiluun hakemisesta on neuvoteltu
Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien, Kaustisen seutukunnan kuntien
ja Perhon kunnan kesken. Neuvottelujen perusteella Kokkolan kau-
punki on jattamassa hakemusta ja siihen voivat osallistua maakun-
nan muut kunnat niin halutessaan. Kannuksen kaupunki ja Perhon
kunnat ovat paattamassa kokeiluun osallistumisesta myonteisella
esityksella. Esityslistan laadintahetkelld ko. kunnanhallitusten paa-
tokset ovat viela tekematta. Pohjanmaan TE-toimisto on ollut muka-
na keskusteluissa ja kannustaa kuntia hakeutumaan kokeiluun.

Kokeiluun hakeutumisen hyotyina nahdaan mm. mahdollisuus val-
mistautua ennakoivasti kuntien lahitulevaisuudessa lisaantyvaan
vastuuseen tyollisyyden hoidosta. Samoin kokeilussa voidaan hakea
uusia toimintamalleja kuntien jarjestamiin yrityspalveluihin, esimer-
kiksi rekrytointipalvelujen ja starttirahaprosessin nakokulmista.

Kaustisen seutukunnan kuntien osalta kokeilun kohderyhma olisi
Ty0- ja elinkeinoministerion laskelman mukaan 362 henkiléa. TE-toi-
miston laskennallista paatoksenteko-oikeutta siirtyisi noin 60 000,-
euroa ja koulutus- ja valmennushankintoihin varattavaa maararahaa
noin 161 000,- euroa. TE-toimistosta siirtyisi kunnille 1 henkilotyo-
vuosi. Seutukunnan kuntien oma resurssointi tulee olla vahintaan
15% kuntien osarahoituksesta tydmarkkinatukiin vuonna 2018 eli yh-
teensa 38 587,95 euroa.

Kaustisen seutukunnan osalta kuntajohtajien kanssa on keskusteltu
siita, etta kunnat voisivat osallistua kokeiluun, mikali seutukunta ha-
kee ja toimii kokeilun osapuolena. Kunnilla ei ole erikseen varattuja
resursseja vuodelle 2020 kokeiluun osallistumiseksi. Kokeiluun osal-
listumisen ehtona olisi, etta seutukunta voisi kayttaa kuntien omana
resurssiosuutena seutukunnalle vuoden 2020 talousarvioon myon-
nettya kuntien rahoitusta. Kaytannossa kuntien osuudet katettaisiin
seutukunnan henkiloston osa-aikaisella tydpanoksella ja matkakuluil-
la, tilojen ja laitteiden kayton kustannuksilla sekd muuhun toimintaan
varatuilla maararahoilla. Kokeilun vastuuhenkilona olisi vuoden 2020
toiminta- ja taloussuunnitelmaan uutena resurssina lisatty tyollisyys-
koordinaattori, joka kayttaisi tydaikaansa kokeiluun noin 70%.

Kehittamisjohtaja on laatinut alustavan toimintasuunnitelman sisal-
taen TE-toimistolta siirtyvat resurssit ja seutukunnan kautta tapahtu-
van kuntien resurssoinnin kokeiluun. Mikali kokeiluun hakeutuminen
etenee myonteisesti, toimintasuunnitelmaa tullaan tdsmentamaan
myohemmassa vaiheessa kuntien, TE-toimiston ja TEM:in kanssa.

Kehittamisjohtaja:



Johtoryhma paattaa, etta

1) Kaustisen seutukunnan kunnat hakevat Tyo- ja elinkeinoministe-
rion tyollisyyskokeiluun yhdessa Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien
seka Perhon kunnan kanssa.

2) Kaustisen seutukunta kuntien yhteisena toimielimena vastaa ko-
keilun toteuttamisesta ja resurssoinnista kuntien puolesta.

3) Seutukunnan kokeiluun kohdistama resurssi vuodelle 2020 on yh-
teensa 40 000,-, joka on seutukunnan talousarviossa vuodelle 2020
varattuna olevaa kuntien rahoitusta seutukunnan henkilosté-, matka-
ja tilakuluihin seka kehittamiseen ja tiedottamiseen.

4) Kokeilun kaynnistamisen ehtona on, etta Tyo- ja elinkeinoministe-
ri6 hyvaksyy Kaustisen seutukunnan esittaman mallin kuntien resur-
soinnista ja etta kokeiluun siirtyy riittavat resurssit TE-toimistolta ja
mahdollisesti lisaksi TEM:I ta.

Johtoryhma:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 27.5.2020 § 51:

Ty0- ja elinkeinoministerid on hyvaksynyt kuntakokeiluun laaditun
hakemuksen. Kokeilualueeksi on merkitty Kokkola. Kuntien valilla on
neuvoteltu mahdollisuudesta laajentaa kokeilu maakunnalliseksi kos-
kemaan kaikkia kuntia. Selvitysten perusteella kokeilua olisi mahdol-
lista toteuttaa maakunnallisena kuntien yhteistyona ns. Kainuun
mallin mukaisesti kaikkien kuntien ollessa hakijoina ja toteuttajina.
Mallissa kunnat toteuttavat kokeilua verkostomaisessa yhteistydssa
ja yhteistyorakenteessa. Kunnat vastaavat omista tehtavistaan ja
resursseistaan ja saavat ns. jyvitetyn osuutensa TE-toimiston resurs-
seista.

Kehittamisjohtaja:

Johtoryhma paattaa, etta Kaustisen seutukunnan kunnat Halsua,
Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli voidaan lisata hakemus-
asiakirjaan hakijoiksi ja tyollisyyskokeilun toteuttajiksi alueillaan yh-
dessa Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien seka Perhon kunnan
kanssa. Kokeilua toteutettaisiin ns. Kainuun mallin mukaisena kun-
tien yhteistyona.

Johtoryhma:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 23.6.2020 § 59:



Tyollisyyskokeilusta on jarjestetty 15.6.2020 kuntien valinen neuvot-
telu, josta on tiedotettu johtoryhmaa erikseen.

Tyollisyyskokeiluun on mahdollista hakeutua kuntakohtaisesti hakija-
na ja toteuttajana. Kunnat voivat keskenaan sopia kokeilun kaytan-
non toteuttamiseen liittyvasta yhteistoiminnasta. Kokeiluun hakeutu-
misesta tulisi tehda kuntien hallituksissa paatokset.

Aikataulu on kuitenkin tiukka, silla hakemus tulee jattaa 26.6.2020
mennessa. Seutukunnan johtoryhman paatos esittaa kunnille kokei-
luun hakeutumista on todennakoisesti riittava hakuvaiheessa.

Maakunnallisen yhteistoiminnan tasmennetyt suunnitelmat ja sopi-
musmenettelyt kaynnistetaan hakemusvaiheen jalkeen elokuussa
2020, mikali kokeilu laajenee maakunnalliseksi. Kuntakohtaiset paa-
tOkset tulee tehda vield erikseen tyodllisyyskokeiluun liittyvan lainsaa-
dannon voimaantulon jalkeen, arviolta alkusyksysta vuonna 2020.
Kokeilu kaynnistyisi kevaalla 2021.

Kehittamisjohtaja:

Johtoryhma paattaa esittdaa Kaustisen seutukunnan kunnille, etta ne
paattavat hakeutua tyollisyyden kuntakokeiluun yhdessa maakunnan
muiden kuntien kanssa.

Johtoryhma:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kjoht:

Kunnanjohtaja esittaa, etta Halsuan kunta hakee osaksi Kokkolan
maakunnanlaajuista tyollisyyskokeilua ja osallistuu tdydennyshakuun
siten, etta kunta voidaan lisatd hakemusasiakirjaan ja taydennysha-
kemukseen hakijaksi ja tyOllisyyskokeilun toteuttajaksi alueellaan
yhdessa Kokkolan ja maakunnan kuntien kanssa. Kunnanhallitus
valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan hakemuksen yksityiskoh-
dista ja allekirjoittamaan hallintosaannén mukaisesti hakemuksen
seka yhteistyosopimuksen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



