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Lastenhoitaja  Sirkka Kauppinen on jaamassa elakkeelle
lastenhoitajan tehtavastaan 1.9.2021. Hanen tilalleen on tarpeen
palkata uusi henkild, tyotehtavien alkaessa 1.8.2021 tai sopimuksen
mukaan.

Varhaiskasvatuslain  (540/2018) voimaantulosta vuoteen 2030
saakka paivakodin  henkiloston  mitoitukseen laskettavasta
henkilostosta  vahintdan  kolmanneksella (1/3) tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla
vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus.

Talla hetkelld varhaiskasvatuksessa toimii varhaiskasvatuksen
johtajan lisaksi kolme lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen johtajalla
on sosionomin tutkinto. Johtajan tehtavat jakautuvat siten, etta
hanella on paivakodin hoitovuoro 1 pva/vko ja 4 pva/vko hallinnollisia
tehtavia. Sirkka Kauppisen jaadessa elakkeelle lastenhoitajan
toimestaan, on varhaiskasvatuksen vaatimusten mukaisesti tarpeen
palkata hanen tilalleen varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden
omaava henkild, jolle voidaan siirtda hallinnollisten tehtavien
hoitamista, helpottamaan varhaiskasvatuksen johtajan tehtavia
((jaettu johtajuus).

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on
nykyisen varhaiskasvatuslain mukaan vahintaan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Tehtavaan voidaan yrittaa
rekrytoida my0Os kasvatustieteen maisterin tutkinnon omaava henkilo,
jolloin ennakoidaan tulevaa lakimuutosta varhaiskasvatuksen
johtajan patevyysvaatimuksista ja nykyisen varhaiskasvatuksen
johtajan elakoitymista.

Rehtori:

Lautakunta hakee kunnanhallitukselta lupaa muuttaa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi  varhaiskasvatuksen
opettajan toimeksi.

Paatos:
Lautakunta paatti hakea kunnanhallitukselta lupaa muuttaa
varhaiskasvatuksen lastehoitajan toimi varhaiskasvatuksen opettajan



toimeksi.



