
SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
SIVISTYSTOIMEN HALLINTO 

Toiminta 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen kuuluvat koulu-, kirjasto-, liikunta-, 
nuoriso-, kotiseutu- ja kulttuuritoimen tehtävät sekä varhaiskasvatus. 

Lautakunnan tehtävänä on tuottaa ja edelleen kehittää ajantasaisia, laadukkaita ja 
taloudellisia palveluja. Monipuolisia sivistyspalveluja tarjoamalla tuetaan 
halsualaisten hyvinvointia ja kehittymistä aktiivisiksi kansalaisiksi. Lautakunta 
noudattaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen antamia ohjeita talousarviota 
suunnitellessaan. 

Asetetut tavoitteet 

Sivistyslautakunta vastaa toimialaansa kuuluvien tehtävien tuottamisesta 
kuntalaisille taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Kuntastrategian valmistuttua 
2018 aloitetaan sen pohjalta sivistystoimen strategian suunnittelu. 

Maakunnallisella ja seudullisella yhteistyöllä tavoitellaan laadukasta, kestävää ja 
taloudellista toimintaa. Yhteistyössä Kaustisen ja Vetelin kuntien kanssa tehdään 
edelleen etsivää nuorisotyötä. Etsivän nuorisotyön hallinnointivastuu siirtyy 
Kaustiselle 1.1.2020. Vuoden 2020 aikana seudullista yhteistyötä tehdään myös 
muilla sivistystoimen osa-alueilla. Yhteistyössä Kaustisen kanssa työstettävän 
hankkeen avulla on tavoitteena kehittää kirjaston toimintaa. 

Tavoitteet talousarviovuodelle 2020 

- aloitetaan sivistystoimen strategian valmistelu 
- esi- ja perusopetuksen toiminnan kehittäminen uuden opetussuunnitelman 

mukaisesti 
- varhaiskasvatuksen pedagogisten toimintamallien kehittäminen 
- seudullinen yhteistyö Tutor- hankkeessa jatkuu 
- kirjasto- ja nuorisotyössä jatketaan alueellista ja maakunnallista yhteistoimintaa 
- kirjaston ja koulun yhteistyöhön pyritään löytämään uusia toimintamalleja 
- nuorison syrjäytymistä pyritään ehkäisemään Etsivän nuorisotyön avulla 

yhteistyössä Kaustisen ja Vetelin kuntien kanssa 

 
Toteutuma 

- seudullinen yhteistyö jatkui KaseTutor 2- ja Kieli-Ilo –hankkeen muodossa  
- omatoimikirjaston käyttöönotto vakiintui osaksi kirjaston käyttöä  
- Etsivä nuorisotyö jatkui alueella Kaustisen hallinnoimana, pyrkien ehkäisemään 

halsualaisten nuorten syrjäytymistä ja opinnoista putoamista 
- varhaiskasvatuksen ja koulun yhteistyö jatkui varhaiskasvatuksen positiivisen 

diskriminaatio -hankkeen puitteissa  
- kirjaston ja koulun yhteistyönä järjestettiin omatoimikirjastoon tutustumis- ja 

lukupäivä 
- kirjaston ja koulun välinen yhteistyö lisääntyi koululaisten säännöllisillä 

käynneillä kouluaikana ja kirjaston tilojen hyödyntämisenä lukutilana 



- sivistystoimen strategian valmistelu aloitettiin 
 

 
Henkilöstön määrä 31.12. 

Johtavat viranhaltijat: 
- rehtori Hanne Jylhä (35 %) 

 
  TA 2020 TP 2020 TP 2019 TP 2018 
  Vakinaiset     0,95    0,95     0,9      0,9
      

 
Talous 

  
1000 € 

Asukasluku 
TA 2020 

1140 
TP 2020 

1101 
TP 2019 

1127 
TP 2018 

1165 
Toimintatulot 0  0 0 
Toimintamenot -75 -65 -62 -65 
Toimintakate -75 -65 -62 -65 
Tunnusluvut     
- nettomenot €/as 66 59 55 56 

 
  



SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
LASTEN VARHAISKASVATUS  
 

Toiminta 
 

Varhaiskasvatuspalvelu on suunnitelmallista huoltajien kanssa tehtävää yhteistyötä. 
Perheillä on subjektiivinen oikeus saada alle kouluikäisille lapsilleen 
varhaiskasvatusta vanhempainlomakauden jälkeen. Halsualla varhaiskasvatusta 
toteutetaan päiväkoti- ja perhepäivähoitona. Tavoitteena on, että kaikkein 
pienimmät varhaiskasvatuksen piiriin tulevat sijoitetaan perhepäivähoitoon ja kaikki 
yli kolmivuotiaat päiväkotiin.  

 
Perhepäivähoitoa annetaan lapsen kotiin vain erittäin painavista syistä. Alle 
kolmivuotiaille vanhemmat voivat valita Kelan maksaman kotihoidontuen 
kunnallisen hoitopaikan sijaan.  

 
Tarvittaessa varhaiskasvatuksen palveluiden puitteissa järjestetään kuntouttavaa 
varhaiskasvatusta. Erityislastentarhanopettajien palveluita ostetaan tarpeen 
mukaan. Henkilöstön täydennyskoulutusvelvoite toteutetaan lain mukaan.  

 
Koska päiväkoti toimii vuoropäiväkotina, eivät kustannukset ole vertailukelpoisia niin 
sanotun tavallisen päiväkodin kanssa. Palkkakustannukset vuoropäiväkodissa ovat 
huomattavasti suuremmat.  

 
Asetetut tavoitteet 

- Päiväkodin henkilöstö- ja työvuorosuunnittelun optimointi vakinaisen 
henkilökuntatarpeen selvittämiseksi 

- Varhaiskasvatusta tarjotaan säännösten mukaan kaikille sitä tarvitseville 
- Varhaiskasvatuksen kehittäminen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti 
- Pedagogiikan kehittäminen Leikkien oppiminen -teeman pohjalta 
- Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut tarkistetaan valtakunnallisten ohjeiden 

mukaisesti 
- Jatketaan maksuttoman varhaiskasvatuskokeilun toteuttamista, kohderyhmänä 

2020 esikoulun aloittavat 
- Opetushallituksen tukema varhaiskasvatuksen positiivisen diskriminaation 

edistämishanke jatkuu joulukuun loppuun 2020 
- Halsuan kunta tarjoaa myös kotona oleville viisivuotiaille mahdollisuuden 

osallistua          opetushallituksen tuella rahoitettuun varhaiskasvatukseen kaksi 
tuntia viikossa; näin hankeraha kohdistuu myös niihin lapsiin, jotka eivät ole 
varhaiskasvatuksessa. 

 
Toteutunut  

- 5-vuotiaiden maksuton varhaiskasvatushanke jatkui  
- varhaiskasvatusta kehitettiin monipuolisesti toiminnalliseen ja lapsilähtöiseen 

suuntaan, varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti, Leikkien oppiminen –teema 
huomioiden  



- Halsuan seurakunnan ja kirjaston kanssa tehtiin yhteistyötä mm. osallistuen srk-
kerhoon ja kirjaston satutuokioihin  

- varhaiskasvatusjohtaja jatkoi Nepsy-toimintamallin jalkauttamista päiväkodin 
arkeen  

- Opetushallituksen “Varhaiskasvatuksen positiivinen diskriminaatio” –hankkeen 
avulla jatkettiin 5-vuotiaiden koulussa tapahtuvaa toimintaa v. 2020 loppuun 
saakka  

- varhaiskasvatusta tarjottiin säännösten mukaan kaikille sitä tarvitseville 
- päiväkodin henkilöstö- ja työvuorosuunnittelun henkilökuntatarpeen 

selvittämiseksi pidettiin säännöllisesti yhteistyöpalavereita  
- päiväkodin henkilöstön, varhaiskasvatuksen johtajan ja sivistysjohtajan kesken 

aloitettiin pitämään palavereita kerran kuussa  
- varhaiskasvatuksen asiakasmaksut tarkastettiin valtakunnallisten ohjeiden 

mukaisesti  
- Opetushallitus myönsi koronasta aiheutuviin haittoihin avustuksen 

 
Henkilöstön määrä 31.12. 
 
   TA 2020 TP 2020 TP 2019  TP 2018  
  
 Vakinaiset    6,15       6        6       6       
  
 Määräaikaiset       2       2        2       2  
        
Talous 
  

1000 € 
Asukasluku 

TA 2020 
1140 

TP 2020 
1101 

TP 2019 
1127 

TP 2018 
1165 

Toimintatulot 26 18 23 34 
Toimintamenot -324     -330 -347 -438 
Toimintakate -358 -312 -324 -404 
Tunnusluvut     
- nettomenot €/as 311 283 287 347 
- hoitopäiviä/vuosi 4000  3906 5079 
joista osapäivähoidossa 1500  1787 1292 
- alle 3-v lukumäärä/vuosi 16  8 11 
- yli 3-v lukumäärä/vuosi 36  34 31 

 

  



SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
ESI- JA PERUSOPETUS (Oma koulutoimi)  
 
Toiminta 

Sivistyslautakunta vastaa esi- ja perusopetuksen järjestämisestä. Opetusta 
toteutetaan yhtenäiskoulun periaatteella syksyllä 2015 käyttöön otetuissa tiloissa. 

Erityisopetusta järjestetään osa-aikaisena, yleisopetukseen integroitua tai 
pienryhmissä yksilöllisen tarpeiden mukaisesti. Perusopetuksen 
toimintasuunnitelman vahvistaa vanhempainyhdistys. 

 
Asetetut tavoitteet 
 

Yhtenäiskoulun toimintakulttuuria kehitetään edelleen uuden opetussuunnitelman 
mukaiseen suuntaan. Opettajille järjestetään Tutor-hankkeen avulla vertaistukea 
uuden oppimisympäristön mahdollisuuksien hyödyntämisessä ja opetuksen 
kehittämisessä uuden opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Tasa-arvon 
edistämishankkeen avulla palkataan lisähenkilöstöä edistämään monipuolisten 
opetusmenetelmien käyttöönottamista ja oppimisen tehostamista erilaisin 
tukitoimin. Yhtenäiskoulussa aloitetaan ratkaisukeskeisen toimintakulttuurin 
luominen. Ratkaisukeskeinen toimintatapa otetaan käyttöön niin kehittämistyössä, 
arjen toiminnassa kuin ongelmatilanteiden ratkaisemisessa. Talousarviovuoden 
aikana perusopetuksen virkarakennetta tarkastellaan tulevaisuuden tarpeita 
arvioiden. 

 

Tavoitteet vuodelle 2020 

- Aloitetaan ratkaisukeskeisen toimintakulttuurin kehittäminen, Nepsy-
valmentajat kouluttavat henkilöstöä 

- Opetuksessa käytetään monipuolisia oppijan erilaisuuden huomioivia opetus– ja 
arviointimenetelmiä 

- Huoltajia ja oppilaita osallistetaan koulun toimintaan ja päätöksentekoon 
oppilaskunta-, nuorisovaltuusto- ja vanhempainyhdistystoiminnan avulla 

- Kaikki perusopetuksen päättävät siirtyvät jatko-opintoihin keskiasteelle 
- Esiopetuksessa ovat kaikki siihen oikeutetut 

Toteutuma  

 
- kaikki perusopetuksen päättäneet saivat jatko-opiskelupaikan  
- esiopetukseen osallistuivat kaikki siihen oikeutetut  
- opettajien kouluttamista Nepsy-toimintamallin käyttöön jatkettiin  
- ratkaisukeskeisen toimintamallin jalkauttamista koulun arkeen jatkettiin Nepsy-

valmentajien antamalla ohjauksella  
- joka luokka-asteen opetuksessa pyrittiin käyttämään monipuolisia opetus- ja 

arviointimenetelmiä, huomioiden oppijoiden erilaisuudet 
- oppilaita osallistettiin koulun toimintaan ja päätöksentekoon paitsi yksilötasolla, 

myös luokka-, oppilaskunta- ja nuorisovaltuustotoiminnan avulla  



- yhteistyö vanhempainyhdistyksen kanssa oli vähäistä, johtuen koronatilanteesta  
- koronatilanteen aiheuttamia oppimisvajeita pystyttiin kuromaan kiinni mm. eri 

hankkeiden avulla, jotka mahdollistivat yksilöllisemmän opetuksen ja erilaisten 
tukimuotojen monipuolisemman ja runsaamman käytön (mm. Opetushallituksen 
myöntämä korona-avustus) 

 
 
Henkilöstön määrä 31.12.  

  TA 2020 TP 2020 TP 2019 TP 2018  
Vakinaiset    16,18         14     14    16,05   
      
Määräaikaiset       2,8      5       5     2,87  

 
     

Talous 

 
1000 € 

Asukasluku 

TA 2020 

 1140 

TP 2020 

1101 

TP 2019 

1127 

TP 2018 

1165 

Toimintatulot 58 50 73 58 

Toimintamenot -1511 -1442 -1473 -1435 

Toimintakate -1453 -1392 -1400 -1376 

Tunnusluvut     

- nettomenot €/as 1249 1264 1242 1181 

- oppivelvolliset yhteensä 100 98 100 97 

- esikoululaisia 8 12 8 15 

- peruskoulun päättävät 12 12 12 12 

- nettomenot €/oppilas 14566 12 655  11982 

 

  



SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
KOULUTUSPALVELUT  
 
Toiminta    

Kunnassa ei ole keskiasteen oppilaitoksia. Suurin osa oppilaista siirtyy 
oppivelvollisuuden suoritettuaan naapurikuntien lukioihin ja K-P:n koulutusyhtymän 
oppilaitoksiin. Halsuan kunta on mukana Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymässä, 
Perhonjokilaakson kansalaisopistossa ja Keski-Pohjanmaan Konservatoriossa.  

Kansalaisopisto järjestää lähinnä yleissivistävää opetusta aikuisille ja Keski-
Pohjanmaan Konservatorio musiikin perusopetusta.  

Asetetut tavoitteet   

Kunta osallistuu ao. oppilaitosten hallintoon ja vastaa jäsenkuntavelvoitteestaan 
sopimuksen mukaisesti. Jäsenkuntana tuodaan esiin oppilaitosten hallinnossa 
halsualaisten näkökanta. Oppilaitosten tarjontaa pyritään saamaan halsualaisten 
toiveita vastaavaksi. 

Toteutuma 

- koronatilanne aiheutti mm. Kansalaisopiston toimintaan vajeita  
- halsualaiset vaikuttivat aktiivisesti kansalaisopiston kurssitarjontaan 

paikkakunnallamme  
- seutukunnallista yhteistyötä jatkettiin pääsääntöisesti etäyhteyksin 

 
 

Talous 

1000 € 

Asukasluku 

TA 2020 

 1140 

TP 2020 

1101 

TP 2019 

1127 

TP 2018 

1165 

Toimintatulot 0 0 0 0 

Toimintamenot -25 -22 -23 -23 

Toimintakate -25 -22 -23 -23 

Tunnusluvut     

- nettomenot €/as 22 20 20 20 

- lukioon menneet 5 6 6 2 

- ammatill.kouluun menneet 7 6 6 7 

- muihin oppilait. menneet 0 0 0 1 

 

 



SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
KIRJASTOTOIMI  
 
Toiminta 

Kirjaston tehtävä on tyydyttää kuntalaisten sivistyksen, tiedon ja virkistyksen tarvetta 
sekä tukea opiskelua ja omatoimista tiedon hankintaa sekä kirjallisuuden ja taiteen 
harrastusta. Kirjastossa on asiakkaiden käytössä internetyhteyksin ja hyötyohjelmin 
varustettuja asiointikoneita.   
 
Kirjasto on avoinna neljänä päivänä viikossa, yhteensä 21 tuntia. Tiistaisin työntekijä 
hoitaa hallinnollisia tehtäviä. Hyvien verkkoyhteyksien ja Anders-kirjastojen yhteisen 
kirjakuljetuksen avulla tehostetaan palvelua kirjastojen välistä lainausta hyödyntäen.  

 
Asetetut tavoitteet 
 

- Kirjastonjohtajan tehtävien hoitaminen yhteistyössä koulun kanssa 
- Kirjastoaineiston pitäminen ajan tasalla 
- Kirjaston viihtyisyyden lisääminen 
- Säännöllisten satutuokioiden pitäminen 
- Lasten ja nuorten kirjastonkäytön ja lukuharrastuksen tukeminen yhteistyössä 

koulun kanssa 
- Kirjaston asiakasmäärän lisääminen 

 
Toteutuma 
 

- kirjaston lukusoppeen hankittiin sohva Luku-hankkeen kautta 
- kirjaston henkilökunta osallistui kirjastokoulutuspäivään Kaustisella ja 

Lestijärvellä 
- lukupiiri kokoontui 5 kertaa, osallistujia yht. 27 
- satutuokioita pidettiin 9 kertaa, osallistujia yht. 61 
- omatoimikirjaston käyttöä opetettiin kunnantalon väelle päiväkahvin merkeissä, 7 

osallistujaa  
- Ystävänpäivätempaus järjestettiin 14.2. lapsille, osallistujia 29  
- 13.3. pidettiin neuleilta, osallistujia 7  
- kirjakassikokeilu pidettiin koronatauon aikana keväällä (huhti-toukokuu)  
- kansallisella mielenterveysviikolla pidettiin tarinailta, osallistujia 2  
- kirjailija Teuvo Isokangas vieraili kirjastossa 23.11. keräämässä tietoja sotakirjaansa 

varten 
 
   
Henkilöstön määrä 31.12.  

  TA 2020 TP 2020 TA 2019 TP 2018 
  

Vakinaiset       1,15         1,15  1,25       1        
     
Määräaikaiset      0,07    0,07  0,03   



 
                                        
      

Talous 

1000 € 
Asukasluku 

TA 2020 
1140 

TP 2020 
   1101 

TP 2019 
   1127 

TP 2018 
1165 

Toimintatulot 2 1 12 2 
Toimintamenot -96 -100 -120 -89 
Toimintakate -94 -99 -108 -87 
Tunnusluvut     
- nettomenot €/as 82 90 96 75 
- lainaajia 300 245 262 284 
- kirjastokäyntejä/asukas         5 6 6 5 
- verkkokäyntejä 3550 3244 3415 3310 
- lainoja/asukas 10 9 9 9 
- kirjahankinta, kpl 700 557 571 551 
- muu aineiston hankinta 90 28 29 90 
- tietotuvan käyttökerrat 200 40 129 135 

 
  



SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
KOTISEUTU- JA KULTTUURITOIMI  
 
Toiminta 

Sivistyslautakunnan tehtävänä on huolehtia kunnan kotiseutu- ja kulttuuritoimen 
kehittämisestä. Sivistyslautakunta vastaa Halsuan kotiseutumuseon toiminnasta. 
Sivistyslautakunta tukee vapaaehtoisia ryhmiä kulttuuritapahtumien järjestämisessä 
ja kulttuurin tallentamisessa. Halsuan 4H:n kanssa tehtyyn sopimukseen on 
sisällytetty käytännön vastuu museo- ja muusta kulttuuritoiminnasta. 

 

Asetetut tavoitteet 

- Halsuan kotiseutumuseo pyritään pitämään avoinna kesäaikana 
- Tehdään yhteistyötä vapaaehtoisryhmien kanssa 
- Parannetaan kulttuurin harrastamisen mahdollisuuksia 
- Lisätään kulttuuritarjontaa yhteistyössä sidosryhmien kanssa 

Toteutuma 

 
- Kotiseutumuseo oli auki koko kesäkauden  
- 4H jatkoi elokuvien näyttämistä Yhtenäiskoulun draamatilassa  
- Kotiseutumuseon iso riihi saatiin nostettua  
- Taiteilija Seppo Kalliokoskia opasti museolla vanhojen työkalujen käytössä  
- Museoon hankittujen vanhojen äänitteiden kuuntelu saatiin onnistumaan  
- Kulttuurin harrastamisen mahdollisuuksia tai kulttuuritarjontaa ei pystytty 

parantamaan koronarajoitusten takia  
- Yhteistyötä eri sidosryhmien kanssa pystyttiin toteuttamaan paikallisesti, 

seutukunnallisesti etäyhteyksin 
 

Talous 

  
1000 € 

Asukasluku 

TA 2020 

 1140 

TP 2020 

1101 

TP 2019 

1127 

TP 2018 

1165 

Toimintatulot 1 0 0 0 

Toimintamenot -5 -9 -4 -10 

Toimintakate -5 -9 -4 -9 

Tunnusluvut     

- nettomenot €/as 4 8 3,5 8 

- avustukset 1000 € 0  0 0 



SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
NUORISOTOIMI 
 
Toiminta    

Halsuan kunnan nuorisotoimen hoitaa sopimuksen mukaisesti Halsuan 4H-yhdistys. 
Nuorisotoimi järjestää nuorisolle ja lapsille tapahtumia, retkiä ja koulutusta sekä 
seuraa nuorten elinolosuhteita ja laatii ehdotuksia sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle toiminnan kehittämiseksi. Nuorisovaltuuston toiminnan 
organisoiminen ja kehittäminen kuuluu nuorisotoimen vastuualueeseen. 
Nuorisotoimi tukee paikkakunnan eri järjestöjä ja nuorisotoimintaa järjestäviä tahoja 
avustuksin. Näin pyritään laajentamaan ja monipuolistamaan nuorten 
harrastusmahdollisuuksia. 

 

Asetetut tavoitteet 

- Järjestetään kesäkuussa uimakouluopetusta lapsille 
- Järjestetään retkiä ja tapahtumia lapsille ja nuorille 
- Jatketaan nuorisovaltuuston toimintaa 
- Järjestöjen ja ryhmien toimintaa tuetaan kohdeavustuksin ja edistetään 

järjestöjen välistä yhteistyötä 
- Osallistutaan sopiviin Keski-Pohjanmaan yhteisiin nuorisotyön hankkeisiin, 

tehdään yhteistyötä etsivän nuorisotyön kanssa 
- Osallistutaan EVS-yhteistyöhön (European voluntary service) Villa Elban kanssa 
- Tuetaan nuorten pajatoimintaa alueella 
- Järjestetään nuorille valvottu peli-ilta viikoittain 
- Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan Allianssin Nuorisotyön päiville 
 

Toteutuma 

 
- Koronarajoitusten takia uimakouluopetusta ei voitu kesällä järjestää  
- Peli-iltoja (perjantaisin klo 18-22) järjestettiin 23 kertaa, osallistujia yht. 232  
- Talvilomaviikolla järjestettiin retki Seinäjoen Idea-/Duudson-parkkiin, osallistujia 10  
- Airsoft-kerho kokoontui 25 kertaa  
- Kaustisen seutukunnan piirustuskilpailuun osallistui Halsualta 23 koululaista  
- Talvilomaviikolla järjestettiin Airsoft-turnaus Halsuan ja Vetelin kesken, osallistujia 

14; toinen turnaus järjestettiin kesäkuussa  
- Karhulahden Tilalla pidettiin Heppakerhoa 26 kertaa  
- Ylikylän kuntotalolla pidettiin kokkikerhoa 6 kertaa  
- Nuorisovaltuusto kokoontui Yhtenäiskoulun tiloissa 2 kertaa  
- Yhtenäiskoulun draamatilassa näytettiin elokuvia kevätkaudella joka torstai 

maaliskuun alkuun saakka ja syyskaudella 3 kertaa  
- Kesällä järjestettyyn Särkänniemen retkeen ei tullut tarpeeksi osallistujia, retki jäi 

toteutumatta  
- Syyslomaviikolla (vko 42) järjestettiin Airsoft –turnaus Meriläisen montulla ja 

yhteistyössä Vetelin ja Kaustisen 4H –yhdistysten kanssa luontopolku Vetelin 
Sulkaharjussa  



- Frisbeegolf –kursseja pidettiin yhteistyössä Perhonjokilaakson Frisbeegolf –
yhdistyksen kanssa, osallistujia kursseille yht. 36  

- Lasten liikuntakerhoa pidettiin 14.9. alkaen Yhtenäiskoulun salissa, parhaimmillaan 
osallistujia lähes 30  

  
Talous            

 

 

 

 

 

 
 

  
  

1000 € 
Asukasluku 

TA 2020 
1140 

TP 2020 
1101 

TP 2019 
1127 

TP 2018 
1165 

Toimintatulot 1 0 1 48 
Toimintamenot -39 -33 -36 -79 
Toimintakate -38 -33 -35 -31 
Tunnusluvut     
- nettomenot €/as 33 30 31 27 
- uimakoululaisia, lkm 30 0 33 35 
- uimak. osallistumiskertoja 150 0 165 175 
- retkille ym. osallistuneet, lkm 500 170 349 195 
- avustukset 1000 € 3 1       3 2 



SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
LIIKUNTATOIMI  
 
Toiminta    

Sivistyslautakunnan tehtävänä on luoda edellytykset kuntalaisten monipuolisen 
liikunnan harrastamiselle. Lautakunta huolehtii liikuntatoimen suunnittelusta ja 
toteuttamisesta yhdessä liikuntaa harjoittavien yhteisöjen kanssa. Lautakunta 
järjestää ja tukee kunto- ja terveysliikuntaa edistävää toimintaa sekä huolehtii 
hallinnassaan olevien liikuntatilojen ja -alueiden kunnossapidosta. Liikuntatoimi 
tuottaa palveluja yhteistyössä eri yhdistysten ja järjestöjen kanssa. Kunnan 
liikuntastrategia päivitetään osana valmisteltavaa kuntastrategiaa.  

  
Asetetut tavoitteet  
 

- Mahdollisimman moni kuntalainen saadaan harrastamaan aktiivista hyöty- ja 
kuntoliikuntaa 

- Järjestetään eri ikäisille kuntoliikuntatapahtumia ja -tempauksia 
- Tuetaan järjestöjen ja kuntien kuntokampanjoita ja -tempauksia aktivoimalla 

kuntalaisia 
- Liikunta-alueiden kunnossapito järjestetään tarkoituksenmukaisesti ja 

taloudellisesti yhteistyössä yhdistysten kanssa 
- Kunnostetaan edelleen vaellusreittejä 
- Kunnostetaan urheiluhallia viranomaismääräyksiä vastaavaksi 
- 2017 perustetun liikuntatyöryhmän toimintaa jatketaan 
- Pyritään löytämään hanke henkilöresurssien lisäämiseen ja uusien innovatiivisten 

toimintatapojen löytämiseen 
 
Toteutuma  
 

- Vaellusreittejä ja niiden pohjia kunnostettiin kohde kerrallaan  
- Kuntalaisille järjestettiin erilaisia kuntoliikuntatempauksia: Lavis-tunteja, 

kuntojumppaa, keskiviikkohiihtokisoja  
- Huhtikuussa järjestettiin Omatoimirastit Meriläisen montun ympäristössä  
- Naisten ja miesten yleiset, kaikille avoimet hallipeli-illat toimivat viikoittain ennen 

koronarajoitusten voimaantuloa (maaliskuun loppu)  
- Urheiluhallin punttisali ja yläkerta remontoitiin, ja hallia kunnostettiin 

viranomaismääräyksiä vastaavaksi  
- Liikuntatyöryhmän toimintaa ei jatkettu  
- Liikunta-alueiden kunnossapitoa parannettiin yhteistyöllä yhdistysten kanssa 
- Kuntalaisten fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia pyrittiin edistämään panostamalla 

kunnan ulko- ja sisäliikuntapaikkojen kunnostukseen ja monipuoliseen 
käyttötarjontaan 

 
  



Henkilöstön määrä 31.12. 

  TA 2020 TP 2020 TP 2019 TP 2018 
  

Vakinaiset         1,2      1,2      1                 0,56 
Määräaikaiset                    0,51  0,51  

Talous 

  
1000 € 

Asukasluku 

TA 2020 
1140 

TP 2020 

1101 

TP 2019 

1127 

TP 2018 

1165 

Toimintatulot 4 3 4 6 

Toimintamenot -101 -104 -99 -100 

Toimintakate -96 -100 -95 -94 

Tunnusluvut     

- nettomenot €/as 92 91 84 81 

-kuntotapahtumiin osallistunut 300  154 136 

 
 




