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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TEKNISEN TOIMEN VARALLAOLOSTA
1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Halsuan kunnan palveluksessa oleviin KVTES:n piiriin kuuluviin
teknisen toimen tyontekijoihin ja viranhaltijoihin. Sopimus koskee nykyisia seka uusia
tyontekijoita.

2 § Varallaoloaika
Varallaolon maaritelma ja varallaolosta ilmoittaminen:
KVTES Luku lll 5§ 1 mom.:

*Varallaololla tarkoitetaan sita, etté viranhaltijan/tyéntekijdn on oltava tavoitettavissa niin,
ettd hédnet voidaan tarvittaessa kutsua tybhén. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla
tyépaikalla tybvalmiudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyéntekijéalle on annettu lupa
olla varalla valintansa mukaan joko tybpaikalla tai mééréatyin ehdoin sen ulkopuolella.
Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivét
saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/ tybntekijén vapaa-ajan kéayttba. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maéardykseen ja tyontekijélla
sopimukseen.”

KVTES Luku lll 5§ 2 mom.:

*Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyéntekijélle véhintdan kolmea vuorokautta
aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa Kiireellisissé tapauksissa.
Viranhaltijaa/tybntekijdé ei saa vastoin suostumustaan velvoittaa olemaan varalla 24 §:n
1 ja 2 momentissa tarkoitetun viikkoleponsa aikana.”

Mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan varallaolosta tydhon, tydntekoon kaytetty aika
luetaan tyOajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa tyopaikalle
ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tybajaksi.

3 § Viikkolepo
KVTES Luku Il 24 § Viikkolepo 1 mom.:

"Tybaika on jarjestettava niin, etta viranhaltija/tybntekijé saa kerran viikossa véhintadéan 35
tuntia kestavan keskeytyméttbmén vapaa-ajan, joka on mikéli mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestadé keskiméérin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin véhintdan 24 tuntia
viikossa. Jos tybntekijdn vuorokautinen tybaika on enintdén kolme tuntia, tyéntekijélle
saadaan antaa 35 tunnin sijasta véhintadéan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa viikossa.”

4 mom.
"Milloin tybaikalain alaista viranhaltijaa/tybntekijéé tarvitaan tilapaisesti tyéhén edelld 3

momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 1 tai 2 momentissa tarkoitetun viikkoleponsa
aikana, viranhaltijan/tyéntekijan sdanndllista tybaikaa lyhennetédén yhta pitkélla ajalla
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kuin h&n ei ole saanut 1 ja 2 momentissa mééréttyé viikkolepoa viimeistdédn kolmen

kuukauden kuluessa tyén tekemisestéa tai viranhaltijan/tyéntekijan suostumuksella
tilapéisestéa tydstéd maksetaan tybhon kéytetyltéa ajalta yksinkertainen tuntipalkka.”

Tybnantaja seka tyontekijat yhdessa seuraavat KVTES:n mukaisen viikkolevon
toteutumista. Mikali yhdenjaksoinen vahimmaisviikkolepoaika ei varallaoloaikaan liittyvien
halytystehtavien takia toteudu, korvataan menetetty lepoaika ensisijaisesti vapaana, ja
jos lepoaikaa ei voida korvata vapaana, maksetaan kyseinen menetetty lepoaika rahana
KVTES:n mukaisesti. Tarkastelujaksona kaytetaan neljaa viikkoa ja mahdollinen korvaus
menetetysta lepoajasta suoritetaan palkanmaksun yhteydessa.

3 § Varallaolo teknisessa toimessa

Teknisen toimen varallaolo muodostuu viikon (seitseman paivaa) mittaisista
varallaolojaksoista. Varallaololistat laaditaan yhdessa varallaolossa mukana olevien
kesken. Varallaololistaan voidaan tehda tarvittaessa muutoksia.

Varallaolijan on saavuttava tyopaikalle/-kohteeseen mahdollisimman nopeasti tiedon
saatuaan, viimeistaan tunnin sisalla. Tyonantajan tehtavana on jarjestaa varallaolijoille
asianmukaiset etayhteysvalineet. Varallaoloon liittyvat tehtavat ovat lahtokohtaisesti
paivystyskohteisiin liittyvia halytysluonteisia tehtavia.

Vuorokausittainen varallaoloaika alkaa tydpaivan paatyttya klo 16 (perjantaisin klo 14.15)
ja paattyy seuraavan tyopaivan alkaessa klo 7.30. Nain ollen yhden (1) varallaoloviikon
keskeytyksettomat varallaolotunnit ovat yhteensa 126 t 45 min. Mahdolliset varallaolon
aikana saadut tyotehtavat katkaisevat varallaolojakson ja ovat silta osin tyontekijan
tydaikaa.



Halsuan kunta
Kauppisentie 5
69510 Halsua
040-680 2211
halsua.kunta@halsua.fi

4 § Varallaolon korvaus
Tyontekijalle maksetaan varallaolosta korvaus, joka on 30 % hanen korottamattomasta
tuntipalkastansa. Varallaololista mahdollisine ty6tehtavineen toimitetaan esimiehelle.
Esimiehen hyvaksyman listan perusteella palkkahallinto suorittaa varallaolokorvauksen
normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Halytystehtavissa matkat korvataan Syrjalan hallin (tydontekopaikka) ja
halytyskohteen/-kohteiden valisind matkoina.

5 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 1.6.2021 alkaen ja se voidaan irtisanoa 3
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimuksen sisalldllinen tarkastelu ja vastaavuus tydtehtaviin seka -kohteisiin suoritetaan
vuosittain tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien kesken.

Sopijapuolet paattavat yhdessa sopimuksen tarvittavista muutoksista. Sopimuksen liitteena
olevaa paivystyskohdeluetteloa tarkastellaan vuosittain tai useimmin tarpeen mukaan.
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