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Voimassa olevan henkildéstdohjeen mukaisesti esimies voi harkintaansa pe-
rustuen myontaa tyontekijalle tai viranhaltijalle tyo- tai virkavapaata sairau-
den, vamman tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdomyyden perusteella
1-3 paivaa. Taman jalkeen poissaoloanomuksen liitteena tulee toimittaa
terveydenhoitajan tai [dakarin todistus.

Kuntatyonantajat ovat ohjeessaan 4.3.2020 kehottaneet terveydenhuollon
resursseja saastaakseen kuntia harkitsemaan, voisiko omaan ilmoitukseen
ja esimiehen paatdkseen perustuvan poissaolon enimmaiskestoa tilapai-
sesti korottaa.

Johtoryhma on edellisen perusteella paattanyt, ettd koronavirusepidemias-
ta johtuvien poikkeusolojen aikana esimiehen luvalla tyotekija voi olla pois-
sa korkeintaan 5 paivaa, jonka jalkeen hanen tulee esittda poissaolostaan
laakarintodistus, ja on asiasta nain henkildstda ohjeistanut.

Edella mainittu koskee myods poissaolo-oikeutta akillisesti sairastuneen lap-
sen hoidon jarjestamiseksi.

Muilta osin, kuten palkkaoikeuden suhteen, voimassa on se, mitd aiemmin-
kin.

Esitys k. Kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman paatéksen sairauspoissaoloista ja
valtuuttaa jatkossa johtoryhma paattamaan asiasta poikkeusolojen ajan si-
ten kuin koronavirusepidemian kannalta ja viranomaissuositusten noudat-
tamiseksi tarpeellista on.

Paatos Hyvaksyttiin.



