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Kaustisen kunnanhallitus on 30.3.2020 (65§) paattanyt, ettd henkildston
kanssa aloitetaan tydnantajan ja henkiléston valisestad yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut henkiléston lo-
mauttamiseksi enintddn 90 paivaksi. Yhteistoimintamenettely koskee koko
henkildstda ja perusteena neuvotteluille on seka talouden tasapainottami-
nen etta osalla henkiléstdd myos koronavirusepidemian aiheuttama tdiden
vaheneminen.

Yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut on aloitettu 8.4.2020 ja kun-
nanhallitus on paattanyt 22.4.2020 yhteistoimintamenettelyn tuloksen pe-
rusteella henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Lomautuspaatds/-ilmoitus tulee antaa tydntekijalle vahintdan kuukausi en-
nen tydntekijan lomauttamista ja kunnan hallintosdanndn perusteella sen
antaa se viranomainen, joka tyontekijan on tehtavaan valinnut. Taten opet-
tajien lomautusilmoituksen antaa sivistyslautakunta.

Mahdollinen lomauttaminen toteutetaan toimintayksikdissa tehtavan tarkan
suunnitelman mukaisesti kunnanhallituksen tekemien periaatelinjausten ja
yhteistoimintamenettelyn perusteella syntyneen neuvottelutuloksen mukai-
sesti. Suunnitelmassa huomioidaan yksikdn toimintaedellytykset lomautuk-
sen aikana.

Esitys annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu esitys

Kaustisen kunnan hallintosdaannén 45 § mukaan kunnanhallitus paattaa
henkildstén lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan lo-
mauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa valitseva viranomainen.

Lomauttamisen periaatteena on kunnanhallitus 22.4.2020 § 77 paattanyt,
ettd taloudellisella ja tydn vahenemisen perusteella, tydésopimuslain 5. lu-
vun 2 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7. luvun 30 §:n nojal-
la seka kaydyn yhteistoimintamenettelyn tulos ja asiaan vaikuttava muu
lainsdadantd huomioiden

a) lomautetaan muu kuin b-kohdassa tarkoitettu henkiléstdé maata-
louslomittajia, lomitushallintohenkildéstéa, palkkatukea saavia ja jo
esimerkiksi eldkkeelle siirtymisen vuoksi irtisanoutuneita ja tydsuh-
teensa loppuun saakka vuosilomilla olevia lukuun ottamatta talou-
dellisella perusteella 15 kalenteripaivan ajaksi seka

b) lomautetaan henkilostdsta ne, joiden tyo tai tehtavat ovat mainittu-
jen lainkohtien tarkoittamalla tavalla tilapaisesti vahentyneet, talou-



Paatos

dellisella ja tydn vahenemisen perusteella siihen saakka, kunnes
tyon tai tehtavien maara palaa ennalleen vahintaan 15 kalenteripai-
vaksi, kuitenkin enintdan 90 paivan ajaksi,

Lisdksi kunnanhallitus paatti lomautuksen ajankohdasta olevan mahdollista
sopia tyénantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella ja valtuutti lomautuk-
sesta paattavan viranomaisen sopimaan asiasta tyontekijan tai viranhaltijan
kanssa siina tilanteessa, ettei lomautuksesta paattava viranomainen katso
tarkoituksenmukaisimmaksi tyontekijan tai viranhaltijan lomautusajankoh-
dasta yksipuolisesti paattaa.

Kunnanhallituksen paatdksen 22.4.2020 (77§) toimeenpanemiseksi osa
koulujen viranhaltijoista lomautetaan liitteend olevan listan mukaisesti ta-
loudellisin perustein (KVTES VIII luvun 1§ soveltamisohjeen mukainen kus-
tannusten vahentamistarve kunnassa) yhteensa 15 kalenteripaivaksi. Niista
kuusi ensimmaista lomautuspaivaa toteutetaan 25.-30.5.2020 (6 pv), seu-
raava lomautusjakso on 7.-10.8.2020 (4 pv, vesopaivat pe ja ma) ja kolmas
lomautusjakso syksylla 2020 (5 pv, sisaltden viikonlopun) ilmoitetaan/paa-
tetddn mydhemmin.

Tyontekijoitd on kuultu lomautuksen ajankohdasta. [Imoitus annetaan tie-
doksi myds lomautettavien tydntekijdiden edustajalle. Lomautetun tydnteki-
jan tulee ilmoittautua TE-toimistoon mahdollisimman pian, viimeistaan en-
simmaisena lomautuspaivana.

Hyvaksyttiin.



