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Kunnanhallitus §76 22.04.2020

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
KHALL 22.04.2020 § 76 Valmistelija toimistosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880

Kokouskutsu on julkaistu sahkoisessa kokouspalvelussa, jossa se on kun-
nanhallituksen jasenten nahtavana.

Kunnanhallituksen kokous on paatdsvaltainen, mikali yli puolet jasenista on
l&sna kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jaseniin.

Kunnanhallitus valitsee kaksi jasentaan tarkistamaan tdman kokouksen
poytakirjan. Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Vesa Paavola ja Katri
Puumala.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juha Hanhikoski ja Helina Tuomela.
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YHTEISTOIMINTAMENETTELYN ALOITTAMINEN TALOUDEN TASAPAINOTTAMISEKSI JA
TYOVOIMAN TARPEEN VAHENTYESSA KORONAVIRUSEPIDEMIAN VUOKSI

KHALL 30.03.2020 § 65

Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534

Kaustisen kunnan tulos vuoden 2019 tilinpaatdksessa on 1 745 000 euroa
tappiollinen. Kunnan taseen alijadma yhteensa on 2,2 miljoonaa euroa.
Kuntalain 110 § mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa
enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloi-
dyista toimenpiteista, joilla alijgdma mainittuna ajanjaksona katetaan. Kos-
ka Kaustisen kunnan taseeseen alijadmaa on kertynyt vuosilta 2017, 2018
ja nyt 2019, alijaamat tulee olla katettuna vuoden 2022 tilinpaatoksessa.
Erityisesti sosiaali- ja terveysmenojen kasvu on pakottanut kunnan oman
toiminnan hyvin tiukkaan raamiin jo aiempinakin vuosina, ja toiminnan te-
hostaminen ja resurssien saastavainen kaytté ovat keinoina jo kaytdssa
olevia.

Koronavirustilanne saavutti Suomen helmi-maaliskuussa ja muuttui maail-
manlaajuiseksi epidemiaksi. Suomen hallitus yhteistoiminnassa tasavallan
presidentin kanssa totesi 16.3.2020 Suomen olevan poikkeusoloissa ja lin-
jasi toimenpiteista, joihin vaeston terveyden suojelemiseksi ryhdytaan. Ta-
ma linjaus tarkoitti kunnallisten palvelujen ja toimintojen keskeyttamista ja
toimitilojen sulkemista. Tehdyt poikkeustoimet ovat voimassa 13.4.2020
saakka. Viimeisimmat uutisoinnit ennakoivat poikkeusolojen jatkuvan usei-
ta viikkoja, mahdollisesti jopa kesdan saakka. Koronavirusepidemian vai-
kutukset tulevat heikentamaan kuntien taloutta entisestaan.

Koronavirusepidemian aiheuttamat viranomaismaaraykset aiheuttivat sen,
etta joissakin tehtavissa tydvoiman tarve vaheni ja joissakin se kasvoi.
Joissakin tehtavissa henkildstoresurssia on nopeasti suunnattu erilaisiin
tehtaviin kuin normaalioloissa.

Kunnanjohtaja yhdessa toimialajohtajien kanssa on esitellyt torstaina
26.3.2020 henkildkuntaneuvostolle koronavirusepidemian aiheuttamia toi-
menpiteitd Kaustisen kunnassa seka kunnan nykyisen taloustilanteen.
Tydn vahenemiseen ja kulloinkin tarvittavan tydvoiman ennakoimattomuu-
teen on vastattua jarjestelemalld tyétehtaviad uudelleen tai hydédyntamalla
aikaa vuosilomien tai ylitybvapaiden pitoon. Muutamia tydpaivia on kaytetty
tyén suunnitteluun ja omaehtoiseen opiskeluun. Tyénantaja on suhtautu-
nut myonteisesti henkildston hakemukseen palkattomista vapaista, erityi-
sesti pakottavista perhesyista anottuun vapaaseen. Osa vahentyvan ty6-
voimatarpeen henkildstdsta on myds ilmoittautunut olevansa kiinnostunut
muista kuin oman ammattinsa mukaisista tdista, ja naita téita on tarjottu
mahdollisuuksien mukaan.

Koronavirusepidemian pitkittyessa on kuitenkin selvaa, ettei edelld kuva-
tuilla keinoilla ole mahdollista 16ytaa mielekasta ja tuottavaa tyéta tilantees-
sa, jossa osa kunnan toiminnoista tai palveluntarpeesta on viranomais-
maarayksesta tai valillisesti viranomaisten suosituksista johtuen keskeyty-
nyt tai vahentynyt merkittavalla tavalla usean viikon mittaiseksi ajaksi.
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Ty6sopimuslain 2:12.2 § mukaan, jos tydntekija on estynyt tekemasta tyo-
taan tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtu-
man tai muun sen kaltaisen hanesta tai tydnantajasta rippumattoman syyn
vuoksi, tydntekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, kuitenkin
enintdan 14 paivalta.

Tydnantajalla on tydsopimuslain nojalla oikeus lomauttaa tyontekija, kun
tydnantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydntekijan tyésopi-
muksen irtisanomiseen tai tyo tai tydbnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat
vahentyneet tilapaisesti eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa tyonteki-
jalle muuta sopivaa ty6ta tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta.
Tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena
vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintdan 90
paivaa.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta maarataan, etta tyénantajalla on oikeus
lomauttaa viranhaltija siten, etta virantoimitus ja palkanmaksu keskeyte-
taan toistaiseksi tai maaraajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen
muutoin pysyessa voimassa, jos tydnantajalla on viranhaltijalain mukainen
peruste irtisanoa virkasuhde. Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamas-
ta lomautusajaksi muuta tyota.

Viranhaltija voidaan edelld mainitulla tavalla lomauttaa enintdan 90 paivan
ajaksi, jos tehtavat tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaises-
ti vahentyneet eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestda muita tehtavia tai
tyénantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 37 §:ssa saadetaan, etta virkasuhde voi-
daan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja
pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehta-
vien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Ir-
tisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa
sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viran-
haltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Ty6nantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain 5 §:ssa saadetaan, etta ennen kuin tydnantaja ratkaisee kyseisen lain
4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpi-
teen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoi-
den kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan tydnantajan ja henkilston valisessa yh-
teistoiminnassa kasitelldan esimerkiksi asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa ja taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpan-
tavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintalain 15 §:ssa saadetaan, etta jos kunnan viraston, laitoksen
tai muun toimintayksikdn toiminnan vaarantuminen tai muut erittain paina-
vat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietda, ovat yhteistoimintamenettelyn
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Paatos

Paatos

KHALL 22.04.2020 § 77

esteend, voidaan yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa se-
ka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda paatds ilman edeltavaa yhteistoi-
mintamenettelyd. Edella tarkoitettu asia tulee kasitella yhteistoimintame-
nettelyssa viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle sdan-
nénmukaisesta menettelysta ei enda ole. Samalla tydnantajan on selvitet-
tava poikkeuksellisen menettelyn syy.

Kunnan hallintosdanndn 45 § mukaan kunnanhallitus paattda henkiléston
lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyéntekijan tydsopimussuhteeseen.

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedokseen kunnassa tehdyt sopimiseen ja tydjohto-oikeu-
teen perustuvat henkildstétoimenpiteet koronavirusepidemian vuok-
Si,

2. merkitsee tiedokseen henkilokuntaneuvostolle pidetyn tiedotustilai-

suuden 26.3.2020,

3. paattaa, etta henkildston kanssa aloitetaan tyénantajan ja henkilds-
ton valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset yh-
teistoimintaneuvottelut henkiléston lomauttamiseksi enintdan 90 pai-
vaksi,

4, paattaa, ettd neuvottelut koskevat koko henkildstda
5. paattaa, ettd mahdollinen lomautuspaatds tehdaan tarvittaessa yh-
teistoimintalain 15 §:n mukaisesti, kun asia perustuu suoraan tai va-

lillisesti koronavirusepidemiaan

Keskustelun kuluessa Sami Makela esitti Tina Lindskogin kannattamana,
etta yhteistoimintamenettelya ei aloiteta.

Koska oli tehty esittelijan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, puheen-
johtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutodanestyksen siten, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan esitystd danestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Sa-
mi Makelan esitystd danestavat El.

Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 7 JAA-aanta (Hanhikoski, Koskinen,
Paavola, Puumala, Seppa, Timonen, Tuomela) ja 2 El-danta (Makela,
Lindskog).

Aznestystuloksen perusteella puheenjohtaja totesi esittelijan esityksen tul-
leen kunnanhallituksen paatdkseksi.

Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534

Yhteistoimintaneuvottelut koko henkilostdéa koskien enintdan 90 paivan mit-
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taisesta lomauttamisesta ovat alkaneet 8.4.2020 ja niiden ennakoidaan
paattyvan 21.4. pidettavaan kolmanteen neuvottelukertaan.

Henkildstoa on tiedotettu yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta yleisella
henkilostotiedotteella 31.3., jolloin henkildstda on pyydetty ilmaisemaan
mielipiteensa asiasta ja tekemaan ehdotuksia, miten mahdolliset lomau-
tukset voitaisiin suorittaa ja sijoittaa kalenteriin niin, etta niista olisi
henkildstolle mahdollisimman vahan haittaa.

Yhteistoiminnassa on kayty neuvotteluja aiottujen toimenpiteiden perustei-
den olemassa olosta. Neuvotteluosapuolet ovat todenneet olevansa yksi-
mielisid tydnantajalla olevasta lomautusperusteesta seka taloudellisin pe-
rustein etta tydon vahenemiseen liittyvin perustein. Neuvotteluja kdydaan lo-
mautuksista, joka taloudellisella perusteella olisi 15 kalenteripaivaa ja tyén
vahenemisen perusteella niin kauan kuin tydnvoiman tarve ja tydn tarjoa-
misen edellytykset palaavat ennalleen, kuitenkin enintdan 90 paivaa

Lomautusperusteen ohella on keskusteltu erilaisista vaihtoehdoista lomau-
tuksen toimeenpanossa. Tarkoituksenmukaisinta on, etta erilaisissa tehta-
vissa ja eri tydyksikdissa tydskentelevilld on mahdollisuus erilaisiin, heidan
tilanteeseensa parhaiten vastaaviin ratkaisuihin.

Neuvotteluosapuolia on myo6s pyydetty esittdmaan lomautuksille vaihtoeh-
toisia toimenpiteita tarvittavan taloudellisen saastdén aikaansaamiseksi ja
saastotoimenpiteita, jotka tulisi lomautusten ohella talouden tasapainotta-
miseksi myos toteuttaa, mutta esityksia naista toimenpiteista ei ole toistai-
seksi tehty. Mahdollisesta lomautuksesta riippumatta henkilést6a kuullaan
muutoinkin heitd koskevassa asiassa ja mielipiteitd on siten mahdollisuus
esittaa jatkossakin. Selvaa kuitenkin on, ettd kunnan talouden tasapainot-
taminen tulee ulottua henkildstosaastoja laajemmaksi. Neuvotteluissa on
yksimielisesti todettu, etta sdastomahdollisuudet kayttdmenoista ovat va-
haiset ja ettd tarkkaa taloudenpitoa henkildstbmenoissa ja hankinnoissa
on harrastettu jo pitkdan. Kunnan oma toiminta on myds todettu erilaisissa
arvioinneissa ja vertailuissa olevan tehokasta.

Tybnantaja on tehnyt neuvottelukerralle 16.4. ehdotuksen, ettd lomautuk-
sen ulkopuolelle jatettaisiin:

1. palkkatukea saavat tydntekijat

2. henkildt, jotka ovat irtisanoutuneet esimerkiksi eldkkeelle siirtymisen
vuoksi ja ovat tydsuhteensa loppuun saakka vuosilomalla tydnhan
enaa palaamatta ja

3. lomittajat

Jytyn paaluottamusmies Kaj Bergdal on 15.4.2020 saapuneella kirjeellaan
ilmaissut, ettei hyvaksy lomittajien ja lomahallintohenkiléston lomauttamis-
ta. Kaj Bergdal esitteli kannanottoaan ja sen perusteluja neuvotteluissa
16.4.2020.

Henkildston joukosta on esitetty perusteluja mahdollisuudesta lomautuksen
nopeaan toimeenpanoon silloin kun lomautuksen edellytykset tayttyvat ja

lomautuksiin on jo joka tapauksessa paatetty ryhtya. Tydnantaja ja tyonte-
kija voivat sopia lomautuksesta tai sen yksityiskohdista. Tallin lomautusil-
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Esitys kj.

moitusaikaa voidaan lyhentaa ja sopia poikettavaksi lomautusmenettelys-
ta. Henkilost6a on kehoitettu tata harkitessaan ennalta ja omatoimisesti
selvittdmaan valinnan vaikutukset esimerkiksi omaan tyéttdmyysturvaan-
sa. Kun lomautuksen perusteiden on yhteisesti todettu olevan kasilla, lo-
mautuksen taytantéonpanon yksityiskohdista sopiminen voi olla myds
tydnantajan etu ja antaa seka tydnantajalle etta tyontekijalle laajempia
vaihtoehtoja esimerkiksi lomautuksen ajankohdalle.

Ty6suojelupaallikkd on osana valmistelua kertonut nakemyksensa mahdol-
liseen lomautukseen ja se oli valitetty neuvotteluosapuolille 16.4. pidetyssa
neuvottelussa.

Jokaisesta neuvottelukerrasta on laadittu muistio, jonka neuvotteluosapuo-
let saavat tarkastettavakseen ja hyvaksyttavakseen.

Kunnan hallintosaannon 45 § mukaan kunnanhallitus p&attda lomautuksen
perusteista. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsuhteeseen.

Koska yhteistoimintamenettely on esityslistaa laadittaessa kesken, on pe-
rusteltua, ettd paatdésehdotus annetaan vasta kokouksessa.

Kokouksessa annettu esitys kj.

Kunnanhallitus

1) paattaa merkita 8.4.-21.4.2020 kaydyn yhteistoimintaneuvottelun
tuloksen tiedokseen.

2) Lomauttamisen periaatteena kunnanhallitus paattaa, etta taloudellisella
ja tydn vahenemisen perusteella, tydsopimuslain 5. luvun 2 §:n ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7. luvun 30 §:n nojalla seka
kaydyn yhteistoimintamenettelyn tulos ja asiaan vaikuttava muu
lainsaadantd huomioiden

lomautetaan muu kuin b-kohdassa tarkoitettu henkilésto
maatalouslomittajia, lomitushallintohenkildstéa, palkkatukea saavia ja jo
esimerkiksi elakkeelle siirtymisen vuoksi irtisanoutuneita ja tydsuhteensa
loppuun saakka vuosilomilla olevia lukuunottamatta taloudellisella
perusteella 15 kalenteripdivan ajaksi seka

lomautetaan henkilostosta ne, joiden tyo tai tehtavat ovat mainittujen
lainkohtien tarkoittamalla tavalla tilapaisesti vahentyneet, taloudellisella ja
tyon vahenemisen perusteella siihen saakka, kunnes tyon tai tehtavien
maara palaa ennalleen vahintaan 15 kalenteripaivaksi, kuitenkin enintdan
90 paivan ajaksi,
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3) paattaa lomautuksen ajankohdasta olevan mahdollista sopia tydnantajan
ja tyontekijan valisella sopimuksella ja valtuuttaa lomautuksesta paattavan
viranomaisen sopimaan asiasta tyontekijan tai viranhaltijan kanssa siina
tilanteessa, ettei lomautuksesta paattava viranomainen katso
tarkoituksenmukaisimmaksi tyontekijan tai viranhaltijan
lomautusajankohdasta yksipuolisesti paattaa seka

4) valtuuttaa kunnan johtoryhman antamaan tarkempia soveltamisohjeita
lomautuksen toteuttamisen yksityiskohdista kunnan palvelutuotannon ja
henkil6ston yhdenvertaisen kohtelun turvaamiseksi.

Hyvaksyttiin.
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Esitys kj.

Paatos

Kunnan palkkaohjelman toimittaja on yksipuolista irtisanomisoikeuttaan
kayttden joulukuussa 2019 irtisanonut kunnan kayttdman palkkaohjelman
paattymaan vuoden 2020 loppupuolella. Nykyisen palkkaohjelman versio-
paivityksena toimittaja tarjoaa uutta ohjelmaversiota, joka osittain kattaisi
ne tarpeet, joita tavoiteltiin aiemmin valmistellulla henkildstéhallinnon eril-
lisohjelman ostamisella. Tahan ohjelmaa on varattu budjettiin méaararaha,
mutta ohjelmaa ei kuitenkaan ehditty hankkia.Versiopaivityksen myéta
hankinta kavisi myds tarpeettomaksi. Hintavertailun vuoksi tarjousta vas-
taavasta palvelusta on kysytty yhdeltduudelta toimittajalta, jolloin hintaero
tdman ja nykyisen toimittajan valilla todettiin merkittavaksi.

Aiemman linjauksen mukaan asiaa on taloushallinnon alaan kuuluvana tar-
koitus valmistella omana hankintana mutta yhteistydssa Halsuan ja Vetelin
kuntien kanssa kustannussaastdjen ja yhteisen kayttédnottoprojektin mah-
dollisuuksien selvittdamiseksi. Kokonaisuutena asiaa harkiten paras ajan-
kohta versiopaivityksen kayttdonotolle olisi touko-kesakuu, vaikka se jos-
sain maarin asettaakin suuria tyopaineita palkkahallintoon. Talla aikataulul-
la voitaisiin kuitenkin tehokkaimmin hyddyntaa uuden palkkasihteerin
osaamista juuri tastad ohjelmaversiosta.

Palkkaohjelman versiopaivitys on mahdollista saada niin, etta se toimii
kunnan omalla palvelimella tai pilvipalveluna. Varsinaiseen versiopaivityk-
sen hintaan talla valinnalla ei ole merkitystd. Oma palvelin edellyttaisi tal-
16in uusimista riittavan kayttdvarmuuden saavuttamiseksi.

Kunnan pienhankintaohjeen mukaan suorahankinta yhdelta toimittajalta
voidaan tehda, jos hankinnan arvo on vahainen tai tarjouskilpailut kustan-
nukset ohittaisivat kilpailutuksessa saatavan hyédyn. Suoraa hankintaa voi
harkita mm. kun laatu- ja hintataso ovat tiedossa ja/tai kysymyksessa on li-
sahankinta.

Kunnanhallitus paattaa valita palkanlaskennan ohjelmaksi nykyisen toimit-
tajan tarjoaman versiopaivityksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan
ns. on premises-palvelun (edellyttdd omaa palvelinta) ja SaaS-palvelun (ei
edellytd omaa palvelinta) valilla.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvirasto on useina vuosina pidetty suljettuna heindkuussa. Sulkemi-
sella on pyritty keskittdmaan henkildkunnan vuosilomat ja valtytty sijaisten
palkkaamiselta. Lomien keskittamisella on myos paasty siihen, etta kun vi-
rasto on avoinna, suurin osa henkilékunnasta on myds tavoitettavissa.

My®os yt-neuvottelujen (lomautusten) vuoksi kunnanvirasto on perusteltua
pitaa suljettuna.

Valttamattomat paivystysluontoiset (mm. tekninen toimi ja lomitustoimi) on
kuitenkin hoidettu my6s kunnanviraston ollessa suljettuna

Esitys kj. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan kesasulusta sen
mukaan mika on toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisinta.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 80 22.04.2020

157

KUNNANJOHTAJAN TIEDOTETTAVAT ASIAT
KHALL 22.04.2020 § 80 Valmistelija kunnanjohtaja Arto Alpia puh. 0400 569 401

Paatos Kunnanjohtajan poikkeusolojen hoitoa ja vaikutuksia koskeva
tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Oikaisuvaatimus-
oikeus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus
on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
Kaustisen kunnanvirastoon maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paatty-
mista.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos séhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjalli-
sesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnu-
mero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmiottamaan myds sahkopostiosoite.

\Viranomainen,
jolle oikaisuvaati-
mus tehdaan

Kaustisen kunnanhallitus

PL 10, 69601 Kaustinen

sahkoposti: kaustisen.kunta@kaustinen. fi

viraston aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimus,
pykalat:

77,78,79

Muutoksen-
hakukiellot / kiel-
tojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei kuntalain 134 §:n mukaan saa tehda kunnallisvalitusta, koska paa-
tds koskee vain valmistelua ja taytantédnpanoa.
Pykélat: 76, 80

Pdytakirjan
nahtavaksi
asettaminen ylei-
seen tietoverk-
koon

Pvm

24.4.2020 klo 10.00 -

\Valitusviran-
omainen ja vali-
tusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on teh-
nyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paa-
tokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen. Valitusai-
ka alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusaika: 30 paivaa §:t
Valitusaika 14 paivaa §:t

Valitusviranomainen:
Vaasan hallinto-oikeus
PL 204, 65101 Vaasa

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Muu valitusviranomainen: Valitusaika:

Valitus on jatettava hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluessa kirieen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkadista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin la-
hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siita, kun
povtakiria on nahtavana vleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pai-
va on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Povytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Kaustisen kunnan virastossa 24.4.2020 klo 10.00 - ja
asianosaista koskeva paatos on annettu postin kuljetettavaksi tai lahetetty sahkopostilla
samana paivana kun povytakiria on ollut nahtavana. Poytakiria on lisaksi viety vlla mainittuna
paivana nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-
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nusaatto tai arkilauantai, saa valituksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Muutoksen-
hakukiellot / kiel-
tojen perusteet

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu-
raaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat: 77, 78, 79

Hallintolainkayttolaki 5 § / muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.
Pykélét ja valituskieltojen perusteet:

kirjojen toimitta-
minen

\Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ai-
noastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.
Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260 eu-
roa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oi-
keudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa asiaryhmissa eika myos-
kaan, mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireil-
lepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

\Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa myos faksina tai sdhkdpostitse. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse tay-
dentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia
voidaan kasitella.

Valitus |&hetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Lisatietoja




