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KAKSI LUOKANOPETTAJAN VIRKAA 11.8.2020 ALKAEN, ALKUSIJOITUSPAIKKANA KAUSTISEN

KESKUSKOULU (1.-6.)

SIVLTK 12.05.2020 § 38

Esitys

Paatos

Valmistelija sivistysjohtaja-rehtori Mailis Tastula, puh. 050 4436 877,
mailis.tastula@kaustinen.fi

Kaksi luokanopettajan virkaa 11.8.2020 alkaen, alkusijoituspaikkana Kaus-
tisen keskuskoulu (1. - 6.), on julistettu auki Kaustisen kunnan www-sivulla
ja tyéministerion nettisivulla www.mol.fi ajalla 31.3.-24.4.2020. Hakuaika
paattyi 24.4.2020 klo 12.00.

Toisessa tehtavassa toivottiin erityisesti erityispedagogiikan opintoja ja/tai
kokemusta erityispedagogisesta tydotteesta. Liikunnan opetukseen liittyva
osaaminen on toiveena toisen viran osalta.

Maaraaikana saapuneita hakemuksia tehtavaan oli seuraavilta henkil6ilta:
Siru Ahokas, Jenna Harjukoski, Satu Kellosalo, Susanna Kentala, Siru Anu
Lahti, Pauliina Markoff, Jenni Myllymaki, Miia Myllymaki, Katja Pajukangas,
Tiina Palola, Sirja Rexho, Karoliina Tervahauta, Anni Uusioja ja Paivi Wes-
terholm.

Haastatteluun kutsuttiin Siru Ahokas, Jenna Harjukoski, Susanna Kentala,
Miia Myllymaki, Katja Pajukangas, Karoliina Tervahauta, Anni Uusioja ja
Paivi Westerholm.

Tervahauta ja Uusioja peruivat hakemuksensa 29.4.2020. Muut kutsutut
osallistuivat haastatteluun.

Haastattelut pidettin Teams-haastatteluina 4.-5.5.2020. Haastattelijoina
toimivat Tero Varila, Kaisu Koivisto ja Mailis Tastula.

Hakemukset, haastattelujen tulokset ja ei-julkinen kooste hakemuksista
esitetdan sivistyslautakunnan kokouksessa.

Luokanopettajien virkoihin 11.8.2020 alkaen, alkusijoituspaikkana Kausti-
sen keskuskoulu (1.-6.), valitaan haastattelun, tydkokemuksen ja koulutuk-
sen perusteella Paivi Westerholm ja Siru Ahokas. Varasijalle valitaan Jen-
na Harjukoski.

Valinnat ovat ehdollisia, kunnes tehtavaan valitut ovat esittdneet lain
(504/2002) edellyttdman rikosrekisteriotteen 30 paivan kuluessa valitsemis-
paatdksen tiedoksisaannista. Tydntekijan tulee esittda hyvaksyttava 1aaka-
rintodistus terveydentilastaan ennen tyOsuhteen aloittamista. Tehtavissa
noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa. Mikali valittu henkil6 tai varalle valittu
ei ota tehtdvaa vastaan, voidaan valintaprosessia jatkaa sité jo hakeneiden
henkildiden joukosta ilman uutta hakua.

Hyvaksyttiin.



