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Kuntalain mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa sdadetyt tehtavat itse tai
sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.
Kunnan tulee jarjestad asukkailleen palvelut taloudellisesti kestavalla taval-
la. Palvelujen jarjestaminen yhteistydssa toisen kunnan kanssa voi lisata
kustannustehokkuutta ja monipuolistaa ja syventaa henkiléston ammatti-
osaamista. Palvelujen myyntia harkittaessa on kuntalain sdanndsten lisaksi
otettava huomioon, mita tyontekijan tydsopimuksessa on tyétehtavaksi so-
vittu ja mita viranhaltijalaissa virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
saadetaan. Palvelujen myynti ei saa johtaa oman toiminnan jarjestamiseksi
valttamattdmien resurssien alittamiseen.

Kun tydn myynnin seurauksena kunnan tydntekijan tai viranhaltijan tyo- tai
virkatehtaviin kuuluu tyén suorittaminen muun kuin Kaustisen kunnan tyon-
tekopaikassa ja valittbmassa valvonnassa, asian vaikutuksia tyontekijan ja
viranhaltijan palkkaan arvioidaan siten kuin kunnallisessa ty6- ja virkaehto-
sopimuksessa palkkauksen perusteista maarataan.

KVTES Il luku 9 §:n mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palk-
kaa maarattdessa tai sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymispe-
rusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus.
Tehtavan vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyén edel-
lyttdmat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolo-
suhteet. Viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maarata hanen tavanomais-
ten tehtaviensa lisaksi lisatehtavia tai -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa
tehtavien vaativuuteen ja sitd kautta tehtavakohtaisen palkan maaraan.
Kaytdssa oleva esimiesten kayttddn osoitettu tehtdvankuvauslomake on
paivitetty tydn vaativuuden arvioinnin yhteismitallisuuden varmistamiseksi.
Palvelujen myynnista ja henkiloston palkkauksesta paattamisen toimivalta
maaritelldan hallintosdanndssa.

Henkildkuntaneuvosto toteaa asiaa kasitellyn yhteistoimintalain 4 § tarkoit-
tamalla tavalla ja hyvaksyy omalta osaltaan viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den palvelujen myymisen periaatteet.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilékuntaneuvostossa kasittelyt periaatteet vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden tuottamien palvelujen myymisessa.



Paatos Hyvaksyttiin.



