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VIRANHALTIJOIDEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN TUOTTAMIEN PALVELUJEN MYYMISEN
PERIAATTEET

HKNEUV 30.09.2020 § 6
 Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 336 2534

 Kuntalain mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt tehtävät itse tai
so pia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.
Kun nan tulee järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti kestävällä ta val-
la. Palvelujen järjestäminen yhteistyössä toisen kunnan kanssa voi lisätä
kus tan nus te hok kuut ta ja monipuolistaa ja syventää henkilöstön am mat ti-
osaa mis ta. Palvelujen myyntiä harkittaessa on kuntalain säännösten li säk si
otettava huomioon, mitä työntekijän työsopimuksessa on työtehtäväksi so-
vit tu ja mitä viranhaltijalaissa virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
sää de tään. Palvelujen myynti ei saa johtaa oman toiminnan jär jes tä mi sek si
välttämättömien resurssien alittamiseen.

 Kun työn myynnin seurauksena kunnan työntekijän tai viranhaltijan työ- tai
vir ka teh tä viin kuuluu työn suorittaminen muun kuin Kaustisen kunnan työn-
te ko pai kas sa ja välittömässä valvonnassa, asian vaikutuksia työntekijän ja
vi ran hal ti jan palkkaan arvioidaan siten kuin kunnallisessa työ- ja vir ka eh to-
so pi muk ses sa palkkauksen perusteista määrätään.

 KVTES II luku 9 §:n mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaista palk-
kaa määrättäessä tai sovittaessa tehtäväkohtaisen palkan mää räy ty mis pe-
rus tee na on ensisijaisesti viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaa ti vuus.
Tehtävän vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edel lyt tä mä
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), työn vaikutukset ja vastuu (laa juus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) sekä työn edel-
lyt tä mät yhteistyötaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja työ olo-
suh teet. Viranhaltijalle tai työntekijälle voidaan määrätä hänen ta van omais-
ten tehtäviensä lisäksi lisätehtäviä tai -vastuita, mikä osaltaan vai kut taa
tehtävien vaativuuteen ja sitä kautta tehtäväkohtaisen palkan mää rään.
Käytössä oleva esimiesten käyttöön osoitettu tehtävänkuvauslomake on
päivitetty työn vaativuuden arvioinnin yhteismitallisuuden var mis ta mi sek si.
Palvelujen myynnistä ja henkilöstön palkkauksesta päättämisen toi mi val ta
määritellään hallintosäännössä.

Esitys hj. Henkilökuntaneuvosto toteaa asiaa käsitellyn yhteistoimintalain 4 § tar koit-
ta mal la tavalla ja hyväksyy omalta osaltaan viranhaltijoiden ja työn te ki jöi-
den palvelujen myymisen periaatteet.

Päätös Hyväksyttiin.
 __________
KHALL 19.10.2020 § 156

Esitys kj. Kunnanhallitus hyväksyy henkilökuntaneuvostossa käsittelyt periaatteet vi-
ran hal ti joi den ja työntekijöiden tuottamien palvelujen myymisessä.



Päätös Hyväksyttiin.
 __________


