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Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 336 2534

Kuntatydnantajat ovat ohjeessaan 4.3.2020 kehottaneet terveydenhuollon
resursseja saastadkseen tydnantajia harkitsemaan, voisiko esimiehen paa-
tokseen perustuvaa sairauspoissaolo-oikeutta tilapaisesti korottaa. Taman
johdosta kunnanhallitus on johtoryhman paatdksen hyvaksyen paattanyt
30.3.2020 § 59, etta poikkeusolojen ajan tyontekija ja viranhaltija voi sai-
rauden, vamman tai tapaturman johdosta tyokyvyttdmaksi tultuaan olla
poissa tdista esimiehen paatdksella enintaan 5 paivaa.

Kaytannon jatkamisesta on keskusteltu syksylla johtoryhmassa ja esimies-
foorumissa 8.9.2020. Esimiehen mydntaman poissaolo-oikeuden korotta-
minen pysyvasti 5 kalenteripaivaan vahentaisi ulkona likkkumista sairaana
ja saastaisi tydterveyshuollon kustannuksia. Tyoterveyslaitos kertoo sivuil-
laan tutkimuksista, joiden mukaan ns. omailmoituskaytanto eli esimiehen
oirekuvauksen perusteella paattama sairauslomamahdollisuus vahentaa
sairausloman pituutta.

Oikeudesta sairauslomaan on sovittu tyéehtosopimuksessa (KVTES V luku
1 §). Sen mukaan viranhaltijalla ja tydntekijalla on oikeus saada virka-/tyo-
vapaata (sairauslomaa), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmas-
ta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/ty6-
taan. Tyokyvyttdmyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla enin-
taan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatoksen perusteella tata
pitemmankin tyokyvyttdmyyden osalta, jollei sairausloman myontgja katso
I1dakarintodistuksen esittdmista ndissa tapauksissa erityisesta syysta tar-
peelliseksi.

Henkildkuntaneuvosto toteaa asiaa kasitellyn yhteistoimintalain tarkoitta-
malla tavalla. Asian valmistelua jatketaan virka- ja tydehtosopimusten saa-
dokset huomioiden niin, etta esimiehen oikeutta myontaa sairauslomaa ko-
rotetaan 5 kalenteripaivaa. Mikali sairaus jatkuu kuudennen ja seitseman-
nen kalenteripaivan, tydntekijan tulee esittaa tyéterveyshoitajan tai sairaan-
hoitajan todistus tyokyvyttémyydestaan. Mikali sairaus jatkuu kahdeksan-
nen kalenteripaivan tai tata pidempaan, tydntekijan tulee esittaa ladkarinto-
distus tydkyvyttdomyydestdan. Tydntekijalld on aina oikeus hakeutua tydter-
veyteen heti oireiden niin vaatiessa. Esimiehelld on aina harkintansa mu-
kaan oikeus ohjata tyontekija tyoterveyshuollon vastaanotolle.

Hyvaksyttiin.
KVTES:n 5. luvun 1.2 §:n mukaan tyokyvyttémyydesta on esitettava ladka-

rintodistus. Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla ta-
valla enintdan 5 paivaa, jollei sairausloman myontaja katso ladkarintodis-



tuksen esittdmista nadissa tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. So-
veltamisohjeen mukaan muu luotettava tapa voi olla terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myos
paattaa, etta aivan lyhyissa sairauspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitet-
tua todistusta, vaan esimiehen antama lupa riittaa.

Hallintosaannén 33 § nojalla asian on katsottava kuuluvan kunnanhallituk-
sen toimivaltaan. Kunnassa voimassa olevat henkildstdohjeet, joissa viita-
taan sairauspoissaolokaytantoihin, tulee paivittaa ajantasalle.

Esitys K| Kunnanhallitus paattaa, etta esimies voi myontaa viranhaltijalle tai tyonteki-
jalle virka-/tydvapaata (sairauslomaa) enintdan 5 kalenteripaivaa, jos viran-
haltija/tyontekija on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyo-
kyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyétaan. Edella maini-
tuista syista johtuvan tyokyvyttdomyyden jatkuessa kuudennen ja seitse-
mannen kalenteripaivan tulee viranhaltijan/tyontekijan esittaa sairaudes-
taan tydterveyshoitajan, sairaanhoitajan tai ladkarin todistus. Tyokyvytto-
myyden jatkuessa kahdeksannen kalenteripaivan tai tata pidempaan tyon-
tekijan tulee esittaa laakarin todistus.

Muutettu esitys kj. Kunnanhallitus paattaa, ettd esimies voi myontaa viranhaltijalle tai tyonteki-
jalle virka-/tydvapaata (sairauslomaa) enintaan 5 kalenteripdivaa, jos viran-
haltija/tyontekija on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyo-
kyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyétaan. Edella maini-
tuista syista johtuvan tyokyvyttdomyyden jatkuessa kuudennen ja seitse-
mannen kalenteripaivan tulee viranhaltijan/tyontekijan esittaa sairaudes-
taan tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan tai [adkarin todistus. Tyokyvytto-
myyden jatkuessa kahdeksannen kalenteripaivan tai tata pidempaan tyon-
tekijan tulee esittaa Iadkarin todistus. Tydntekijalla on aina oikeus hakeu-
tua tydterveyteen heti oireiden niin vaatiessa. Esimiehella on aina harkin-
tansa mukaan oikeus ohjata tyontekija tyoterveyshuollon vastaanotolle.

Paatos Hyvaksyttiin.



