Anonyymi rekrytointi kaytt6on Kaustisella

Tasa-arvon parantaminen tydnhaussa on asia, jota meidan on pyrittava kohentamaan. Tyénhakijan
sukupuoli, etninen tausta, ika, liikkunnan rajoitteet ja muut toisarvoiset asiat, eivat saa vaikuttaa
tyontekijan valinnassa. Ratkaisevaa on oltava hakijan meriitit ja kyky tehda ty6ta, ei mikaan muu.
Ominaisuuksien, joilla ei ole mitaan tekemista tyon suorittamisen kanssa, ei tule vaikuttaa
valintaan. Tama on tarkeaa tasa-arvon, tyodllisyyden ja talouden kannalta.

Kun Kaustisen kunnalta haetaan tydpaikkaa, hakemukseen tulee sisallyttaa vain tyotehtavaan
liittyvat merkitykselliset tiedot. Sellaisia kuin nimi, ikd, sukupuoli, kansalaisuus ja aidinkieli, ei tulisi
kysya, ellei se ole kdaytannon tai juridistien syiden vuoksi perusteltua. Kun jatetaan ulkopuolelle
muut kuin merkitykselliset ominaisuudet, voidaan torjua rakenteellista syrjintaa ja tasa-arvo
tyonhaussa kohentuu.

Edellisista syista Kaustisen keskustan valtuustoryhma ehdottaa aloitteessaan:

-Kaustisen kunta alkaa valmistella ohjeistusta anonyymiin rekrytointiin siirtymiseksi osastoittain
mahdollisuuksien mukaan.
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