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JARJESTELYVARAERIEN 1.4.2021 KAYTOSTA SOPIMINEN
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Kunnallisissa ty0- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu 1.4.2021 voimaan tu-
levasta jarjestelyvaraerasta, jonka suuruus on 0,8 % tavanomaisen palkan-
maksukuukauden palkkasummasta. KVTES:n allekirjoituspdytakirjan 3 §
mukaan paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osa-
puolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta yk-
simielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palk-
kausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esimiesasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden. Kaytdssa oleva summa voidaan osoittaa henkilo-
kohtaisiin lisiin tai tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Tavanomaiseksi palkanmaksukuukaudeksi on valittu tammikuu 2021, jonka
palkkasummista jarjestelyvaraera on laskettu. Henkildstojarjestéjen edus-
tajat ovat saaneet tiedokseen kaytdssa olevan jarjestelyvaraeran suuruu-
den sopimusaloittain 5.2.2021, ja heitd on pyydetty palauttamaan esityk-
sensa 19.2.2021 mennessa. Kunnan johtoryhma ja toimialajohtajat ovat
esitykset saatuaan valmistelleet niiden pohjalta tydnantajan esityksen. Pai-
kallisneuvotteluissa 10.3.2021 saavutettiin yksimielisyys jarjestelyvaraeran
kaytosta. Osapuolilla ei ollut huomauttamista asian valmistelusta, aikatau-
lusta tai henkildstdn kuulemisesta. Eria paatettiin kayttaa sekd ammattiryh-
mien tasokorotuksiin (varhaiskasvatuksen opettajat ja lastenhoitajat, siisti-
jat, maatalouslomittajat) seka tehtavan vaativuuteen tai henkilokohtaisen li-
san perusteisiin perustuviin yksildkorotuksiin. Valmistelun kaikissa vaiheis-
sa pidettiin tarkeana henkildston tasapuolista kohtelua ja korotusten koh-
dentamisen perustelemista. Arvioinnissa huomioitiin myods virka- tai tydva-
paalla olevat henkildt. Mikali korotuksen saaja on palkattomalla virkava-
paalla, hanelle osoitettu korotus kaytetdan hanen sijaisensa palkkaan sii-
hen asti kunnes vakituisessa palvelussuhteessa oleva palaa tehtavaansa.

JARJESTELYVARAERAN SUURUUS JA SITOVA TASO KOHDENTAMI-

SESSA
KVTES OVTES TEKNINEN
3516,97 1785,31 321,25

Osapuolten allekirjoittama muistio paikallisneuvotteluista, joka on samalla



Esitys hj

Paatos

allekirjoituspoytakirjan 3 §:ssa tarkoitettu neuvottelupdytakirja, on oheisma-
teriaalina.

sahkoposti 22.3.2021 OAJ/JUKO, jossa sovitaan OVTES:n jarjestelyvara-
eran kaytosta siltd osin kun sitd 10.3. sovittujen kohdennusten
heijastusvaikutusten laskemisen jalkeen on kaytdssa (5,11 e).

Henkildstdjaosto toteaa sopimuksen jarjestelyvaraerien kaytdsta 1.4.2021
alkaen syntyneen yksimielisesti ja hyvaksyy jarjestelyvaraerien kayton neu-
vottelupdytakirjan 10.3.2021 ja sdhkopostin 22.3.2021 mukaisesti.

Hyvaksyttiin.




