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Esitys kj.

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan
poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen on pidettava
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa (kotisivuilla), jollei
salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta johdu. Poytakirjassa julkais-
taan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkiltiedot. Hen-
kilétiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimusajan tai valitusajan
paattyessa. Kunnan muun kuin edella tarkoitetun viranomaisen (viranhalti-
ja) poytakirja pidetdan vastaavasti yleisesti nahtavana julkaisemalla se tie-
toverkossa.

Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa toisin
sanoen, paatokset eivat tule lainvoimaisiksi ellei niita ole julkaistu yleisessa
tietoverkossa. (Ei koske niita paatoksia, joita ei tarvitse julkaista.).

Julkaiseminen on tehtava viipymatta toimielimen pdytakirjantarkastamisen
jalkeen tai viranhaltijapaatdksen valmistuttua.

Kuntaliiton linjauksen mukaan yleisessa tietoverkossa tulee julkaista sellai-
set viranhaltijapaatokset, joihin kunnan jasenella on kuntalain mukainen oi-
keus hakea muutosta.

Viranhaltijapaatoksiin liittyy usein henkildtietoja, joita ei turhaan tule tieto-
verkossa julkaista. Taman vuoksi viranhaltijapaatodsten julkaisemisessa tu-
lee noudattaa suurta huolellisuutta. Salassapitoa koskevat sdanndkset voi-
vat tarkoittaa, ettd paatdkseen siséltyvia tietoja ei voida kokonaisuudes-
saan julkaista yleisessa tietoverkossa. Tietoverkossa tulee kuitenkin olla ne
tiedot, jotka ovat tarpeellisia esim. oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Henki-
I6tiedot on poistettava valitusajan paatyttya.

Kunnan nykyinen viranhaltijapaatdsohje on hyvaksytty kunnanhallituksessa
5.3.2018 § 33.

Vuonna 2021 on otettu kayttdon uusi palkkaohjelma, jossa tehdaan jatkos-
sa henkilost6a koskevat viranhaltijapaatoksia.

Ohjetta on uusittu siten, etta siihen on lisatty erittely mitkd paatokset teh-
daan jatkossa palkkaohjelmassa ja mitka asiahallintaohjelmassa.

Paasaanto on, ettad palkkaohjelmassa tehdaan henkildstépaatdkset, joita ei
tarvitse julkaista tietoverkossa (henkiloéston vuosiloma-, virka-/tyévapaa- ja
vastaavat paatokset) poikkeuksena ovat rekrytointipaatokset, jotka teh-
daan jatkossakin asiahallintaohjelmassa ja julkaistaan tietoverkossa.
Esityslistan liitteena on esitys uudeksi viranhaltijapaatdsohjeeksi.

Kunnanhallitus hyvaksyy viranhaltijapdatésohjeen liitteen mukaisena.
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