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TARKLK 20.05.2021 § 14 Valmistelija lautakunnan sihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880

 Kunnanhallitus käsitteli 3.5.2021 pitämässään kokouksessa hal lin to sään-
nön päivittämistä ja päätti pyytää lautakunnilta lausunnot hallintosäännöstä
21.5.2021 mennessä.

 Kunnan valtuusto järjestää kunnan hallinnon antamalla siitä määräyksiä
hal lin to sään nös sä. Kuntalain 90 § mukaan hallintosäännössä tulee antaa
tar peel li set määräykset ainakin hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liit ty-
vis tä asioista, päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä asioista ja
val tuus on toiminnasta. Hallintosääntö ohjaa sitovasti hallintoasioiden val-
mis te lua, päätöksentekoa ja muuta kuntatyössä olevien työskentelyä.

 Kunnan hallintosääntö on laadittu 2017 ja sitä on ajanmukaistettu mm. vir-
ka ni mik kei den ja tehtäväkuvausten yksityiskohdilta 2019. Tämän jälkeen
Kun ta liit to on antanut uuden hallintosääntömallin, jossa on mal lisään nök siä
mm. tiedonhallinnasta.

 Laajentuva oppivelvollisuus on myös syytä huomioida kunnan hal lin to sään-
nös sä. Tämän lisäksi yhteistyössä henkilöstön kanssa on havaittu joi ta kin
säätelemättömiä tilanteita, joihin toivotaan hallintosääntömääräyksen tuo-
maa selkeyttä ja tilanteita, joissa pyydetään kiinnittämään huomiota tar koi-
tuk sen mu kai seen toimivaltatasoon, joka vaikuttaa asian käsittelyn no peu-
teen.

 Esityksiä uudistuksista hallintosääntöön on pyydetty johtoryhmältä yh tei nen
muistiinpanotiedosto jakaen 4.2.2021 ja henkilöstöltä erikseen vielä
7.4.2021sähköpostilla. Henkilökuntaneuvosto käsitteli asiaa ko kouk ses-
saan 5.5.2021.

 Hallintojohtaja Hanna Salminen esittelee tarkastuslautakunnalle hal lin to-
sään töä ennen lausunnon antamista.

Esitys Tarkastuslautakunta pitää hyvänä, että hallintosääntö päivitetään ja antaa
kun nan hal li tuk sel le lausuntonsa hal lin to sään nös tä.

Päätös Tarkastuslautakunta antaa kunnanhallitukselle hallintosäännöstä seu raa-
van lausunnon:

 Luku 3 henkilöstöorganisaatio

 § 24 Kunnanhallitus, viranhaltijan tehtävät ja toimivalta

 Lomasihteeri toimii lomituspalvelupäällikön sijaisena. Pitäisikö muil le-
kin viranhaltijoille määrätä hallintosäännöllä sijaiset?

 § 27 Viranhaltijan tehtävät ja toimivalta: Tekninen johtaja päättää:



 työkohteen valvojan hyväksymisestä - tämä tulee olla teknisen lau ta-
kun nan päätettävä asia

 etuosto-oikeuden käyttö - etuosto-oikeuden käyttäminen tai käyt tä-
mät tä jättäminen tulee olla kunnanhallituksen päätettävä asia

 tontin myymisestä ja vuokralle antamisesta valtuuston vahvistamien
yleis ten säännösten mukaisesti - voi olla teknisen johtajan pää tet tä-
vis sä asioissa, mutta valtuuston tulee määritellä tarkat periaatteet,
mi ten ja mitä vuokrataan (esim. asuntotontti, teollisuustontti, pellon
vuok raa mi nen, mikä on tontin vuosivuokra, yrittäjien ja kuntalaisten
ta sa puo li nen kohtelu)

 6 luku Toimivalta henkilöstöasioissa

 § 41 Harkinnanvarainen virkavapaus ja työvapaa ja 51 § viranhaltijoiden
rat kai su val ta henkilöstöasioissa

 Harkinnanvaraista virkavapaa tulisi myöntää vain koeaikaan rin nas-
tet ta va aika (jolloin tämä sijaisuus hoidettaisiin ensisijaisesti sisäisin
jär jes te lyin ja viranhaltijan/työntekijän irtisanoutuessa, voitaisiin lait-
taa paikka avoimeksi toistaiseksi voimassa olevana ja hakijoita olisi
enem män.

 Luku 15 kokousmenettely

 § 124 Kokouskutsu

 Toinen kappale, lisäys: Asian valmistelussa on esitetty eri vaihtoehdot pää-
tök sen te koa varten ja se sisältää vaikutusten arvioinnin.

 Pöytäkirjaan merkittiin, että hallintojohtaja Hanna Salminen oli klo 9.05 -
9.56 paikalla  kutsuttuna asiantuntija tämän asian käsittelyn ajan ja poistui
ko kouk ses ta ennen lausunnon antamista.
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