Kunnanhallitus § 101 14.06.2021
PERIAATEPAATOS OTTO-OIKEUDEN KAYTTAMISESTA VIRANHALTIJAPAATOKSIIN
KHALL 14.06.2021 § 101 Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 336 2534

Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus voi ottaa kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Otto-oikeus ei siten koske kaikkia kunnassa tehtavia paatoksia. Tallaisia
paatdksia ovat ovat esimerkiksi erilaiset lupa-asiat, kuten rakennusluvat ja
muut ymparistéluvat, seka yksilon sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja oppilaan
opetusta koskevat asiat.

Kunnassa tehdaan runsaasti palvelussuhteessa olevia koskevia yksildpaa-
toksia kun myonnetdan vuosilomia. Aiemmin myods kaikki henkildstopaatok-
set tehtiin Dynasty-asianhallintajarjestelmassa ja siirrettiin kasin palkkaoh-
jelmaan paatdsten palkkavaikutusten toteuttamiseksi. Kunnan palkkaohjel-
maan on tehty versiopaivitys, joka tarjoaa aiempaa laajemman mahdolli-
suuden henkilostépaatosten tekemiseen sahkdisesti. Henkildstdéa koulute-
taan parhaillaan ohjelman kayttéon ja talla hetkella vuorossa ovat esimie-
het ja tietojen tallentajat. Tyon tehostamiseksi nama ns. rutiinipdatokset,
joissa viranomaisen harkintavalta on vahainen tai tyo- ja virkaehtosopimuk-
sessa ohjattu, tehdaan jatkossa mahdollisimman laajasti uuden palkkaoh-
jelman toiminnoailla, jolloin tiedot valittyvat suoraan sellaisenaan palkan-
maksuun. Henkildstd voi jatkossa itse sahkoisia vakiolomakkeita kayttaen
jattdd anomuksen itsedan koskevissa henkildstdasioissa, jotka ratkaistaan
samassa jarjestelmassa. Sahkadisten toimintojen edistdminen on eras
kunnan toiminnallinen tavoite. Palkkaohjelmassa tehtavia anomuksia ja
paatoksia ovat esimerkiksi vuosilomia, sairauspoissaoloja, koulutusta, lo-
marahan vaihtamista ja sdastdvapaita koskevat asiat. Tapahtumavaiheet ja
paatdkset tallentuvat jarjestelmaan.

Kaikki henkildstopaatokset eivat siirry palkkaohjelmassa tehtaviksi. Asiat,
joihin liittyy muita asianosaisia tai selked mahdollisuus muutoksenhakuint-
ressin olemassa oloon ratkaistaan edelleen hallintopaatéksella, joka anne-
taan lainmukaisesti tiedoksi asianosaisille ja kunnan jasenille. Tallaisia
asioita ovat esimerkiksi vakituiseen palvelussuhteeseen valinta.

Esitys k. Kunnanhallitus paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan palkkaohjelmassa
tehtaviin henkiloéstopaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.



