
Kunnanhallitus § 101 14.06.2021

PERIAATEPÄÄTÖS OTTO-OIKEUDEN KÄYTTÄMISESTÄ VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSIIN

KHALL 14.06.2021 § 101 Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 336 2534

 Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus voi ottaa kunnanhallituksen kä si tel-
tä väk si asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
vi ran omai sen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omai nen viranomainen on tehnyt päätöksen.

 Ot to-oi keu s ei siten koske kaikkia kunnassa tehtäviä päätöksiä. Tällaisia
pää tök siä ovat ovat esimerkiksi erilaiset lu pa-asiat, ku ten rakennusluvat ja
muut ympäristöluvat, sekä yksilön so si aa li- ja ter vey den huol toa ja oppilaan
ope tus ta koskevat asiat.

 Kunnassa tehdään runsaasti palvelussuhteessa olevia koskevia yk si lö pää-
tök siä kun myönnetään vuosilomia. Ai em min myös kaikki hen ki lös tö pää tök-
set tehtiin Dy nas ty-asian hal lin ta jär jes tel mäs sä ja siirrettiin käsin palk ka oh-
jel maan päätösten palkkavaikutusten to teut ta mi sek si. Kunnan palk ka oh jel-
maan on tehty versiopäivitys, joka tarjoaa aiempaa laa jem man mah dol li-
suu den henkilöstöpäätösten tekemiseen sähköisesti. Henkilöstöä kou lu te-
taan parhaillaan ohjelman käyttöön ja tällä hetkellä vuorossa ovat esi mie-
het ja tietojen tallentajat. Työn tehostamiseksi nämä ns. rutiinipäätökset,
jois sa vi ran omai sen harkintavalta on vähäinen tai työ- ja vir ka eh to so pi muk-
ses sa ohjattu, tehdään jatkossa mahdollisimman laajasti uu den palk ka oh-
jel man toiminnoilla, jolloin tiedot välittyvät suoraan sellaisenaan pal kan-
mak suun. Henkilöstö voi  jatkossa itse sähköisiä va kio lo mak kei ta käyt täen
jättää anomuksen itseään koskevissa henkilöstöasioissa, jotka rat kais taan
samassa järjestelmässä. Säh köis ten toimintojen edistäminen on eräs
kunnan toiminnallinen tavoite. Palkkaohjelmassa tehtäviä anomuksia ja
päätöksiä ovat esimerkiksi vuosilomia, sairauspoissaoloja, koulutusta, lo-
ma ra han vaihtamista ja sääs tö va pai ta koskevat asiat. Tapahtumavaiheet ja
päätökset tallentuvat järjestelmään.

 Kaikki henkilöstöpäätökset eivät siirry palkkaohjelmassa tehtäviksi. Asiat,
joi hin liittyy muita asianosaisia tai selkeä mahdollisuus muu tok sen ha ku int-
res sin olemassa oloon ratkaistaan edelleen hallintopäätöksellä, joka an ne-
taan lainmukaisesti tiedoksi asianosaisille ja kunnan jäsenille. Tällaisia
asioi ta ovat esimerkiksi vakituiseen palvelussuhteeseen valinta.

Esitys kj. Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan palkkaohjelmassa
teh tä viin hen ki lös tö pää tök siin.

Päätös Hyväksyttiin.
 __________


