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 Kunnan hallintosääntöä uudistetaan. Kunnanhallitus on pyytänyt lau ta kun-
nil ta lausuntoa asiasta ja uudistusta on valmisteltu monessa ko koon pa nos-
sa viranomaistyönä. Valmistelu on aloitettu 4.2.2021 johtoryhmän yhteisen
uu dis tus toi ve tie dos ton avaamisella ja 7.4.2021 henkilöstön kuulemisella
säh kö pos tit se.

 Keskeisiä muutosesityksiä henkilöstöasioissa on harkinnanvaraisten va pai-
den enimmäispituus, sijaisen rekrytointi lyhyissä ja välittömästi al ka vis sa
sijaisuuksissa sairastumisen vuoksi ja henkilöstön asemasta päättävien
asia kir jo jen tarkoituksenmukainen määrä. Henkilöstöpolitiikan alaan kuu luu
myös viranhaltijoiden toimivallan tarkoituksenmukainen laajuus.

 Hallintosääntöluonnos (3.6.2021) on esityslistan oheismateriaalina ja esi tel-
lään myös kokouksessa.

Esitys hj Henkilöstöjaosto antaa keskustelun jälkeen lausuntonsa hallintosäännön
val mis te lua varten.

Päätös Hyväksyttiin.
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