
Sivistyslautakunta § 46 22.06.2021

PERIAATEPÄÄTÖS OTTO-OIKEUDEN KÄYTTÄMISESTÄ VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSIIN

SIVLTK 22.06.2021 § 46
 Valmistelija sivistysjohtaja-rehtori Mailis Tastula, puh. 050 443 6877,
 mai lis.tastula@kaustinen.fi

 Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus voi ottaa kunnanhallituksen kä si tel-
tä väk si asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
vi ran omai sen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omai nen viranomainen on tehnyt päätöksen. Hallintosäännössä voidaan
mää rä tä, että kyseinen oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden pu-
heen joh ta jia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asian-
omai sen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toi mi-
val taan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heen joh ta ja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosäännössä
mää rät ty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kun nan hal li-
tuk sen käsiteltäväksi. Otto-oikeus ei koske kaikkia kunnassa tehtäviä pää-
tök siä. Tällaisia päätöksiä ovat esimerkiksi erilaiset lupa-asiat ja yksilön so-
si aa li- ja terveydenhuoltoa ja oppilaan opetusta koskevat asiat.

 Kunnan hallintosäännön 29 § mahdollistaa toimielimelle toimivallan edel-
leen siirtämisen yllä olevan mukaisesti.

 Kunnassa tehdään runsaasti palvelussuhteessa olevia koskevia yksilöä
kos ke via päätöksiä myönnettäessä työ- ja virkavapaita, vuosilomia sekä
teh dään eo. yksilöiden työtehtäviä koskevia sijaisuuspäätöksiä lyhyissä ja
pi tem mis sä työ-/virkavapauksissa.

 Aiemmin myös kaikki henkilöstöpäätökset tehtiin Dy nas ty-asian hal lin ta jär-
jes tel mäs sä ja siirrettiin käsin palkkaohjelmaan päätösten palk ka vai ku tus-
ten toteuttamiseksi. Kunnan palkkaohjelmaan on tehty versiopäivitys, joka
tar joaa aiempaa laajemman mahdollisuuden henkilöstöpäätösten te ke mi-
seen sähköisesti. Henkilöstöä koulutetaan parhaillaan ohjelman käyttöön ja
tällä hetkellä vuorossa ovat esimiehet ja tietojen tallentajat. Työn te hos ta-
mi sek si nämä ns. rutiinipäätökset, joissa viranomaisen harkintavalta on vä-
häi nen tai työ- ja virkaehtosopimuksessa ohjattu, tehdään jatkossa mah-
dol li sim man laajasti uuden palkkaohjelman toiminnoilla, jolloin tiedot vä lit ty-
vät suoraan sellaisenaan palkanmaksuun.

 Henkilöstö voi jatkossa itse sähköisiä vakiolomakkeita käyttäen jättää ano-
muk sen itseään koskevissa henkilöstöasioissa, jotka ratkaistaan samassa
jär jes tel mäs sä. Sähköisten toimintojen edistäminen on eräs kunnan toi min-
nal li nen tavoite. Palkkaohjelmassa tehtäviä anomuksia ja päätöksiä ovat
esimerkiksi vuosilomia, sairauspoissaoloja, koulutusta, lomarahan vaih ta-
mis ta ja säästövapaita koskevat asiat tai muita työ-/virkavapaita ja nii hin
liittyviä mahdollisia lyhyitä sijaisuuspäätöksiä sisäisillä siirroilla tai si jais re-
kis te riä käyttäen. Tapahtumavaiheet ja päätökset tallentuvat jär jes tel mään.

 Kaikki henkilöstöpäätökset eivät siirry palkkaohjelmassa tehtäviksi. Asiat,
joi hin liittyy muita asianosaisia tai selkeä mahdollisuus muu tok sen ha ku int-
res sin olemassaoloon ratkaistaan edelleen hallintopäätöksellä, joka an ne-



taan lainmukaisesti tiedoksi asianosaisille ja kunnan jäsenille. Tällaisia
asioi ta ovat esimerkiksi vakituiseen palvelussuhteeseen valinta.

Esitys  Sivistyslautakunta päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan palk ka oh jel-
mas sa tehtäviin henkilöstöpäätöksiin.

Päätös Hyväksyttiin.
 __________


