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Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus voi ottaa kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatdksen. Hallintosdanndssa voidaan
maarata, ettd kyseinen oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden pu-
heenjohtajia tai hallintosdanndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asian-
omaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimi-
valtaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosdannéssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi. Otto-oikeus ei koske kaikkia kunnassa tehtavia paa-
toksia. Tallaisia paatoksia ovat esimerkiksi erilaiset lupa-asiat ja yksilén so-
siaali- ja terveydenhuoltoa ja oppilaan opetusta koskevat asiat.

Kunnan hallintosdannon 29 § mahdollistaa toimielimelle toimivallan edel-
leen siirtdmisen ylla olevan mukaisesti.

Kunnassa tehdaan runsaasti palvelussuhteessa olevia koskevia yksil6a
koskevia paatdksia myodnnettdessa tyo- ja virkavapaita, vuosilomia seka
tehdaan eo. yksildiden tyotehtavia koskevia sijaisuuspaatoksia lyhyissa ja
pitemmissa tyo-/virkavapauksissa.

Aiemmin myods kaikki henkilostopaatdkset tehtiin Dynasty-asianhallintajar-
jestelmassa ja siirrettiin kasin palkkaohjelmaan paatésten palkkavaikutus-
ten toteuttamiseksi. Kunnan palkkaohjelmaan on tehty versiopaivitys, joka
tarjoaa aiempaa laajemman mahdollisuuden henkiléstépaatdsten tekemi-
seen sahkoisesti. Henkilostéa koulutetaan parhaillaan ohjelman kayttéon ja
talld hetkelld vuorossa ovat esimiehet ja tietojen tallentajat. Tyén tehosta-
miseksi n@ma ns. rutiinipaatokset, joissa viranomaisen harkintavalta on va-
hainen tai ty6- ja virkaehtosopimuksessa ohjattu, tehdaan jatkossa mah-
dollisimman laajasti uuden palkkaohjelman toiminnoilla, jolloin tiedot valitty-
vat suoraan sellaisenaan palkanmaksuun.

Henkildstd voi jatkossa itse sahkdisia vakiolomakkeita kayttaen jattaa ano-
muksen itsedan koskevissa henkildstoasioissa, jotka ratkaistaan samassa
jarjestelmassa. Sahkdisten toimintojen edistdminen on eras kunnan toimin-
nallinen tavoite. Palkkaohjelmassa tehtavia anomuksia ja paatoksia ovat
esimerkiksi vuosilomia, sairauspoissaoloja, koulutusta, lomarahan vaihta-
mista ja saastdvapaita koskevat asiat tai muita tyd-/virkavapaita ja niihin
liittyvid mahdollisia lyhyita sijaisuuspaatoksia sisaisilla siirroilla tai sijaisre-
kisteria kayttaen. Tapahtumavaiheet ja paatokset tallentuvat jarjestelmaan.

Kaikki henkilostopaatokset eivat siirry palkkaohjelmassa tehtaviksi. Asiat,
joihin liittyy muita asianosaisia tai selked mahdollisuus muutoksenhakuint-
ressin olemassaoloon ratkaistaan edelleen hallintopaatokselld, joka anne-



taan lainmukaisesti tiedoksi asianosaisille ja kunnan jasenille. Tallaisia
asioita ovat esimerkiksi vakituiseen palvelussuhteeseen valinta.

Esitys Sivistyslautakunta paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan palkkaohjel-
massa tehtaviin henkildstopaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.



