
Henkilöstöjaosto § 21 05.10.2021

KUNNANVIRASTON, VAPAA-AIKASIHTEERIN, LIIKKARI-TYÖNTEKIJÄN JA KIRJASTON
TYKY-PÄIVÄ (TEKNINEN 10.9.2021, MUUT 12.10.2021 TAI MYÖHEMMIN SYKSYLLÄ 2021)

HLJAOSTO 05.10.2021 § 21 Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 3362534

 Tyky- eli työkykyä ylläpitävän toiminnan tarkoitus on vahvistaa henkilöstön
fyy sis tä ja henkistä työkykyä sekä työyhteisön yhteistyökykyä ja hyvää työ-
il ma pii riä. Tyky-toiminnan on tarkoitus kohdistua henkilöstöön ta sa puo li-
ses ti, ja siksi niiden kustannukset on maksettu henkilöstöjaoston pää tök-
sel lä henkilöstöhallinnon kustannuspaikalta. Työyksiköt ovat tehneet en nal-
ta hakemuksen tyky-päivästä ja sen sisällöstä.

 Viimeisin henkilöstöjaoston päätös kunnanviraston henkilöstön ty ky-päi väs-
tä on syksyltä 2017. Tuolloin ohjelmaan kuului liikuntaa ja työterveyden
suo rit ta mia kuntotestauksia. Koronapandemian aikana tyky-päiviä ei ole
jär jes tet ty ja henkilöstön yhteinen kokoontuminen palavereihinkin on ollut
ra joi tet tua.

 Tyky-päivän järjestämisestä on tullut useita toiveita. Henkilöstökyselyn mu-
kaan mieluisinta tyky-päivän toimintaa olisi luonnossa liikkuminen, ruo kai lu,
kulttuuri ja henkinen hyvinvointi. Työterveyshuollosta on pyydetty mie li pi-
det tä kunnan tyky-toiminnan painotuksiin ja henkinen hyvinvointi ja jak sa-
mi nen nousivat esiin myös työterveyshuollon vastauksessa.

 Teknisten palvelujen toimistohenkilöstöstä suurin osa osallistui kiin teis tö-
huol ta jien kanssa yhteiseen tyky-päivään 10.9.2021. Muulle kun nan vi ras-
tol la työskenteleville on suunniteltu tyky-päivää, jossa em. kyselyn tulokset
ovat huomioitu ja kustannukset pidetty kohtuullisina. Henkilöstöstä muu ta-
ma on ilmoittanut voivansa osallistua tyky-päivän ohjelman tuottamiseen.

 Tyky-päivän alustava ohjelma 12.10.2021 n. klo 9 - 15.30 on:
 Yhteinen aamupala ja työterveyspsykologin luento
 Liikuntaa joko kävelyretki Pööskallioille tai kylätiet pyöräillen
 Lounas noin 22 euroa / hlö
 Elokuva tai muuta kulttuuripainotteista tai henkiseen hyvinvointiin liittyvää

 Tyky-päivä on työajalla tapahtuvaa työnantajan järjestämää tavoitteellista
toi min taa. Tyky-päivään osallistumattomat työskentelevät normaalisti omis-
sa työtehtävissään yhdessä teknisten palvelujen kunnanvirastolla työs ken-
te le vien kanssa kunnanviraston tuona päivänä tehtävästä
asiakaspalvelusta huolehtien.

 Hallintosäännön 22 § mukaan asian kuuluu henkilöstöjaoston rat kais ta vak-
si.

Esitys hj Henkilöstöjaosto hyväksyy

1. jälkikäteen teknisten palvelujen 10.9.2021 järjestämän tyky-päivän
Hal sual la fresbeegolfradalla ja

2. kunnanviraston, vapaa-aikasihteerin, liikkari-työntekijän ja kirjaston
ty ky-päi vän oheisen ohjelmasuunnitelman mukaisesti pidettäväksi



12.10.2021 tai syksyn 2021 aikana.

Päätös Hyväksyttiin.
 __________


