Tyky-toiminnan periaatteet

Toteutuneet tyky-pdivat (henkilostdjaostolta myonteinen pdatos tai tyky-tapahtuma muutoin
varmuudella toteutettu)

Paivamaara | Yksikko/ osallistujat Mita Missa Kesto Tyoterv. | HI6Gt
kevat 2016 keskuskoulu 1-6 Ik hlostd | Kortjarven Ruokailu iltapv
luontopolku, | Teerijarvella
naurujooga,
syksy 2017 kunnanviraston lilkuntaa, mukana
henkilokunta kavelytesti,
17.11.2017 | tekninen osasto lilkuntaa, Kunnan [ltapdiva mukana
ruoka- ja mittauksia urheilupaikat
puhdistuspalvelut
kevat 2018 Kylakoulut, musiikkilukiO
3/2019 Pajalan paivakoti Harman Koko pv?
kuntokeskus
2019 Tekninen?
kevat 2021 perhepaivahoitajat (siirtyi | fresbee golf, Ruokailu
koronan tieltd 2020) jooga, Vetelissa
10.9.2021 tekninen toimisto ja frisbee golf, Halsua Koko
varikko ruokailu paiva
1 71 71 1 7T /]
2021 kunnanviraston muu vaki | ulkoilu,
ja vapaa-aikatoimi ruokailu,
elokuva
esim?
maatalouslomittajat +
lomitushallinto (Mela)
2022 Keskuskoulu 7-9 25
Keskuskoulu 1-6 25

Henkiloston hyva tyokyky muuttuvassa tydelamassa on yhteinen tavoite niin tyontekijéiden kuin
tyonantajankin ndkdkulmasta katsoen. Henkilostolle jarjestettavat tyky-pdivat ovat siten tarkea ja

luonnollinen osa henkildston tydkykya ja tydhyvinvointia tukevaa toimintaa. Tykypdivien erityisena
tarkoituksena on lisata yhteisollistd hyvinvointia tyopaikalla ja niiden jarjestamisessa huomioidaan

mahdollisuuksien mukaan henkildston toiveet. Erityisen ansiokasta on, jos tyky-paiva voi sisaltaa
henkiloston itsensa tuottamaa ohjelmaa. Ajan ja rahan kdytén kannalta panostamme mieluusti
laadukkaaseen yhdessdoloon esimerkiksi puitteiden ja matkustamisen sijaan. Tyky-toiminnan
kehittamiseksi toteutetusta tyky-paivasta keratdan palaute, jotka kasitellaan saanndllisesti
henkilostojaostossa.

Toimialajohtaja tai hdnen méarddmansa voi jarjestdd taméan ohjeen mukaisia tyky-paivia sivun 1

tyky-vuorolistaa ja seuraavia periaatteita noudattaen:




- Tyky-pdivan kesto on vahintdan puolet paivan tydajasta ja enintdan yhden tyopaivan mittainen. Tyky-
paivana palvelussuhteessa olevia vakituisia ja maaraaikaisia tyontekijoita kohdellaan tasa-arvoisesti ellei
madraaikaisen palvelussuhteen yhtena tyotehtava ole tyoyksikon valttamattémien palvelujen yllapito tyky-
paivan toteuttamiseksi.

-Tyky-paivan toiveista kuullaan henkil6stda ja parhaillaan ideoidaan yhdessa. Tyky-paiva jarjestetaan
toimialajohtajan tai hanen maaraamansa paattamalla tavalla.

-Tyky-paiva jarjestetdan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa, mikali tyoterveyshuollolla on mahdollisuus
osallistua tyky-paivaan kohtuullisessa ajassa. Mikali ei ole, tyky-paiva voidaan jarjestaa ilman
tyoterveyshuollon osallisuutta.

- Tyky-paiva on tydaikaa. Poissaoloihin sovelletaan, mita poissaoloista kunnassa on muutoin maaratty.

-Tyky-paivien toteuttamisen tavat vaihtelevat tyoyksikon palvelutehtdvasta johtuen. Tyky-pdiva voidaan
toteuttaa tyoyksikdssa kahtena tai useampanakin ryhmanad, mikali se on palvelutehtdvan vuoksi
valttamatonta (tyoyksikkoa ei voida tyky-paivan ajaksi sulkea). Tyky-ryhman ryhmakoon tulee tukea tyky-
toiminnan tavoitetta tyoyksikon yhteiséllisyyden vahvistamisessa. Mikali tallaisia rinnakkaisryhmia syntyy,
tyky-paiva tulee olla samansisaltdinen, ellei henkiloston toiveisiin vastaamisesta muuta johdu.

-Laskennallinen tyky-paivabudjetti on 50 euroa per tyky-paivaan osallistuva. Tyky-paivan hankinnoista
paattaa toimialajohtaja, ja tdman ohjeen mukaisesta kustannukset maksetaan henkiléstéhallinnon
madararahoista. Jotta henkil6ston yhdenvertaisuus tyky-panostuksessa sailyy, tyky-pdivaan ei tule kayttaa
toimialan budjetista ns. taydentavia erid. Kayttamatta jaanytta tyky-rahaa ei voida siirtaa sen kayttamatta
jattaneen yksikon tai henkilon hyvaksi.



