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HLJAOSTO 05.10.2021 § 22 Valmistelija hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 3362534

Henkildston hyva tydkyky muuttuvassa tydelamassa on yhteinen tavoite
niin tyontekijoiden kuin tydnantajankin ndkokulmasta. Henkildstolle jarjes-
tettavat tyky-paivat ovat osa henkildston tydkykya ja tydhyvinvointia tuke-
vaa toimintaa.Talousarvioon henkiléstéhallinnon kustannuspaikalle varatta-
vista maararahoista on tyoyksikdiden hakemuksesta maksettu tyky-paivien
kustannuksia henkiléstdjaoston hyvaksyessa ehdotetun tyky-paivan ohjel-
man. Yhtena painotuksena on ollut tydyksikoiden yhteenkuuluvuuden tun-
teen lisdaminen seka tydyksikdssa etta niiden valilla.

Kunnassa on voitu toteuttaa yhteensa 1-2 tyky-paivaa per vuosi. Koska ty-
ky-paivia samassa tydyksikdssa on suhteellisen harvoin, on tarkeaa vuoro-
tella tyky-paivien jarjestamisessa, jotta mahdollisimman moni tyéntekija
mahdollisimman tasapuolisesti saa mahdollisuuden osallistua tyky-toimin-
taan. Tyky-toiminnan on tarkoituksenmukaisinta kohdentua tasapuolisesti
kaikkiin henkilostoryhmiin. Ammattitehtavien erilaisuudesta johtuen ty-
ky-paivien toteutus voi olla vaihteleva. Ihanteellisinta olisi, jos henkilésto
osallistuisi tyky-paivien ohjelmaan my®os itse sita tuottaen.

Tyky-toiminnan suunnittelua tyOyksikoissa helpottaisi yleisohjeet tyky-peri-
aatteista seka vuorolista tyky-paivia toteuttavista henkilostéryhmista ja/tai

tyoyksikoista. Tyky-toiminnan suunnittelun Iahtdkohtia esitelldaan henkilds-
téjaostolle kokouksessa.

Oheismateriaalina muistiinpanoja periaateohjeistuksessa mahdollisesti
huomioitavista asioista.

Hallintosdannon 22 § mukaan asia kuuluu henkildstéjaoston ratkaistavaksi.
Esitys hj Henkilostdjaosto paattaa keskustelun jalkeen asian valmistelun jatkamises-
ta ja mm. lausuntojen pyytamisesta.
Paatos Hyvaksyttiin.

Jouni Koskinen poistui tdman asian kasittelyn aikana klo 18.00.
Arto Alpia poistui poistui tdman asian kasittelyn aikana 18.14.



