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Kunnanhallitus antaa lausuntonsa kunnanvaltuustolle koskien tarkastuslau-
takunnan arviointikertomusta vuodelta 2020 (Tarkastusltk § 27, 27.5.2021)
syyskuun loppuun mennessa. Sivistyslautakunta lahettda taman johdosta
kunnanhallitukselle arviointikertomuksesta vastineen.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan vuodelta 2020 todennut
seuraavaa:

Edellisen vuoden huomiona tarkastuslautakunta on havainnut, etta esteelli-
syysmerkinndissa on vield osittain parannettavaa ja ettd edelleen on pal-
kattu henkilékuntaa, vaikka omalla hallinnonalalla on ollut lomautettuja.

Vuoden 2020 osalta huomioinut, ettd sivistystoimi on tehnyt kyselyn palve-
luistaan asteikolla 1-5, mutta kyselyn tulokset sijoittuvat reilusta kahdesta
kolmeen. Tarkastuslautakunta pitaa hyvana, etta kysely on tehty. Tuloksien
perusteella hallintokunnan pitdisi kuitenkin miettia, miten parantaa toimin-
taa ja tehda uusi seurantakysely samoista aiheista 1,5 — 2 vuoden kuluttua.

Muissa havainnoissa tarkastuslautakunta on kantanut huolta esim. lyhytai-
kaisten sijaisten palkkaamisesta.

Lautakunta toteaa kiinnittdvansa erityistd huomiota esteellisyyden toteami-
seen ja merkinnat niistd tehdaan Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti jaa-
viyden muoto nimeamalla. Sielld on annettu nimikkeet lain kohdan esteelli-
syyksien muodoille: "Muihin kunnan luottamushenkiléihin kuin valtuutettui-
hin valtuustossa samoin kuin kunnan palveluksessa oleviin henkil6ihin ja
kunnan tilintarkastajaan sovelletaan hallintolain 28.1 §:n esteellisyysperus-
teita: osallisuusjaavia, edustusjaavia, intressijaavia, palvelussuhde- ja toi-
meksiantosuhdejaavia, yhteiséjaavia ja yleislausekejaavia.”

Lautakunta toteaa henkildkunnan palkkaamisesta samanaikaisesti kuin
omalla hallinnonalalla on ollut lomautettuja seuraavaa:

Tavallisina toimintavuosina 1ahinna koulunkayntiohjaajia lomautetaan kou-
lun toimintapaivien ulkopuolella, mikali heita ei voida sijoittaa esim. varhais-
kasvatuksen tai vapaa-aikatoimen tehtaviin. Hyvan suunnittelun avulla on
pystytty kesaaikana ohjaamaan varhaiskasvatuksen ja vapaa-aikatoimen
tehtaviin kykenevia koulunkayntiohjaajia kyseisiin tehtaviin siltd osin, kuin
se on ollut mahdollista.

Kuitenkaan tama ei ratkaise kaikkia esim. varhaiskasvatuksen sijaisuustar-
peita. Syita tallaisiin tilanteisiin on mm. tyéehtosopimuksen maaraysten
mukainen riittdvan pitka yhtajaksoinen lomakausi, jo kertaalleen tehty muu-



Paatos

tos lomautusten ajankohtaan tai sijaisuuden tyotehtavan erityistarpeet, jot-
ka eivat mahdollisesti sovellu lomautetulle henkildlle asiantuntemuksen
ohuuden tai fyysisten edellytysten takia. Lisaksi kesdaikana osa &killisista
sijaisuuksista joudutaan ratkaisemaan nopeasti eika riittavaa ohjausta teh-
tavaan ole jarjestettavissa. Silloin jo tehtdvaa aiemmin talvikautena maara-
aikaisena tehneen henkildn asiantuntemus on olennaista tehtavassa onnis-
tumiseksi. Vahva pyrkimys on, ettd ulkopuolisia sijaisia tarvittaisiin mahdol-
lisimman vahan.

KT:n lakimiehen mukaan tydénantajan tulee arvioida, onko ty6 sellaista, joka
on koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioiden
on lomautetulle soveltuvaa. Tydnantajalla ei siten ole velvollisuutta raataloi-
da tehtavaa, vaan siihen on solahdettava juuri em. avujen avulla melko
joutuisasti. Tata tydnantajan arviota on toteutettu edelld olevassa asiassa
hyvin tarkasti.

Vuosi 2020 oli hyvin erilainen, koska kunnassa lomautettiin kaikki toistai-
seksi voimassa olevassa ty6- ja virkasuhteessa olevat. Varhaiskasvatuk-
sen lomautukset olivat suorittavan henkiléston osalta toukokuun puolivalin
ja kesakuun puolivalin aikana ja toteutettiin niin, ettei ulkopuolisia sijaisia
hankittu. Tama oli juuri ja juuri mahdollista varhaiskasvatuksen hoidontar-
peen ollessa koronan takia olennaisesti myos tavallista vahaisempaa.

Vuoden 2020 huomion osalta toteutetusta palvelukyselystad lautakunta to-
teaa seuraavaa:

Sivistystoimi on tietoinen hallinnonalan kehittamistarpeista ja tekee kaik-
kensa toiminnan kehittamiseksi. Sitd haastaa kuitenkin kunnan taloudelli-
sen tilanteen tuottama tarve vahvaan kustannustehokkuuteen, vaikka sa-
manaikaisesti toimialalla on nakyvissa monia lisaresursseja vaativia kehit-
tamiskohteita. Kuntamaiseman tuottama tieto osoittaa, ettad sivistystoimen
palvelut tuotetaan erittdin tehokkaasti. Arviointikysely osoittaa kuitenkin nii-
td puutteita, joita voidaan toteuttaa vain niihin lisdresurssia osoittamalla.
Arviointikysely aiotaan toteuttaa saanndllisesti.

Sivistyksen toimialalla ollaan erittdin huolissaan henkiléston ja esihenkildi-
den jaksamisesta. Tyon vaativuus ja kuormittavuus hyvin monessa tydssa
lisdantyy jatkuvasti yhteiskunnan muutoksen myota.

Muissa havainnoissa olleen huolen lyhytaikaisten sijaisten palkkaamisen
osalta sivistystoimi toistaa, ettd varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perus-
opetuksessa olevat henkildston lakisdateiset mitoitukset ja vastuuhenkilén
nimeamiset saavat aikaan sen, ettd lain noudattamisen takia myds
lyhytaikaisia sijaisia palkataan silloin kun tam& on tarpeen. Lakia
toteutetaan toki koko ajan kokonaistaloudellisuus huomioiden.

Hyvaksyttiin.



