
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 72 16.06.2015

TEHTÄVÄNVAATIVUUDEN ARVIOINTIKRITEERIT JA MAKSUPERUSTEET

Kola § 72 Valmistelija vt. sivistystoimenjohtaja Outi Leväniemi

Perhon kunnan opetustoimessa on noudatettu OVTES:n mukaisia tehtävänvaativuuden
arviointiin perustuvia palkkioita ja paikallisneuvotteluissa aiempina vuosina käyttöön
hyväksyttyjä järjestelyerien jakamisen yhteydessä sovittuja maksuperusteita.

Varsinaista paikallissopimusta asiasta ei ole kirjattu tai allekirjoitettu. Tavoitteena olisi
laatia paikallissopimus, jossa kaikki paikallisesti sovittavat asiat olisivat yhden asiakirjan
sivuilla. Paikallissopimusta ei tee lautakunta , vaan työnantajan edustajana
palkka-asiamies ja toisen osapuolena on paikallinen ammattiyhdistys.

Talven aikana on valmisteltu sopimusluonnosta, jonka pohjana on voimassaolevat,
yhdessä jo sovitut TVA-kriteerit sekä maksuperusteet. Osa perusteista vaatii
täsmennyksiä ja tarkennuksia, minkä vuoksi asiakirjaa on valmisteltu. Aiemmin
lautakunnassa on käsitelty opettajien tehtävänkuvaukset.
Kokousmateriaalin liitteenä 2 on sopimusehdotus, josta toivotaan keskusteltavan
lautakunnassakin.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa vt. sivistystoimenjohtaja p. 040 7632 303

Ehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta käsittelee opetusalan TVA-kriteerit Perhon kunnassa.

Päätös: Lautakunta keskusteli TVA-kriteereistä ja palautti asian vielä valmisteluun vielä
 erilliskäsittelynä talousarvion yhteydessä ne kohdat, jotka vaativat huomioonottamista
 ta-käsittelyssä. TVA-kriteerejä ja maksuperusteita vielä selkiytetään ja ne seikat, jotka
 eivät kuulu tehtävän vaativuuden arviointiin, jätetään siitä pois.
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