
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 105 27.10.2015

TYÖSUHTEEN PURKU

Kola § 105 Valmistelija sivistystoimenjohtaja-hallintojohtaja Mervi Pääkkö puh. 0400 798 011

Yläkoulun ja lukion rehtori on ottanut elokuussa englannin tuntiopettajan
määräaikaiseksi sijaiseksi 10.2.2015 saakka ilman koeaikaa. Moitteita työnteosta ja
opettamisesta on tullut jo koulun aloituksesta toisella viikolla. Työntekijän kanssa on
pidetty ensimmäinen kuuleminen 17.9.2015 ja tilaisuudessa on sovittu, että seurantaa
ja arviointia jatketaan. Toinen kuulemistilaisuus pidettiin 8.10.2015, koska rehtori on
joutunut tekemään erikoisjärjestelyitä tuntien pitämisen suhteen.Tässä
kuulemistilaisuudessa on sovittu, että työvelvoite päättyy ja neuvotellaan työsuhteen
purusta.

Työntekijä, OAJ:n pääluottamies, rehtori ja sivistystoimenjohtaja-hallintojohtaja ovat
neuvotelleet työsuhteen purusta ja ehdoista 27.10.2015. OAJ:n pääluottamusmies on
ollut puhelinyhteydessä työntekijään. Työsuhteen purusta on päädytty
kompromissiratkaisuun.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa sivistystoimenjohtaja-hallintojohtaja Mervi Pääkkö puh.
0400 798 011

Ehdotus: Kasvatus - ja opetuslautakunta hyväksyy että englannin tuntiopettajan  työsuhde
 puretaan yhteisellä sopimuksella ilman irtisanomisaikaa niin, että viimeinen 
 työssäolopäivä on 31.10.2015 ja, että työnantaja maksaa  1.11.2015-10.2.2016
 välisen ajan vastaavan palkkasumman kertakorvauksena erorahana.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi:
Yläkoulun ja lukion rehtori


