Kasvatus- ja opetuslautakunta § 101 13.12.2016

LASTENTARHANOPETTAJIEN PALKKAUS

Kola § 101

Ehdotus:

Valmistelija sivistystoimenjohtaja-hallintojohtaja Mervi Péékko, puh. 0400 798 011 tai
mervi.paakko@perho.com.

Ryhmaperhepaivahoitoyksikkd Linnunlaulu muutettiin  paivakodiksi kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatokselld tavoitteena lisdtd hoitopaikkojen maaraa. Tama
edellytti yhden lastentarhanopettajan palkkaamista lisda talousarvion 2016 mukaisesti.
Tarkoituksena on, etta 1.8.2017 alkaen myo6s toinen yksikkd, Lounatuuli, muutetaan
paivakodiksi ja siihen rekrytoidaan (erityis)lastentarhanopettaja talousarvion 2017
mukaisesti.

Lastentarhanopettaja tyoskentelee paivakodeissa 1-6-vuotiaiden lasten hoito-,
kasvatus- ja opetustehtavissa. Tydn tavoitteena on lasten kasvun ja kehityksen
tukeminen. Tehtavassa tarvitaan hoito-osaamista, pedagogista osaamista,
vastuullisuutta sekd kykya yhteistydhon lasten ja heiddn vanhempiensa kanssa.
Lastentarhanopettajien kanssa on neuvoteltu 12.9.2016 heidan tehtavankuvistaan.
Neuvottelu lahti siitd, ettd toisella lastentarhanopettajalla on jaanyt tarkistamatta
palkkaus hanen siirryttyaan vi. varhaiskasvatusjohtajan tehtavasta
lastentarhanopettajan tehtavaan. Hanelld on siis ollut korotettu palkka monta vuotta.
Talla hetkella toisen lastentarhanopettajan tehtavakohtainen palkka on 2598,98 €/kk
(peruspalkka 2529,69 €/kk + tva-lisa 69,29 €/kk) ja toisella KVTES:n mukainen
peruspalkka 2288,88 € / kk, joka on hinnoittelutunnuksen 05PKO02B mukainen
vahimmaispalkka varhaiskasvatuksen opetus - ja kasvatustehtavissa. Palkkaus ei ole
tasa-arvoinen samankaltaisesta tyostd.On jarkevaa nostaa myds toisen
lastentarhanopettajan palkkaus samalle tasolle tyoén vaativuuden mukaisesti.
Varhaiskasvatusjohtaja vastaa edelleen tyodnjohdollisista, hallinnollisista ja
varhaiskasvatuksen kokonaisuudesta.

Jatkossa molemmat lastentarhanopettajat vastaavat omasta yksikdstaan ja huolehtivat
pedagogisesta ohjauksesta. Uusi varhaiskasvatussuunnitelma on paivityksessa ja
pedagoginen vastuu kasvaa uuden varhaiskasvatussuunnitelman myéta. Molemmat
lastentarhanopettajat tekevat omalle paivakodilleen tyovuorolistat henkildstolle ja
huolehtivat varhaiskasvatusjohtajan ohella sijaishankinnasta. Molemmat pystyvat
toimimaan myds varhaiskasvatusjohtajan sijaisena. Tama& helpottaa esimerkiksi
loma-aikojen porrastamista. Molemmilla lastentarhanopettajilla on vastuu koko
paivahoidon toimintasuunnitelmasta. Perhon kunnan hallintosdaannén 12 §:n mukaan
kunnanhallitus "paattaa tehtavakohtaisesta palkasta, kun palkka maaritellaan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaista tehtavakohtaista alinta palkkaa suuremmaksi".

Lisétietoja asiasta/pdéatoksestd antaa sivistystoimenjohtaja-hallintojohtaja Mervi P&aakké, puh.
0400 798 011 tai mervi.paakko@perho.com.

Kasvatus - ja opetuslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd 1.1.2017
alkaen

1. lastentarhanopettaja Marianne Ukskosken tehtavakohtainen palkka perustuen
tehtdvan kokonaisarviointiin, on 2529,69 €/kk, lisattynd tva-lisdlla 69,29 €/kk
(erityislasten sijoittaminen, Satulinna)



Paatos:

2. lastentarhanopettaja Johanna Kotilaisen tehtdvakohtainen palkka on 2529,69 €/kk
perustuen tehtavan kokonaisarviointiin.

Anni Hertteli esitti, etta lastentarhaopettajien palkat lasketaan KVTES:n
hinnoittelutunnuksen tasolle molemmille.

Pauli Jylha kannatti Anni Herttelin esitysta.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty paatésehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, suoritetaan nimenhuutodanestys siten, ettd ne jotka
kannattavat sivistystoimenjohtaja-hallintojohtajan ehdotusta, aanestavat "JAA" ja ne
jotka kannattavat Anni Herttelin ehdotusta, &anestavat "EI". A&nestymenettely
yksimielisesti hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettin 3 "JAA" aanta (Kytola, sivula,

Humalajoki) ja 2 "El"-danta (Hertteli, Jylhd). Aanin 3-2 kasvatus - ja opetuslautakunta
hyvaksyi sivistystoimenjohtaja-hallintojohtajan ehdotuksen.



