Kunnanhallitus §10 13.01.2020

TOIMISTOTHMIN YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN TOIMEENPANO

Khall § 10

Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pédékkd, puh. 0400 798 011 tai
mervi.paakko@perho.com.

Kunnanhallitus paatti kaynnistaa toimistotiimin osalta yhteistoimintaneuvottelun
kokouksessaan  7.10.2019, 187 § ajalla 1.11-31.12.2019 ja jatkoi
yhteistoimintaneuvotteluaikaa 16.12.2019, 247 §:ssa tarvittaessa tammikuulle 2020.
Toimistotiimin neljan jasenen ja tydnantajapuolen edustajien kesken on neuvoteltu
5.11.2019, 2.12.2019 ja 19.12.2019. Viimeisessa neuvottelussa todettiin yksimielisesti,
ettd neuvottelut voidaan paattdd. Kunnanhallitus hyvaksyy neuvottelut paattyneiksi
edellisessa pykalassa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa esitettyjen perusteiden ja yksimielisen neuvottelutuloksen
toimeenpano kaynnistetdan talla kunnanhallituksen paatdkselld. Yhtidittdmisen osalta
selvitys on viela kesken. Alustava suunnitelma on, etta yhtidittaminen tehdaan vuoden
2020 aikana ja tama vuosi on siten siirtymaaikaa. Kunnanvaltuusto paattaa
yhtidittamisesta ja sen mahdollisesta toteutuksesta alkukevaan aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kayty lapi palkkahallinnon ulkoistaminen ja tédma
voidaan kunnanhallituksen paatoksella panna toimeen. Talouden
tasapainotustydryhma pyysi kokouksessaan 27.8.2019 johtavia viranhaltijoita
selvittamaan palkanlaskennan ulkoistamista. Sivistys- ja hallintojohtaja pyysi kolmelta
palkkahallinnon toimijalta tarjoukset palkkahallinnon ulkoistamisesta. Toimijat olivat
Accountor Oy, Sarastia Oy ja Jarvinet Oy. Tarjous pyydettiin laatimaan siten, etta se
sisaltda palkanlaskennan Perhon kunnan Populus-lisenssilla. Tarjoukset saapuivat
kahdelta toimijalta Sarastia Oy:lta ja Jarvinet Oy:ltd. Tarjouksia kasiteltiin talouden
tasapainotustydryhman kokouksessa 24.9.2019. Tarjoukset ja yhtidittdmisvelvoite
johtivat siihen, ettd kunnanhallitus paatyi kokouksessaan 7.10.2019, 187 §:ssa
kaynnistamaan toimistotiimin neljan henkilon yhteistoimintamenettelyn.
Palkkahallinnossa on talla hetkella 1,25 henkilda. Palkkahallinnon ulkoistamisen my6ta
palkanlaskennasta vahenee olennaisesti ja pysyvasti 1 toimi. Pysyva ja olennainen
vaheneminen on irtisanomisperuste. Henkilostohallinnossa tarvitaan kuitenkin 1
kokoaikainen henkildstdsihteeri.

Yhteistoimintaneuvotteluiden  yksimielinen tulos oli, ettd "Todetaan, etta
yhteistoimintaneuvotteluita ei ole ftarvetta enééd jatkaa ja neuvottelutulokseksi
hyvéksytédédn yksimielisesti, ettd ketdédn ei irtisanota, silléa kaikki asianosaiset ovat
ilmoittaneet kiinnostuksensa, mikéli yhtibittdminen ja palkkahallinnon ulkoistaminen
foteutuvat, johonkin tybnantajan tarjoamaan tehtédvéén, témé voi edellyttéd myds
uudelleen sijoittumisen ja tarvittaessa koulutuksen. Tybnantajan edustajat ilmoittavat
oman paéatbksensé esityksestd kunnanhallituksen kokoukseen 13.1.2020, viimeistédéan
torstaiaamuna 9.1.2020".

Yhteistoimintaneuvottelupdytakirjat (3 kpl) liitteineen esityslistan oheismateriaalina
jaetuissa asiakirjoissa. Yksi henkildston edustaja ei allekirjoittanut poytakirjaa, eika
hyvaksynyt saavutettua, yksimielistd neuvottelutulosta neuvottelujen jalkeen. Hanen
kantansa on poéytakirjan liitteena, toimitettu kirjallisena 13.1.2020.

Lisétietoja asiasta/pdétdksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.



Ehdotus:

Paatos:

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya Jarvinet Oy:n tarjouksen palkkahallinnon palveluiden tuottamisesta Perhon
kunnalle 1.4.2020 alkaen kokonaistaloudellisesti edullisimpana

2. nimeta | henkilostosihteeriksi 1.4.2020 alkaen osaamisen, nykyisen
tehtdvankuvan ja kiinnostuksen ilmaisun perusteella oheismateriaalina olevan
tehtadvankuvan mukaiseen tehtavaan

3. siirtaa | koulunkidynnin ohjaajan tehtdvaan koulutushalukkuuden ja
kiinnostuksen ilmaisun perusteella 1.8.2020 alkaen vanhana tydntekijana.
Neuvottelutuloksen mukaisesti tydnantaja tarjoaa koulutusta oppisopimuskoulutuksella.
Koulutus on kaytava aloituspaivamaarasta alkaen kahden vuoden kuluessa. Tyd on
kokoaikatyota yleistydajalla (38 h 45 min/viikko), sis. aamu- ja iltapaivatoiminta, ja
palkkaus 1.8.2020 alkaen koulunkéynnin ohjaajien tydn vaativuuden mukaisesti. ||l
huolehtii itse oppisopimuskoulutusta jarjestdvan oppilaitoksen kanssa
koulutuksen aloituksen ja siihen liittyvat asiat. Tybnantaja allekirjoittaa
oppisopimuskoulutuksen sopimuksen ja nimeaa vastuullisen ohjaajan. Tyontekija voi
osallistua tarvittavaan I|8hiopetukseen palkallisena, matkoista ja mahdollisista
yopymisistd vastaa tyontekija itse. Oppisopimuksen paatyttya | EGcGNGNG iatkaa
Perhon kunnan vakituisena koulunkaynnin ohjaajana paivitetylla tehtadvankuvalla.

Jasen Pekka Riihimaki esitti, ettd kohtia 1 ja 3 ei hyvaksyta.
Riihimaen esitys raukesi kannattamattomana.

Paatbsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd jasen Pekka Riihimaki ilmoitti jattavansa eriavan mielipiteen silla
perusteella, ettd esitin pykalan kasittelyn aikana, ettd palkkahallinnon ulkoistamista
(kohta 1) ei toteuteta, koska ulkoistamisella ei mielestéani saada pitkalla aikavalilla
merkittavia saastdja. Palkkahallinto toteutettaisiin jatkossakin Perhon kunnan omana
tyéna. Elakditymisen johdosta henkildstdéa poistuu muutenkin l1ahivuosina.



