
Kunnanhallitus § 12 13.01.2020

HENKILÖKOHTAISTEN LISIEN MYÖNTÄMINEN

Khall § 12 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798 011 tai
mervi.paakko@perho.com.

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 17.12.2018, 246 §:ssä Perhon kunnan
henkilökohtaisten lisien arviointijärjestelmän ja kriteerit.

Henkilökohtainen lisä määräytyy työsuorituksen arvioinnin perusteella (TSA).
Henkilökohtaisella lisällä halutaan kannustaa henkilöstöä tuloksellisuuteen,
monitaitoisuuteen, vastuuntuntoon ja yhteistyökykyyn. Erinomaisia työtuloksia ja
erinomaista ammattitaitoa voi esiintyä kaikissa kunnan työtehtävissä, niiden eri
vaativuustasoilla. Henkilökohtaisen työsuorituksen järjestelmällinen arviointi on
oleellinen osa henkilöstöjohtamista. Palautteen antaminen ja saaminen sekä tunnustus
hyvästä työsuorituksesta ovat osa työyhteisöjen arkipäivää. Tehdyn työn huomioiminen
ja kannustava palaute koetaan erittäin tärkeäksi osaksi palkitsemisen kokonaisuutta.
Harkinnanvaraisia henkilökohtaisia lisiä maksettaessa on eri
viranhaltija-/työntekijäryhmiä kohdeltava tasapuolisesti. Henkilökohtaisen lisän
järjestelmä on työssä suoriutumisen kokonaisarviointijärjestelmä, jolla jaetaan
henkilökohtaiset lisät noudattaen seuraavia sopimusmääräyksiä:
• KVTES 2018-2019, II luku, § 11
• OVTES 2018-2019, osio A, § 11
• TS 2018-2019, II luku, § 12

Vuosittain jaettava euromäärä lasketaan KVTES:n II luvun 11 §:n mom mukaisesti 1,3
% palkkasummasta. TS:n osalta noudatetaan vastaavasti TS:n II luvun 12 §:n mukaista
0,3 % palkkasummasta vuosittain tarkistettavaa euromäärää. OVTES:n sopimuksessa
ei ole vähimmäisprosenttia lainkaan. Henkilökohtaiset lisät myönnetään
pääsääntöisesti toistaiseksi. Henkilökohtaisen lisän poistamiseen ja alentamiseen
sovelletaan KVTES:n II luvun 11 §:n määräyksiä.  Viranhaltijalle/työntekijälle annetaan
tilaisuus parantaa työsuoritustaan ennen poistamista tai alentamista. Mahdollisista
tukitoimenpiteistä keskustellaan esimerkiksi kehityskeskustelussa.

Henkilöstön työsuorituksen arviointi suoritetaan vuosittainen. Henkilökohtaista lisää
esitetään myönnettäväksi yhteensä kahdelle OVTES:n, kahdelle KVTES:n ja neljälle
TS:n piirissä olevalle henkilölle oheismateriaalina olevien perusteluiden mukaisesti.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää henkilökohtaiset lisät kahdelle OVTES:n, kahdelle
KVTES:n ja neljälle TS:n piirissä olevalle henkilölle oheismateriaalina olevien
perusteluiden mukaisesti.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

 -----

Merkittiin, että kv:n pj Sarita Kirvesmäki (hallintolaki 28 §, 4. mom), jäsen Pekka
Riihimäki (hallintolaki 28 §, 4. mom) ja kv:n I vpj Matti Louhula (hallintolaki 28 §, 1.
mom) ilmoittivat esteellisyytensä ja poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä ja



päätöksentekoa.

--- -----


