Kunnanhallitus §12 13.01.2020

HENKILOKOHTAISTEN LISIEN MYONTAMINEN

Khall § 12

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pédékkd, puh. 0400 798 011 tai
mervi.paakko@perho.com.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 17.12.2018, 246 §:ssa Perhon kunnan
henkilokohtaisten lisien arviointijarjestelman ja kriteerit.

Henkildkohtainen lisd maaraytyy tyosuorituksen arvioinnin perusteella (TSA).
Henkilokohtaisella lisdllda halutaan kannustaa henkilostoa tuloksellisuuteen,
monitaitoisuuteen, vastuuntuntoon ja yhteistydkykyyn. Erinomaisia tydtuloksia ja
erinomaista ammattitaitoa voi esiintya kaikissa kunnan tydtehtavissa, niiden eri
vaativuustasoilla. Henkilokohtaisen tydsuorituksen jarjestelmallinen arviointi on
oleellinen osa henkildstdjohtamista. Palautteen antaminen ja saaminen seka tunnustus
hyvasta tydsuorituksesta ovat osa tyOyhteisdjen arkipaivaa. Tehdyn tydon huomioiminen
ja kannustava palaute koetaan erittain tarkeaksi osaksi palkitsemisen kokonaisuutta.
Harkinnanvaraisia henkildkohtaisia lisia maksettaessa on eri
viranhaltija-/tyontekijaryhmia  kohdeltava tasapuolisesti. Henkilokohtaisen lisan
jarjestelma on tydssd suoriutumisen kokonaisarviointijarjestelma, jolla jaetaan
henkilokohtaiset lisat noudattaen seuraavia sopimusmaarayksia:

* KVTES 2018-2019, Il luku, § 11

* OVTES 2018-2019, osio A, § 11

* TS 2018-2019, Il luku, § 12

Vuosittain jaettava euromaara lasketaan KVTES:n Il luvun 11 §:n mom mukaisesti 1,3
% palkkasummasta. TS:n osalta noudatetaan vastaavasti TS:n Il luvun 12 §:n mukaista
0,3 % palkkasummasta vuosittain tarkistettavaa euromaaraa. OVTES:n sopimuksessa
ei ole vahimmaisprosenttia lainkaan. Henkilokohtaiset lisdt mydnnetaan
paasaantoisesti toistaiseksi. Henkilokohtaisen lisdn poistamiseen ja alentamiseen
sovelletaan KVTES:n Il luvun 11 §:n maarayksia. Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan
tilaisuus parantaa tyosuoritustaan ennen poistamista tai alentamista. Mahdollisista
tukitoimenpiteista keskustellaan esimerkiksi kehityskeskustelussa.

Henkildston tydsuorituksen arviointi suoritetaan vuosittainen. Henkildkohtaista lisda
esitetddn myonnettavaksi yhteensd kahdelle OVTES:n, kahdelle KVTES:n ja neljalle
TS:n piirissa olevalle henkil6lle oheismateriaalina olevien perusteluiden mukaisesti.

Lisétietoja asiasta/pdétdksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattaa myontaa henkilékohtaiset lisat kahdelle OVTES:n, kahdelle
KVTES:n ja neljdlle TS:n piirissa olevalle henkildlle oheismateriaalina olevien
perusteluiden mukaisesti.

Paatbsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kv:n pj Sarita Kirvesmaki (hallintolaki 28 §, 4. mom), jasen Pekka
Riihimaki (hallintolaki 28 §, 4. mom) ja kv:n | vpj Matti Louhula (hallintolaki 28 §, 1.
mom) ilmoittivat esteellisyytensa ja poistuivat kokouksesta ennen asian kasittelya ja



paatdksentekoa.



