
Kunnanhallitus § 8 13.01.2020

PERHON KUNNAN VUODEN 2019 TYÖNTEKIJÄN VALINTA

Khall § 8 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798 011 tai
mervi.paakko@perho.com.

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 7.8.2017, 179 § Perhon kunnan Vuoden
työtekijän valinnan kriteerit. Kriteerit ovat:

"1. valintaa voi esittää kuka tahansa Perhon kunnan organisaatiossa työskentelevä

2. kirjalliset perustelut tulee lähettää suljetussa kirjekuoressa sivistys- ja
hallintojohtajalle kuluvan vuoden marraskuun loppuun mennessä, osoitettuna
johtoryhmälle. Kirjallisista perusteluista tulee ilmetä yksityiskohtaiset perusteet
valinnalle. Perhon kunnan johtoryhmä esittää kunnanhallitukselle valittavan henkilön.

3. Vuoden työntekijäksi voidaan valita henkilö tai ryhmä, joka täyttää seuraavia
kriteereitä
- on ollut toiminnassaan aloitteellinen ja kehittänyt toimintaa
- on vaikuttanut myönteisesti Perhon kunnan organisaatioon
- on vaikuttanut työyksikön tuloksellisuuteen
- on vaikuttanut työilmapiiriä edistävästi
- on kehittänyt merkittävästi työtään

4. vuoden työntekijä saa 850 euron kertapalkkion ja kunniakirjan, joka luovutetaan
henkilöstöinfossa

5. johtoryhmän toimiessa esityksen valmistelijana kunnanhallitukselle, johtoryhmän
jäsen ei ole oikeutettu tekemään esitystä valittavasta henkilöstä eikä johtoryhmän
jäsentä voi myöskään äänestää vuoden työntekijäksi".

Ehdotusaika Perhon kunnan vuoden 2019 työntekijäksi päättyi 30.11.2019. Ehdotuksia
Vuoden työntekijäksi perusteluineen tuli kaikenkaikkiaan kolme. Johtoryhmä on
käsittelyt ehdotukset. Ehdotukset perusteluineen nähtävänä kokouksessa.

Lisäksi 25.9.2019, olleessa henkilöstöinfossa, useat työntekijät ehdottivat
säästötoimenpiteiksi vuoden työntekijän palkitsemisen lopettamista. Tästä syystä tätä
ehdotetaan kunnanhallituksen päätökseksi.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää

1. hyväksyä johtoryhmän esityksen Perhon kunnan vuoden 2019 työntekijäksi

2. että Perhon kunnan vuoden 2019 työntekijä julkistetaan 19.2.2020 olevassa
henkilöstöinfossa

3. että toistaiseksi seuraavina vuosina ei palkita vuoden työntekijää.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



 -----

Merkittiin, että kv:n pj Sarita Kirvesmäki (hallintolaki 28 §, 4. mom), jäsen Pekka
Riihimäki (hallintolaki 28 §, 4. mom), kv:n I vpj Matti Louhula (hallintolaki 28 §, 1. mom)
ja kv:n II vpj Pauli Jylhä (hallintolaki 28 §, 1. mom) ilmoittivat esteellisyytensä ja
poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa.

--- -----


