Kunnanhallitus §10 13.01.2020
Kunnanhallitus § 36 10.02.2020

OIKAISUVAATIMUS/TOIMISTOTIIMIN YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN TOIMEENPANO

Khall § 10

Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pédékkd, puh. 0400 798 011 tai
mervi.paakko@perho.com.

Kunnanhallitus paatti kaynnistda toimistotiimin osalta yhteistoimintaneuvottelun
kokouksessaan  7.10.2019, 187 § ajalla 1.11-31.12.2019 ja jatkoi
yhteistoimintaneuvotteluaikaa 16.12.2019, 247 §:ssa tarvittaessa tammikuulle 2020.
Toimistotiimin neljdn jasenen ja tybnantajapuolen edustajien kesken on neuvoteltu
5.11.2019, 2.12.2019 ja 19.12.2019. Viimeisessa neuvottelussa todettiin yksimielisesti,
ettd neuvottelut voidaan paattda. Kunnanhallitus hyvaksyy neuvottelut paattyneiksi
edellisessa pykalassa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa esitettyjen perusteiden ja yksimielisen neuvottelutuloksen
toimeenpano kaynnistetdan talla kunnanhallituksen paatdkselld. Yhtidittdmisen osalta
selvitys on viela kesken. Alustava suunnitelma on, etta yhtidittaminen tehdaan vuoden
2020 aikana ja tama vuosi on siten siirtymaaikaa. Kunnanvaltuusto paattaa
yhtidittdmisesta ja sen mahdollisesta toteutuksesta alkukevaan aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kayty lapi palkkahallinnon ulkoistaminen ja tama
voidaan kunnanhallituksen paatoksella panna toimeen. Talouden
tasapainotustydryhma pyysi kokouksessaan 27.8.2019 johtavia viranhaltijoita
selvittamaan palkanlaskennan ulkoistamista. Sivistys- ja hallintojohtaja pyysi kolmelta
palkkahallinnon toimijalta tarjoukset palkkahallinnon ulkoistamisesta. Toimijat olivat
Accountor Oy, Sarastia Oy ja Jarvinet Oy. Tarjous pyydettiin laatimaan siten, etta se
sisdltdad palkanlaskennan Perhon kunnan Populus-lisenssilla. Tarjoukset saapuivat
kahdelta toimijalta Sarastia Oy:lta ja Jarvinet Oy:ltd. Tarjouksia kasiteltiin talouden
tasapainotustyéryhman kokouksessa 24.9.2019. Tarjoukset ja yhtidittamisvelvoite
johtivat siihen, ettd kunnanhallitus paatyi kokouksessaan 7.10.2019, 187 §:ssa
kaynnistamaan toimistotiimin neljan henkilon yhteistoimintamenettelyn.
Palkkahallinnossa on talla hetkella 1,25 henkilda. Palkkahallinnon ulkoistamisen my6ta
palkanlaskennasta vahenee olennaisesti ja pysyvasti 1 toimi. Pysyva ja olennainen
vaheneminen on irtisanomisperuste. Henkil6stdhallinnossa tarvitaan kuitenkin 1
kokoaikainen henkildstdsihteeri.

Yhteistoimintaneuvotteluiden  yksimielinen tulos oli, ettd "Todetaan, etta
yhteistoimintaneuvotteluita ei ole tarvetta enédé jatkaa ja neuvottelutulokseksi
hyvéksytéén yksimielisesti, ettd ketdén ei irtisanota, silld kaikki asianosaiset ovat
ilmoittaneet kiinnostuksensa, mikéli yhtibittdminen ja palkkahallinnon ulkoistaminen
foteutuvat, johonkin tybnantajan tarjoamaan tehtédvéédn, témé voi edellyttéd myéds
uudelleen sijoittumisen ja tarvittaessa koulutuksen. Tybnantajan edustajat ilmoittavat
oman paatbksensa esityksestd kunnanhallituksen kokoukseen 13.1.2020, viimeistdan
torstaiaamuna 9.1.2020".

Yhteistoimintaneuvottelupdytékirjat (3 kpl) liitteineen esityslistan oheismateriaalina
jaetuissa asiakirjoissa. Yksi henkildston edustaja ei allekirjoittanut poytakirjaa, eika
hyvaksynyt saavutettua, yksimielistd neuvottelutulosta neuvottelujen jalkeen. Hanen
kantansa on poytakirjan liitteena, toimitettu kirjallisena 13.1.2020.

Lisétietoja asiasta/pdéatéksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai



Ehdotus:

Paatos:

Khall § 36

lauri.laajala@perho.com.
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya Jarvinet Oy:n tarjouksen palkkahallinnon palveluiden tuottamisesta Perhon
kunnalle 1.4.2020 alkaen kokonaistaloudellisesti edullisimpana

2. nimeta | henkilostosinteeriksi 1.4.2020 alkaen osaamisen, nykyisen
tehtdvankuvan ja kiinnostuksen ilmaisun perusteella oheismateriaalina olevan
tehtavankuvan mukaiseen tehtavaan

3. siirtaa | <oulunkaynnin ohjaajan tehtiavaan koulutushalukkuuden ja
kiinnostuksen ilmaisun perusteella 1.8.2020 alkaen vanhana tyontekijana.
Neuvottelutuloksen mukaisesti tydnantaja tarjoaa koulutusta oppisopimuskoulutuksella.
Koulutus on kaytava aloituspaivamaarasta alkaen kahden vuoden kuluessa. Tyd on
kokoaikatyota yleistydajalla (38 h 45 min/viikko), sis. aamu- ja iltapaivatoiminta, ja
palkkaus 1.8.2020 alkaen koulunkaynnin ohjaajien tyén vaativuuden mukaisesti. ||l
B huolehtii itse oppisopimuskoulutusta jarjestavan oppilaitoksen kanssa
koulutuksen aloituksen ja siihen liittyvat asiat. Tybnantaja allekirjoittaa
oppisopimuskoulutuksen sopimuksen ja nimeada vastuullisen ohjaajan. Tyontekija voi
osallistua tarvittavaan I|8hiopetukseen palkallisena, matkoista ja mahdollisista
yopymisista vastaa tyontekija itse. Oppisopimuksen paatyttya || GG jatkaa
Perhon kunnan vakituisena koulunkaynnin ohjaajana paivitetylla tehtavankuvalla.

Jasen Pekka Riihimaki esitti, ettd kohtia 1 ja 3 ei hyvaksyta.
Riihimaen esitys raukesi kannattamattomana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd jasen Pekka Riihimaki ilmoitti jattdvansa eriavan mielipiteen silla
perusteella, ettd esitin pykalan kasittelyn aikana, ettd palkkahallinnon ulkoistamista
(kohta 1) ei toteuteta, koska ulkoistamisella ei mielestani saada pitkalla aikavalilla
merkittavid saastdja. Palkkahallinto toteutettaisiin jatkossakin Perhon kunnan omana
tyona. Elakoitymisen johdosta henkilostéa poistuu muutenkin lahivuosina.

Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

B o foimittanut 29.1.2020 paivatyn oikaisuvaatimuksen Perhon
kunnanhallitukselle,koskien kunnanhallituksen paatéstd 13.1.2020, § 10 paatdskohtia
1.ja 3.

Oikaisuvaatimuksessaan || vaatii oikaisua ja paatoksen poistamista edella
mainittujen kohtien osalta. Lisaksi || lesitta3, ettd kunnanhallitus pidattaytyy
paatdksen taytantédnpanosta siihen saakka, kunnes kunnanhallituksen p&atés on
saanut lainvoiman.

Oikaisuvaatimuksessa on useita asiakohtia, jotka perustuvat || | I n3kemyksiin
ja mielipiteisiin. Naihin ndkemys- ja mielipide-eroihin kunnanhallitus ei ota kantaa
oikaisuvaatimuksen kasittelyssa.



I o<rustelee oikaisuvaatimustaan;
1. Sivistys- ja hallintojohtaja

Kunnanhallituksen vastaus:

B :sta I o~ annettu kunnanhallitukselle selonteko 27.1.2020, § 29.
Kunnanhallituksen paatokseksi kirjattiin:

1. merkitd saadun selvityksen tiedoksi ja

2. toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Sivistys- ja hallintojohtaja vastaa kunnan hallintosadannon 53 § kohdan 8 mukaan
kunnan henkildstohallinnosta virkavastuulla ja ndin ollen valmistelee henkildstéhallintoa
koskevat asiat kunnanhallitukselle. Paatdsesityksesta vastaa kunnanjohtaja.

2. Puutteellinen valmistelu - toimivallan ylitys
Perustelu pohjautuu kokonaisuudessaan nakemys- ja mielipide-eroihin, kunnanhallitus
ei ota kantaa naihin oikaisuvaatimuksen kasittelyssa.

Kunnanhallituksen vastaus: Tehtyyn ilmoitukseen poikkeavasta toiminnasta kunnan
tietojenkasittelyssa on kunnanhallitukselle annettu selonteko 27.1.2020 § 28.
Kunnanhallitus paatokseksi kirjattiin;

1. merkitd tehdyn ilmoituksen huomiosta poikkeavasta toiminnasta kunnan tietojen
kasittelyssa ja sivistys- ja hallintojohtajan sekd asianosaisen tydntekijan kirjalliset
selvitykset tapahtuneesta tiedoksi

2. todeta, ettd toiminnassa on tapahtunut menettelytapavirhe, joka ei ole tapahtunut
vahingoittamistarkoituksessa

3.todeta nailta osin asia loppuun kasitellyksi

4. todeta, ettd tapahtunut osoittaa kunnan riskienhallinnan toimivuuden myds
tahattomasti aiheutetuissa tilanteissa ja pyytaa raportin tehtavasta riskikartoituksesta,
tietosuojaohjeistuksen seka kayttajaoikeuksien paivittamisestd  huhtikuun 2020
kokoukseen mennessa

5. saattaa paatdksen ja selvityksen tarkastuslautakunnan, JHTT Asko Vanhatuvan,
kunnanvaltuuston puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien tiedoksi.

3. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty ilman todellista vaikutusmahdollisuutta.
Kunnanhallituksen vastaus: Perustelussa esille tuodulla koulunkaynnin ohjaajien
tyopaikkakokouksella 11.12.2019, jossa on kasitelty vuoden 2020 talousarviota ja
kunnanvaltuuston elokuussa 2019 hyvaksymaa talousohjelmaa vuosille 2019 - 2022 ei
ole liittymakohtaa yhteistoimintaneuvottelujen kanssa. Yhteistoimintaneuvotteluissa
tydnantaja on aidosti tarjonnut kaikkia kysymykseen tulevia, vapaita toimia ja virkoja,
jotta irtisanomisilta yhteistoimintaneuvottelujen paatteeksi valtytddan. Tama on
todettavissa neuvottelujen poytakirjoista.

4. Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja.

Kunnanhallituksen vastaus: Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena valtyttiin henkiléstén
irtisanomisilta.

Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa oli esilla henkildstosihteerin, teknisen toimen
toimistosihteerin seka isannditsijan tehtavankuvat. Pieni osa paattyvan palkanlaskijan
tehtavantehtavankuvasta jaa edelleen henkildstosihteerin tehtdvankuvaan, mika on
tuotu esille myds yhteistoimintaneuvotteluissa. || || < kuitenkaan
oikaisuvaatimuksessaan vaadi oikaistavaksi kunnanhallituksen 13.1.2020, § 10 kohtaa



Ehdotus:

Paatos:

2., jossa | etian henkildstosihteeriksi.

5. Muun tyon tarjoaminen

I o 17.12.2019 lahettdmalldan sahkopostilla iimaissut kiinnostuksensa
ensisijaisesti henkilostosihteerin ja teknisen toimen toimistosihteerin tehtaviin ja
toissijaisesti isannditsijan ja koulunkdynnin ohjaajan tehtaviin. Muut henkildston
edustajat, joita yhteistoimintaneuvottelut koskivat, ilmoittivat kiinnostuksensa
ainoastaan muihin kuin koulunkaynnin ohjaajan tehtavaan. | ]l o!i siis ainoa
henkild, joka ilmoitti olevansa kaytettdvissd myds koulunkaynnin ohjaajan tehtavaan.

Jaetuissa asiakirjoissa oikaisuvaatimus ja yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirjat
liitteineen.

Lisétietoja asiasta/péatbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattaa todeta, etta

1. sivistys- ja hallintojohtaja on valmistellut oikaisuvaatimuksen kohteena olevia asioita
viranhoitoon liittyvind tehtavind, eikd nain ollen ole ollut esteellinen
yhteistoimintaneuvotteluihin liittyvia asioita kasiteltdessa ja

2. ettd kunnanhallituksen 13.1.2020, § 10 paatds ja paatosta edeltaneet neuvottelut on
toteutettu yhteistoimintalain mukaisesti seka

3. hylata| I oikaisuvaatimuksen perusteettomana yllia kirjatuin perustein.

Keskustelun aikana jasen Pekka Riihimaki esitti, etta oikaisuvaatimus hyvaksytaan, jota
jasen Anni Hertteli kannatti.

Koska keskustelun aikana oli tullut kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti, etta
suoritetaan nimenhuutodanestys siten, ettd ne jotka kannattavat kunnanhallituksen
ehdotusta, danestavat "jaa" ja ne jotka kannattavat jdsen Pekka Riihimden ehdotusta,

aanestavat "ei".
Aanestysmenettely hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa kunnanhallituksen ehdotus "jaa" sai kuusi
aanta (Antti Hietaniemi, Esa Kalliokoski, Kerttu Anttiroiko-Rauma, Sirpa Itaniemi, Matti
Kytola ja Tapio Peltokangas ja jasen Pekka Riihimaen ehdotus "ei" kolme aanta (Pekka
Riihimaki, Anni Hertteli ja Tanja Jaatinen).

Aanestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallituksen ehdotus on tullut
paatokseksi.

Merkittiin, etta poytakirjanpitaja Mervi Paakko ilmoitti esteellisyytensa (hallintolaki 28 §,
7. mom) silla perusteella, ettd osa oikaisuvaatimuksen asioista on kohdistettu suoraan
sivistys- ja hallintojohtajaan.

Merkittin, ettd kunnanjohtaja Lauri Laajala toimi taman pykadlan ajan



poytakirjanpitajana.



