
Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta § 48 07.05.2020

TYÖSUUNNITELMAN MUUTOS/ESIOPETUKSEN PÄÄTTÄMINEN 15.5.2020 JA
TAKSVÄRKKIPÄIVÄ

Siva § 48 Valmistelija alakoulujen rehtori Pasi Kanniainen ja sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Esiopetus on maksutonta opetusta, jota lapset saavat oppivelvollisuutta edeltävänä
vuonna. Esiopetus kestää yleensä yhden lukuvuoden ja esiopetuksen laajuus on
vähintään 700 tuntia. Kunnalla on  lakiin perustuva velvollisuus esiopetuksen
järjestämiseen.

Esiopetus on lautakunnan hyväksymässä työsuunnitelmassa aloitettu viime syksynä
yhtaikaa perusopetuksen kanssa. Koronapandemian aikana myös esiopetusta on
järjestetty etäopetuksena, vaikka lakiin perustuvaa velvollisuutta järjestää etäopetusta
ei olekaan.

Koronapandemia vaikuttaa myös Perhon kunnan talouteen merkittävästi ja
kunnanhallitus on päättänyt yt-neuvotteluiden aloittamisesta kunnan henkilöstöön
kohdistuen kokouksessaan 6.4.2020, 81 §:ssä. Yhteistoimintaneuvotteluita on käyty
15.4.2020, 23.4.2020 ja 5.5.2020. Viimeisessä neuvottelussa todettiin yksimielisesti,
että neuvottelut voidaan päättää. 

Ensimmäisessä neuvottelussa 15.4.2020 käytiin läpi neuvotteluiden tausta ja
neuvotteluiden käynnistämisen syyt. Lisäksi tuolloin sovittiin yhteisesti, että neuvottelut
eivät johda irtisanomisiin ja sovittiin neuvotteluiden aikataulu. Alustava neuvotteluesitys
toimitettiin osallistujille etukäteen 8.4.2020 sähköpostin liitteenä. Neuvotteluissa
todettiin, että haetaan yhteisiä ratkaisuja niin työnantajan kuin työntekijänkin edun
mukaisesti. Lisäksi käytiin läpi työllistämisen edistämisen suunnitelma mahdollisten
lomautusten varalta.

Toisessa neuvottelussa 23.4.2020 käytiin läpi työnantajan esitys säästötoimenpiteistä.
Esitys toimitettiin osallistujille etukäteen 21.4.2020 sähköpostin liitteenä. Työnantajan
esitys sisälsi esitykset lomautusilmoitusajan lyhentämisestä ja 14 kalenteripäivän
lomautuksesta koko henkilöstön osalta. Työnantaja perusteli lomautusilmoitusajan
lyhentämistä väliaikaisella lailla työttömyysturvan omavastuuajan poiston
voimassaololla 6.7.2020 saakka. Työnantaja on koko ajan pyrkinyt huolehtimaan myös
henkilöstön toimeentulosta. Neuvotteluissa todettiin yhteisesti, että henkilöstöjärjestöillä
ei ollut vaihtoehtoista esitystä lomautuksista.

Kolmannessa neuvottelussa 5.5.2020 käytiin läpi yksityiskohtainen henkilöstön
lomautussuunnitelma, jonka henkilöstöjärjestöt totesivat olevan selkeä, tarkka ja
huolella suunniteltu. Kahdeksansivuinen lomautussuunnitelma lähetettiin osallistujille
etukäteen 29.4.2020 sähköpostin liitteenä. Työnantajan esitys sisälsi ehdotukset
lomautusilmoitusajan lyhentämisestä 7 kalenteripäivään, 14 kalenteripäivän
lomautuksen ja  ehdotti lomautusten ulkopuolelle rajattavaksi kriittisten alojen
henkilöstön, ruoka-, siivous- ja pesulapalvelun työntekijät ja heille esitys
säästötoimenpiteistä oli kolme päivää omaehtoista palkatonta 31.12.2020 mennessä.

Yhteistoimintaneuvotteluiden yksimielinen neuvottelutulos oli, että "Neuvottelutuloksena
todetaan, että koko kunnan henkilöstö lomautetaan vuoden 2020 aikana 14
kalenteripäiväksi, pois lukien kriittisen alan henkilöstö; ruoka-, siivous- ja
pesulapalvelun työntekijät, joilla on säästötoimenpiteenä kolme päivää omaehtoista



palkatonta 31.12.2020 mennessä. Lomautusilmoitusaika lyhennetään yhteisellä
sopimisella seitsemään kalenteripäivään." 

Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 6.5.2020, 107 §:ssä
yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpanon.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798 011
tai mervi.paakko@perho.com.

Ehdotus: Sivistys - ja vapaa-ajanlautakunta päättää muuttaa lukuvuoden 2019-2020
työsuunnitelmaa siten, että

1. esiopetus päättyy 15.5.2020

2. yläkoulussa pidetään taksvärkkipäivä 22.5.2020.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----


