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OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Hietaniemi Antti 15.15 - 17.52 kh:n pj.

Kalliokoski Esa 15.15 - 17.52 kh:n I vpj.
Itäniemi Sirpa 15.15 - 17.52 kh:n II vpj.
Anttiroiko-Rauma Kerttu 15.15 - 17.52 jäsen
Hertteli Anni 15.15 - 17.52 jäsen
Jaatinen Tanja 15.15 - 17.52 jäsen
Kytölä Matti 15.15 - 17.52 jäsen
Peltokangas Tapio 15:50 - 17.52 jäsen
Riihimäki Pekka 15.15 - 17.52 jäsen

MUU Kirvesmäki Sarita 15.15 - 17.52 kv:n pj.
Louhula Matti 15.15 - 17.52 kv:n I vpj.
Jylhä Pauli 15.15 - 17.52 kv:n II vpj.
Laajala Lauri 15.15 - 17.52 esittelijä
Pääkkö Mervi 15.15 - 17.52 pöytäkirjanpitäjä
Lindbom Arja 17:20 - 17:40 taloussihteeri

KÄSITELLYT ASIAT 90 - 100
LAILLISUUS JA Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
PÄÄTÖSVAL-
TAISUUS
ALLEKIRJOITUKSET

 Antti Hietaniemi              Mervi Pääkkö
 puheenjohtaja                pöytäkirjanpitäjä             

  Lauri Laajala
  pöytäkirjanpitäjä 90 §
PÖYTÄKIRJAN Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kytölä Matti ja Riihimäki Pekka.
TARKASTUS Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
 Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Perhossa 22.4.2020.
Pöytäkirja on tarkastettu sähköpostikuittauksella. Kuittaukset on liitetty
pöytäkirjaan.

 Matti Kytölä Pekka Riihimäki
PÖYTÄKIRJAN Tämä pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 23.4.2020
NÄHTÄVÄNÄPITO alkaen.

Hallintosihteeri
Armi Kirvesmäki
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LAUSUNTO VAASAN HALLINTO-OIKEUDELLE DNRO 00358/20/2299

Khall § 90 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala

* * * * * * * * on tehnyt valituksen kunnanhallituksen päätöksestä 10.2.2020, 36 §
Vaasan hallinto-oikeudelle vaatien päätöksen kumoamista. Hallinto-oikeus pyytää
kunnanhallitukselta lausuntoa 30.4.2020 mennessä. Lausunto sisältää osittain salassa
pidettäviä tietoja.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan Vaasan hallinto-oikeudelle seuraavaa:

Kunnanhallitus on kokouksessaan 10.2.2020, 36 §:ssä käsittelyt * * * * * * * * *
oikaisuvaatimuksen ja hylännyt sen perusteettomana. Asia on käsitelty
asianmukaisesti ja asiallisesti, eikä käsittelyssä ole tapahtunut virhettä ja näin ollen
päätöstä ei tule kumota myöskään hallinto-oikeudessa.

Yhteistoimintaneuvottelut on käyty hyvän hallintotavan, yhteistoimintalain ja hallintolain
mukaisesti. Neuvottelut koskivat kahta teknisen toimen (yhtiöittäminen) ja kahta
palkanlaskennassa toimivaa toimistosihteeriä (palkanlaskennan ulkoistaminen) ja
heidän tehtävänkuviaan. Käsittelyssä oleva valitus koskee nimenomaan
palkanlaskennan toimistosihteereiden neuvotteluita.

1. Talouden tasapainotustyöryhmän toiminta

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 29.4.2019 pyytää kunnanjohtajaa
valmistelemaan talouden tasapainottamistyöryhmän nimeämisen ja toiminnan
käynnistämisen kuukausiraportin käsittelyn yhteydessä  (87 §) ja ko. ryhmä nimettiin
kunnanhallituksen kokouksessa 13.5.2019, 103 §. Talouden tasapainotustyöryhmä
aloitti työskentelyn 28.5.2019 ja tässä kokouksessa hyväksyttiin myös talouden
tasapainotustyöryhmän työohjelma osastoittain 31.12.2019 saakka. Talouden
tasapainotustyöryhmän rooli oli tehdä esityksiä toimenpiteistä kunnanhallitukselle.
Kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto tekevät kuitenkin päätökset.

Yleishallinnon tukipalvelut olivat työohjelman mukaisesti talouden
tasapainottamistyöryhmän käsittelyssä 27.8.2019, jolloin työryhmä pyysi selvittämään
seuraavaan kokoukseen 24.9.2019 palkkahallinnon ulkoistamista mahdollisena
säästötoimenpiteenä. Tuossa 24.9.2019 kokouksessa oli käsittelyssä alustavat
tarjoukset ja kustannusvertailut palkkahallinnon ulkoistamisesta. Talouden
tasapainotustyöryhmä pyysi johtoryhmää valmistelemaan kunnanhallitukseen
kokoukseen esityksen yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta, koska  kuntalain
(410/2015) 126 §:n mukaan kunnalla on yhtiöittämisvelvollisuus kunnan hoitaessa 7
§:ssä tarkoitettua tehtävää kilpailutilanteessa markkinoilla. Vapailla markkinoilla olevat
kunnan omistuksessa olevat vuokra-asunnot ja vuokrattavat yritystilat kuuluvat
lähtökohtaisesti laissa määritellyn yhtiöittämisvelvollisuuden piiriin. Lain vaatimusten
mukaisen yhtiöittämisen käynnistämiseksi kunnanhallitus päätti kokouksessaan
9.9.2019, § 168 tilata BDO Audiator Oy:ltä yhtiöittämisselvityksen. Talouden
tasapainotustyöryhmä linjasi, että esitys yhteistoimintaneuvotteluista koskee myös
palkkahallinnon ulkoistamista.

Prosessin etenemistä on tiedotettu koko toimistotiimiä kuukausittaisissa
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osastopalavereissa.

2. Yhteistoimintaneuvotteluiden kulku

Yhteistoimintaneuvottelut käynnistettiin kunnanhallituksen päätöksellä 7.10.2019, 187
§ toimistotiimin osalta.  Kunnallisen yhteistoimintalain mukaisesti, työntekijöille
annettiin siis tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään koskeviin asioihin,
mitkä olivat vielä tuossa vaiheessa valmistelussa. Tämän vuoksi vuoden 2020
talousarviossa ei ole henkilöstövähennyksiä, koska yhteistoimintaneuvottelut olivat
vielä kesken talousarvion hyväksynnän (kunnanvaltuusto 9.12.2019, 62 §) jälkeen.
Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät yhteiseen neuvottelutulokseen "Todetaan, että
yhteistoimintaneuvotteluita ei ole tarvetta enää jatkaa ja neuvottelutulokseksi
hyväksytään yksimielisesti, että ketään ei irtisanota, sillä kaikki asianosaiset ovat
ilmoittaneet kiinnostuksensa, mikäli yhtiöittäminen ja palkkahallinnon ulkoistaminen
toteutuvat, johonkin työnantajan tarjoamaan tehtävään, tämä voi edellyttää myös
uudelleen sijoittumisen ja tarvittaessa koulutuksen. Työnantajan edustajat ilmoittavat
oman päätöksensä esityksestä kunnanhallituksen kokoukseen 13.1.2020, viimeistään
torstaiaamuna 9.1.2020". Tämä tulos hyväksyttiin yksimielisesti kaikkien osalta
kunnanjohtajan vielä varmistaessa asian kaikilta neuvottelun osapuolilta. Pöytäkirjan
allekirjoittivat kaikki muut paitsi valittaja, joka päätyi myöhemmin ratkaisuun pöytäkirjan
allekirjoittamisvaiheessa, ettei hän allekirjoita pöytäkirjaa. Ratkaisu ihmetytti, koska
viimeisessä neuvottelussa neuvottelutulos oli yksimielinen, kunnanjohtajan vielä
varmistaessa asian jokaiselta erikseen neuvottelupöydässä. 

Neuvotteluissa käsiteltävät asiat on käsitelty yhteisesti perusteellisesti, kuten
pöytäkirjoista käy ilmi. Neuvotteluista on pidetty niin sanotusti keskustelupöytäkirjaa,
jotta jokaisen näkökulma tulee huomioitua.

On ymmärrettävää, että muutoksissa aiheutuu mielipahaa ja halutaan vastustaa
esimerkiksi tehtävänkuvien muutoksia. Tämän vuoksi tehtävänkuvien muutoksia on
käsitelty pitkällä aikavälillä (keväästä 2018 saakka) koko toimistotiimin kanssa. Tässä
prosessissa on myös yhteisesti sovittu, että olemassa olevista henkilöistä ei löydy
taloushallintoon toimistosihteeriä, joten se laitettiin julkiseen hakuun ja täytettiin
2.5.2019 alkaen. Toinen merkittävä muutos oli sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilöstön (yli 80 henkilöä) liikkeen luovutuksella tehty siirto perustettuun
maakunnalliseen kuntayhtymään. Samoihin aikoihin otettiin käyttöön palkanlaskentaan
sähköinen henkilöstöhallinnon ohjelma (Populus vuoden 2018 alusta). Missään
vaiheessa tehtävänkuvien muutosta ei ole työnantaja uhannut irtisanomisilla, vaan on
luvattu, että kaikille on töitä, mutta työ voi sisällöltään olla erilaista kuin aiemmin. Vielä
elokuussa 2019 työnantaja teki kompromissiehdotuksen työnkuvista toimistotiimille ja
tämä käsiteltiin yhteisesti. Palkkahallinnon ulkoistaminen tuli esille vasta talouden
tasapainotustyöryhmän kokouksessa 27.8.2019.

3. Sivistys- ja hallintojohtajan esteellisyys

Se, että sivistys- ja hallintojohtaja teki * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * *, kunnanjohtajalle, on yhteistoimintaneuvotteluun ja koko prosessiin
kuulumatonta. Sivistys- ja hallintojohtaja Pääkkö ilmoitti olevansa esteellinen
käsittelemään 10.2.2020 kunnanhallituksen kokouksessa oikaisuvaatimusta, koska
osa oikaisuvaatimuksen asioista kohdistui vakavina syytöksinä suoraan sivistys- ja
hallintojohtajaan.  Tätä ennen Pääkkö ei ole ollut esteellinen. * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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Sivistys- ja hallintojohtaja on käynyt Lindholmin kanssa useita työnjohdollisia
keskusteluita, vajaan viiden vuoden Pääkön esimiestyön aikana, * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * *.  Valituksessa on myös asioita, jotka on puhtaasti mielipideasioita tai asiat on
irroitettu  asiayhteydestä ja siten koko tähän prosessiin tai valitukseen kuulumattomia.
On todella valitettavaa, että * * * * * kokee yhteistoimintaneuvotteluissa olleen kyse
hänen syrjäyttämisestään, tähänhän koko valitus perustuu. Mielipaha on
ymmärrettävää.  Työnantaja on kuitenkin iloinen siitä, että * * * * * on 1.4.2020 alkaen
ollut töissä toisessa kunnassa palkanlaskijana ja näin hän saa edelleen tehdä
työkokemustaan vastaavaa työtä, kun valituksesta on aistittavissa, että Perhon kunnan
tarjoama työ koulutuksineen koulunkäynnin ohjaajana ei ole ollut * * * * * * * mieluisaa
suostumuksestaan huolimatta.

Sivistys- ja hallintojohtaja vastaa kunnan hallintosäännön 53 § kohdan 8 mukaan
kunnan henkilöstöhallinnosta virkavastuulla ja näin ollen valmistelee henkilöstöhallintoa
koskevat asiat kunnanhallitukselle. Päätösesityksestä vastaa kunnanjohtaja.
Valmistelu on tehty talouden tasapainotustyöryhmän linjausten ja kunnanhallitusten
päätösten mukaisesti.

4. Henkilöstösuunnitelman ja talousarvion käsittely

Henkilöstösuunnitelma valmistuu vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessä.
Aikaisempina vuosina se on ollut fyysisesti osa talousarvioasiakirjaa. Vuodelle 2020
päätettiin johtoryhmässä laatia kuitenkin oma, erillinen asiakirja talousarvion
liiteaineistoksi tilintarkastajan ohjeistuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 9.12.2019, 62 §:ssä vuoden 2020
talousarviosta. Talousarviossa ei ole huomioitu palkkahallinnon henkilöstön
palkkausmäärärahojen vähennystä tai siirtoa, koska yhteistoimintaneuvottelut olivat
vielä tuolloin kesken. Kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista ja tuotannollista syistä toimeenpantavaa
osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. Säännöksen 2 momentin mukaan,
jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden
toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä
on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen. Talousarvion käsittelyn yhteydessä on ollut myös
liiteasiakirjana henkilöstösuunnitelma toimenpiteineen. Henkilöstön muutos 1,4
henkilötyövuotta pitää sisällään taloushallinnon toimistosihteerin tehtävän sekä
toimistosihteerin palaamisen kokoaikatyöhön osa-aikaiselta kuntoutusvapaalta.

Perhon kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 26.8.2019, 38 §:ssä hakea
harkinnanvaraisen valtionosuuden korottamista. Harkinnanvaraisen valtionosuuden
korotuksen ehtona on, että kunta on hyväksynyt taloutensa tasapainottamiseksi
toteutettavia toimenpiteitä talousohjelmaksi. Talousohjelman henkilöstön vähennys on
suunniteltu ennen kaikkea eläköitymisistä ja määräaikaisuuksien vähentämisistä. Sen
vuoksi ei henkilöstösuunnitelmassa, ei talousarviossa eikä talousohjelmassa ole
teknisen toimen tai palkkahallinnon osalta henkilöstövähennystä vakituisen henkilöstön
palkkamäärärahoissa.
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5. Työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

* * * * * oli kunnanviraston henkilöstön työsuojeluvaltuutettu ja * * * * * * * * *i on
varatyösuojeluvaltuutettu. Tätä asiaa ei ole käsitelty yhteistoimintaneuvotteluissa.
Työsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut on valittu erillisillä vaaleilla marraskuussa
2017 Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti. "Työsuojeluvaltuutetulla on vahva irtisanomissuoja. Suoja on sama kuin
työsopimuslaissa säädetty luottamusmiehen irtisanomissuoja. Sen mukaan
työsuojeluvaltuutettu voidaan työn vähenemisen, saneerausmenettelyn tai konkurssin
perusteella irtisanoa ainoastaan, jos hänen työnsä päättyy kokonaan, eikä hänelle
voida tarjota hänen ammattitaitoaan vastaavaa tai muutoin sopivaa työtä tai kouluttaa
häntä muihin tehtäviin. Henkilöön liittyvistä syistä työsuojeluvaltuutetun saa irtisanoa
vain, jos työsuojeluvaltuutetun edustamien työntekijöiden enemmistö antaa siihen
suostumuksensa. Varavaltuutettu hoitaa työsuojeluvaltuutetun tehtäviä silloin, kun
työsuojeluvaltuutettu on estynyt. Valtuutetun este voi olla pysyvä tai tilapäinen.
Pysyvän esteen sattuessa varavaltuutettu tulee työsuojeluvaltuutetun sijalle jäljellä
olevaksi toimikaudeksi. Pysyvä este voi olla työsuojeluvaltuutetun työsuhteen
päättyminen tai ero valtuutetun tehtävästä kesken toimikauden. Työsuojeluvaltuutetun
tilalle tulleella varavaltuutetulla on työsuojeluvaltuutetun asema".

Yhteistoimintaneuvotteluissa ei ole ketään irtisanottu Perhon kunnan palveluksesta.

Päätös: Jäsen Pekka Riihimäki esitti keskustelun aikana, että kunnanhallitus yhtyy valittajan
näkemyksiin ja valitukseen.

Riihimäen esitys raukesi kannattamattomana ja päätökseksi tuli kunnanjohtajan esitys.

 -----

Merkittiin, että pöytäkirjanpitäjä Mervi Pääkkö ilmoitti esteellisyytensä (hallintolaki 28 §,
7. mom) sillä perusteella, että osa valituksen asioista on kohdistettu suoraan
sivistys- ja hallintojohtajaan.

 -----

Merkittiin, että kunnanjohtaja Lauri Laajala toimi tämän pykälän ajan
pöytäkirjanpitäjänä.

 -----

Merkittiin, että jäsen Pekka Riihimäki jätti eriävän mielipiteen kunnanhallituksen
päätökseen 20.4.2020, § 93 koskien lausunnon antamista Antti Lindholmin
kunnallisvalitukseen.
Katson, että Antti Lindholmin esittämät valitusperusteet ovat oikein ja asiallisia.
Palkanlaskennan ulkoistamista ei voida taloudellisin ja tuotannollisin perustein
hyväksyä. Esimerkiksi missään käsittelyvaiheessa ei ole esitetty asiaa tukevia
kustannuslaskelmia.
Kun kunnanhallituksen enemmistö ei miltään osin ole pystynyt osoittamaan Antti
Lindholmin valitusperusteita virheellisiksi ja kumoamaan niitä, pidän oikeana sitä, että
kunnanhallituksen olisi pitänyt myöntää valmistelussa ja käsittelyssä tapahtuneet
virheet ja hyväksyä Antti Lindholmin kunnallisvalitus.
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VALTIOVARAINMINISTERIÖN LAUSUNTOPYYNTÖ OSALLISTUMISESTA KUNTARAKENNELAIN
4 LUVUN MUKAISEEN ERITYISEEN KUNTAJAKOSELVITYKSEEN SEKÄ ESITYKSESTÄ
KUNTAJAKOSELVITTÄJÄKSI

Khall § 91 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Kuntalain 118 §:n mukaan kunnan ja valtion tulee yhdessä selvittää kunnan
mahdollisuudet turvata asukkailleen lainsäädännön edellyttämät palvelut sekä ryhtyä
toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi. Velvoite syntyy, jos rahoituksen
riittävyyttä tai vakavaraisuutta kuvaavat kuntakonsernin talouden tunnusluvut ovat
olennaisesti ja toistuvasti koko maan vastaavia tunnuslukuja heikommat ja ovat
kahtena vuonna peräkkäin alittaneet kun-talain 118 §:ssä säädetyt erityisen vaikeassa
taloudellisessa asemassa olevan kunnan raja-arvot.

Kyyjärven kunta täytti vuosien 2017 ja 2018 konsernitilinpäätösten perusteella
kuntalaissa asetetut raja-arvot. Kyyjärvellä raja-arvot ylittyivät taseen kertyneen
alijäämän osalta. Lisäksi kunnalla täyttyivät neljästä muusta raja-arvosta konsernin
lainakanta, kunnan tuloveroprosentti ja konsernin suhteellinen velkaantuneisuusaste.

Valtiovarainministeriö asetti 20.8.2019 kuntalain 118 §:n mukaisen Kyyjärven kuntaa
koskevan arviointiryhmän, jonka tehtävänä oli tehdä laissa tarkoitettu selvitys kunnan
mahdollisuuksista turvata asukkailleen lainsäädännön edellyttämät palvelut.
Arviointiryhmän määräaika oli 31.1.2020 asti. 

Arviointiryhmä katsoi 22.1.2020 raportissaan, että pitkän ajan tuloslaskelmassa
Kyyjärven kunnan ja kuntakonsernin taseen kertynyttä alijäämää on mahdollista saada
vähennettyä tiukoilla säästötoimilla. Tämä tarkoittaa kuitenkin suunniteltujen
toimenpiteiden täydellistä toteuttamista ja onnistumista.

Arviointiryhmän raportin mukaan esitetyt toimenpiteet sisältävät sekä lyhytaikaisia että
pitkävaikutteisia esityksiä. Suuri osa, etenkin vuosien 2019 ja 2020 säästöesityksistä
on kunnan henkilöstöä vähentäviä ja kunnan hoitamien palveluiden supistamista tai
muuttamista taloudellisemmiksi. Lisäksi karsitaan kunnan myöntämiä lisiä tai
avustuksia. Merkittävän osan vuoden 2020 tervehdyttämistoimista muodostavat
verojen korotukset. Vastaavasti vuosien 2022 ja 2023 osalta talouden tervehdyttämien
nojaa suunnitteilla oleviin tuulivoimapuistoihin (näihin on rakennuslupa saatu, mutta
investointipäätökset puuttuvat).

Kunnan esittämiin talouden tervehdyttämistä koskeviin toimenpiteisiin sisältyy
arviointiryhmän mukaan epävarmuuksia. Ensinnäkin esitetyssä talouden
tervehdyttämissuunnitelmassa kunnan omilla toimenpiteillä ei ole riittävää vaikutusta
talouden tervehdyttämiseen. Suunnitelmassa esitetyt säästötoimet ovat vaatimattomia
kunnan talouden kokonaissopeutustarpeeseen nähden. Väestömäärän pienentyessä
ja kuntalaisten ikääntyessä palvelutarpeen kasvuun ja heilahteluihin liittyvät riskit
kasvavat ja nämä riskit tulisi huomioida kunnan talouden suunnittelussa siten, että
kunnalla on realistiset mahdollisuudet varautua satunnaisiin kustannusvaihteluihin.
Tämän lisäksi on varauduttava toimintamenojen (mm. henkilöstömenojen ja
palveluiden menotason) normaaliin kasvuun. 

Kyyjärven kunnan lainamäärä on vielä tulevina vuosina erittäin suuri ja se on kasvussa
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin sairaalainvestoinnista johtuen. Näin ollen myös
korkotasossa tapahtuvilla mahdollisilla muutoksilla voi olla lähivuosina aiempaa
suurempi vaikutus kunnan talouteen.
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Kyyjärven kunnalla ei ole arviointiryhmän mukaan sellaisia merkittäviä rahavaroja tai
enää nopeasti realisoitavaa omaisuutta, joilla voitaisiin kompensoida tulorahoituksen
vajetta tai rahoittaa yllättäviä investointeja. Verotuksen osalta Kyyjärvi kuuluu tällä
hetkellä rankimmin verottavien kuntien joukkoon.

Kyyjärvi tulee edelleen täyttämään tulevina vuosina arviointimenettelyyn johtavan
kunta-konsernin alijäämä-tunnusluvun, kuten myös tapahtuu lainamäärän,
veroprosentin ja suhteellisen velkaantuneisuuden osalta. Lisäksi vuoden 2018
peruskunnan ylijäämä kääntyi vuonna 2019 selvästi alijäämäksi, eikä sitä ole talouden
suunnittelukehikon perusteella pystytä kääntämään ylijäämäksi kuntalain 110 §
edellyttämässä ajassa.

Edellä mainitun perusteella arviointiryhmä katsoi, että kunnan talouskehitys ja näkymät
ovat siinä määrin heikot, että kuntalaisten palvelujen turvaaminen on vaarantumassa.
Toteutetuista ja suunnitelluista tervehdyttämistoimista huolimatta Kyyjärven kunnan
taloudessa ei näyttäisi tapahtuvan todellista ja oleellista kohenemista ja mahdolliset
uudet, ennakoimattomat menoerät, heikentävät tilannetta entisestään. Arviointiryhmä
katsoi, että Kyyjärven kunnan kuntalaisten palvelujen järjestämisen ja turvaamisen
kysymyksiä tulee tarkastella laajemmassa alueellisessa kokonaisuudessa. Kyyjärven
taloudellinen tilanne on niin haastava, että kuntarakenteen muutoksen arvioiminen on
syytä aloittaa.

Arviointiryhmä piti kuitenkin välttämättömänä sitä, että kunta toteuttaa
johdonmukaisesti tasapainottamisohjelmaa siinä muodossa kuin se on talouden
tervehdyttämissuunnitelmassa esitetty sekä jatkaa sen kehittämistä huomioiden
muuttuvat olosuhteet. Tämä on edellytyksenä tasapainottamisohjelman
vaikuttavuudelle ja kestävyydelle. Erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannuskehitystä on seurattava reaaliaikaisesti ja yhdessä alueen muiden
toimijoiden kanssa pyrittävä yhä taloudellisempaan tulokseen.
Palvelurakennemuutokset on toteutettava kaikilla toimialoilla kustannusten
hillitsemiseksi, päällekkäisten toimintojen purkamiseksi, toimivien palvelu- ja
hoitoketjujen varmistamiseksi ja palvelujen vaikuttavuuden parantamiseksi. 

Arviointiryhmä ehdotti 22.1.2020 Kyyjärven kuntalaisten palvelujen järjestämisen
turvaamiseksi kuntarakennelain 15 §:n mukaista erityistä kuntajakoselvitystä
kunnan yhdistämiseksi isompaan kokonaisuuteen vuoden 2022 alussa. Lisäksi
arviointiryhmä ehdotti, että kunta jatkaa edelleen talouden tervehdyttämiseksi
esittämiään omia toimenpiteitään sekä toteuttaa niitä rahoituksen riittävyyden ja
vakavaraisuuden parantamiseksi.

Kuntarakennelain 15 §:n mukaan kuntajaon muuttamista koskevan asian laajuuden tai
vaikeuden johdosta taikka muusta perustellusta syystä ministeriö voi määrätä
toimitettavaksi erityisen kuntajakoselvityksen, jota varten ministeriö asettaa kyseessä
olevia kuntia kuultuaan yhden tai useamman kuntajakoselvittäjän.

Erityinen kuntajakoselvitys voidaan määrätä toimitettavaksi ministeriön aloitteesta,
kunnan esityksestä tai jos vähintään 20 prosenttia kunnan äänioikeutetuista asukkaista
tekee esityksen erityisen kuntajakoselvityksen toimittamisesta. Kuntalain 118 §:ssä
tarkoitetussa menettelyssä ollutta erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa
olevaa kuntaa koskeva erityinen kuntajakoselvitys voi tulla vireille myös
mainitun pykälän 5 momentissa tarkoitetun arviointiryhmän ehdotuksesta.
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Kuntarakennelain 16 a §:n mukaan erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa
olevaa kuntaa koskevassa erityisessä kuntajakoselvityksessä
kuntajakoselvittäjän on tehtävä mukana olevien kuntien valtuustoille ehdotus
kuntien yhdistymisestä sekä kuntien yhdistymissopimuksesta.
Kuntajakoselvittäjän ehdotus kuntien yhdistymisestä voi koskea: 1) erityisen
vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan yhdistymistä olemassa
olevaan kuntaan; 2) erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
alueen jakamista kahden tai useamman kunnan kesken; taikka 3) useamman
kuin kahden kunnan yhdistymistä. Lisäksi selvittäjän ehdotus voi koskea kunnan
osan siirtämistä toiseen kuntaan. Jos kaikkien muutoksen kohteena olevien kuntien
valtuustot hyväksyvät selvittäjän ehdotuksen, kunnat tekevät selvittäjän ehdotuksen
mukaisen yhteisen esityksen kuntajaon muuttamisesta ministeriölle. Muutoin selvittäjä
toimittaa esityksensä kuntajaon muuttamisesta ministeriölle.

Kuntarakennelain 15 §:n mukaan valtiovarainministeriön on kuultava
asianomaisia kuntia ennen erityisen kuntajakoselvityksen määräämistä alueelle.
Tämän perusteella valtiovarainministeriö pyytää Perhon kunnalta lausuntoa
osallistumisesta kuntarakennelain 4 luvun mukaiseen erityiseen
kuntajakoselvitykseen.

Edellä mainitun lisäksi valtiovarainministeriö pyytää Perhon kunnalta lausuntoa
kuntajakoselvittäjästä. Valtiovarainministeriö esittää, että kuntajakoselvittäjäksi
nimitetään HT Eero Laesterä.

Lausuntopyynnön liitteenä toimitetaan alustava luonnos selvitysmääräyksestä.
Erityinen kuntajakoselvitys toteutettaisiin 4.5.2020 – 30.10.2020 välisenä aikana.
Lausunnot pyydetään toimittamaan 30.4.2020 mennessä osoitteella
valtiovarainministerio@vm.fi.

Lausunnon valmistelun yhteydessä on selvitetty asiantuntijoilta (Kuntaliitto,
tilintarkastus ja lausunnon pyytäjä) tuleeko lausunto antaa kunnanhallituksen vai
kunnanvaltuuston toimesta. Kuntaliiton avustavan lakimiehen mukaan selvitykseen
osallistumisesta voi lausunnon antaa kunnanhallitus. Lausunnon pyytäjän,
valtiovarainministeriön neuvottelevan virkamiehen mukaan laki ei edellytä
valtuustokäsittelyä tässä vaiheessa, kun vasta pyydetään lausuntoa selvitykseen
osallistumisesta. Selvittäjän ehdotuksen käsittely on sen sijaan säädetty
kunnanvaltuuston tehtäväksi. Tilintarkastajan näkemyksen mukaan päätöksenteon
avoimuuden kannalta on lausunto syytä saattaa kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Lausuntopyyntö ja alustava luonnos selvitysmääräyksestä jaetuissa asiakirjoissa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää

1. antaa lausuntonaan, että Perhon kunta osallistuu kuntarakennelain 4 luvun
mukaiseen erityiseen kuntajakoselvitykseen kuntien yhdistymisestä vaihtoehto 1 osalta
(erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan yhdistymisestä toiseen
kuntaan), että Kyyjärven kunta liitetään kokonaisuudessaan osaksi Perhon kuntaa
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2. edellyttää, että selvitystyön kustannukset katetaan valtiovarainministeriön toimesta
siten, että se ei rasita mukana olevien kuntien taloutta

3. perustella lausunnossaan antamaansa esitystä seuraavasti:
-   Kyyjärven ja Perhon kuntien välillä on tiivis työssäkäynti pendelöinti
- kuntakeskusten välillä on pieni etäisyys ja tämä mahdollistaa kustannustehokkaat
sosiaali- ja terveyspalvelut
- päivittäistavara- ja erikoiskaupan osalta on aktiivista asiointiliikennettä kuntien kesken
- molemmilla kunnilla on yhtenäinen elinkeino- ja väestörakenne
- hallinnossa ja koulutoimessa saadaan kustannussäästöä, muun muassa on jo tehty
yhteisiä koulukuljetusratkaisuja

4. edellyttää, että mahdollisessa kuntaliitoksessa syntyvälle kunnalle on luotava
taloudelliset edellytykset täyttää kuntalain vaatimukset palveluiden tuotannossa

5. puoltaa HT Eero Laesterän nimittämistä kuntajakoselvittäjäksi

6. saattaa lausunnon kunnanvaltuustolle tiedoksi

Päätös:           Päätösehdotus hyväksyttiin.

 -----

Merkittiin, että pöytäkirja tämän pykälän osalta luettiin, hyväksyttiin ja tarkastettiin heti
kokouksessa.

--- -----
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VARHAISKASVATUSJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÖLUPA

Siva § 37 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Kunnanvaltuusto päätti perustaa 18.11.2019, 58§ kokouksessaan
varhaiskasvatukseen erityisopettajan toimen 1.1.2020 alkaen. Sivistys- ja
vapaa-ajanlautakunta on siirtänyt ko. toimeen varhaiskasvatusjohtaja * * * * * * * *
omalla suostumuksellaan 1.1.2020 alkaen sovitulla koeajalla. * * * * * * * * on
ilmoittanut 6.4.2020 jäävänsä varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimeen.
Varhaiskasvatusjohtajan tehtävät on nyt hoidettu määräaikaisella sopimuksella.

Viran rekrytointi-ilmoitus ja pisteytysluonnos laitetaan jaettuihin asiakirjoihin viimeistään
keskiviikkona 15.4.2020.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798
011 tai mervi.paakko@perho.com.

Ehdotus: Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

1. esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä varhaiskasvatusjohtajan virkaan
1.7.2020 alkaen

ja mikäli kunnanhallitus myöntää täyttöluvan, sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen

3. että pisteytykseen osallistuu koko sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta, sivistys- ja
hallintojohtaja sekä lastentarhanopettaja Marianne Ukskoski

4. että pisteytysryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haastatteluun osallistuu
koko pisteytysryhmä.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----

Merkittiin, että jäsen Mari Kellokoski ilmoitti esteellisyytensä (hallintolaki 28 §, 4. mom.
ja poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa.

Khall § 92 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 16.4.2020.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää varhaiskasvatusjohtajan virkaan täyttöluvan 1.7.2020
alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----
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VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN TOIMEN PERUSTAMINEN JA TÄYTTÖLUPA

Siva § 22 Valmistelija vs. varhaiskasvatusjohtaja Heidi Salo, puh 040 076 0472 tai heidi.salo@perho.com.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 09.12.2019, 62 §:ssä hyväksynyt talousarvion
vuodelle 2020. Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunnan talousarvio pitää sisällään neljännen
varhaiskasvatuksen opettajan palkkakustannukset.

Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta on kokouksessaan 13.2.2020, 11 §:ssä hyväksynyt
Auringonkukan vuorohoitoyksikön muuttamisen päiväkotiryhmäksi. Päiväkodissa tulee
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 §:ssä säädetty ammatillinen kelpoisuus,
enintään kahdeksaa enemmän kuin viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa
kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden.

Perhon kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää toistaiseksi
voimassa olevan viran ja toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Pisteytysluonnos ja hakuilmoitusluonnos haetuissa asiakirjoissa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798
011 tai mervi.paakko@perho.com

Ehdotus: Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

1. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle toistaiseksi voimassa
olevan varhaiskasvatuksen opettajan toimen perustamista 1.8.2020 alkaen.

ja mikäli kunnanvaltuusto perustaa toimen, sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

 2. anoa kunnanhallitukselta varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttölupaa

3. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen

4. että pisteytykseen osallistuvat vs. varhaiskasvatusjohtaja Heidi Salo,
lastentarhanopettaja Marianne Ukskoski, sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö ja
lautakunnasta vähintään kaksi jäsentä

5. että pisteytysryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haastatteluun osallistuu
koko pisteytysryhmä.

Päätös: Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja nimesi lautakunnasta
pisteytystyöryhmään jäsenet Piia Kivelä ja Tapani Humalajoki

--- -----

Merkittiin, että vs. varhaiskasvatusjohtaja Heidi Salo oli paikalla tämän pykälän
esittelyn ajan ja poistui ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa.

Khall § 93 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 12.3.2020, 22 §.
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Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää  esittää kunnanvaltuustolle toistaiseksi voimassa olevan
varhaiskasvatuksen opettajan toimen perustamista 1.8.2020 alkaen ja mikäli
kunnanvaltuusto perustaa toimen, on hakuilmoitukseen laitettava maininta, että
palvelussuhteen alkua voidaan siirtää koronapandemiasta johtuen

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

 -----

Merkittiin, että pöytäkirja tämän pykälän osalta luettiin, hyväksyttiin ja tarkastettiin heti
kokouksessa.

--- -----
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TALOUSKATSAUS/KUUKAUSIRAPORTTI HELMI - MAALISKUUT 2020

3/02.02.02/2020

Khall § 94 Valmistelija taloussihteeri Arja Lindbom, puh. 040 684 2847 tai arja.lindbom@perho.com.

  Talous- ja toimintasuunnitelman käsittelyn yhteydessä kunnanvaltuusto on päättänyt
seuraavaa: "Ta lousarvion tehtäville ja käyttösuunnitelmien tulosyksiköille asetetaan toi-
minnallisia ta voitteita. Asetettujen ta voitteiden saavuttamista seurataan 4 kuukauden
välein laaditta vissa osavuosikatsauk sissa".

 Kuukausiraportin yhteydessä seurataan käyttötalouden ja investointien toteutumista
hallintokunnittain sekä kunnan henkilöstömäärää ja poissaoloja työpaikoittain.

Kuukausiraportti, helmi - ja maaliskuulta 2020 oheismateriaalina.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää mer kit ä kuukausiraportin helmi- ja maaliskuulta 2020 tie dok-
seen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

 -----

Merkittiin, että taloussihteeri Arja Lindbom oli paikalla tämän pykälän esittelyn ajan ja
poistui ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa.

--- -----
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TALOUSARVIOLAINAN OTTAMINEN/VARHAISKASVATUKSEN TILAINVESTOINNIT

11/02.05.04/2020

Khall § 79 Valmistelija taloussihteeri Arja Lindbom, puh. 040 684 2847 tai arja.lindbom@perho.com.

 Kunnanhallituksella on hallintosäännön (23 §, kohta 9) mukaan ratkaisuvalta lainan
ottamisessa kunnanvaltuuston talousarviossa määrittelemissä rajoissa.

 Talousarvion hyväksymisen yhteydessä (Kvalt 9.12.2019, § 62) valtuusto on päättänyt,
että talousarviossa olevien rakennusinvestointien ja maksuvalmiuden hoitamiseksi
kunnanhallitukselle annetaan valtuus tilapäisluottoa tarvittaessa vuoden aikana
enintään 7 milj. €. Kuntatodistussopimuksissa on tällä hetkellä 9,0 milj. euron kattoraja,
josta on käytössä 4,0 milj. € (korko -0,24 %).

 Varhaiskasvatuksen tilainvestointien rakentaminen on tarkoitus aloittaa toukokuussa
2020, kustannusarvio taloussuunnitelmassa on 3,2 milj. € (v. 2020: 2,0 milj. € ja ts
2021: 1,2 milj. €). Kunnanvaltuusto on päättänyt (Kvalt 28.10.2019, § 51), että
investointi rahoitetaan talousarviolainalla.

 Kuntarahoitukselta on haettu 30.3.2020 ns. vihreän rahoituksen statusta hankkeelle.

 Lisämateriaalia jaetuissa asiakirjoissa.

 Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
 lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää

 1. valtuuttaa taloussihteerin pyytämään lainatarjoukset 3,2 milj. euron
talousarviolainoista 10 vuoden ja 20 vuoden laina-ajalla korkovaihtoehtoina 6 ja 12
kuukauden euribor, pitkät viitekorot (3, 5 ja 10 vuotta) sekä 10 vuoden kiinteä korko.
Tarjouspyynnössä varataan mahdollisuus jakaa nostettava lainapääoma eri
viitekorkosidonnaisuuksiin (50%/50%).  Lyhennyssuunnitelma: 2 vapaavuotta.

 2.  että lainatarjous pyydetään Kuntarahoitukselta, Danske Bankilta  ja Osuuspankilta.
 Tarjousten jättöaika on perjantai 17.4.2020 klo 12.00 mennessä.  

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----
Merkittiin, että kh:n I vpj Esa Kalliokoski saapui kokoukseen tämän pykälän esittelyn
aikana klo 15.20.

Khall § 95 Valmistelija taloussihteeri Arja Lindbom, puh. 040 684 2847, arja.lindbom@perho.com.

 Taloussihteeri on pyytänyt lainatarjoukset 3.200.000 euron lainasta Kuntarahoitus
Oyj:ltä, Danske Bank Oyj:ltä ja Osuuspankilta. Tarjousten jättöaika on perjantai
17.4.2020 klo 12.00 mennessä.

Tarjouksen jättivät Kuntarahoitus Oyj, lainatarjous voimassa 15.5.2020 saakka  ja
Danske Bank, lainatarjous on voimassa 31.5.2020 saakka. Osuuspankki ilmoitti
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puhelimitse, ettei tässä poikkeustilanteessa jätä lainatarjousta.

Kuntarahoituksen tarjoaman vihreän rahoituksen kohteiksi voidaan hyväksyä
investointeja, jotka liittyvät uusiutuvaan energiaan, kestävään rakentamiseen,
energiatehokkuuteen jne.  Päätökset rahoituskohteiden hyväksymisestä vihreäksi
lainaksi tekee riippumaton vihreän rahoituksen arviointiryhmä. Kohteen vihreys otetaan
huomioon hinnoittelussa.

Yhdistelmä lainatarjouksista  jaetuissa asiakirjoissa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen kymmenen vuoden
kiinteäkorkoisesta lainasta.  Luottoa lyhennetään tasalyhennyksin puolivuosittain, kaksi
ensimmäistä vuotta ovat lyhennysvapaita. Luoton korko vahvistetaan kaksi
Target-pankkipäivää ennen luoton nostamista. Kohteen mahdollinen vihreys otetaan
huomioon korkohinnoittelussa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

 -----

Merkittiin, että taloussihteeri Arja Lindbom oli paikalla tämän pykälän esittelyn ajan ja
poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa.

--- -----
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Kunnanhallitus § 96 20.04.2020

Pöytäkirjan tarkastus

METSÄN MYYNTI KOMANTEENRANTA

Khall § 96 Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa

Vuoden 2020 talousarviossa on varauduttu 220.000 euron myyntituloon metsän
myynnillä. MHY on pyytänyt tarjouksen metsän myynnistä Komanteenrannasta.
Tarjouksen jättivät määräaikaan mennessä kolme tarjoajaa. Heidän vertailuhinnat ovat
Metsä Group 54.032,00 euroa (alv 0%). Keitele Oy 53.516,00 euroa (alv 0%), UPM Oy
52.089,00 euroa (alv 0%) ja

Tarjouspyyntö ja tarjousten vertailulaskelma oheismateriaaleissa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä Metsä Group Oy:n tarjouksen vertailuhinnaltaan
parhaana tarjouksena ja valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan kauppakirjan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----
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Kunnanhallitus § 97 20.04.2020

Pöytäkirjan tarkastus

KIINTEISTÖNLUOVUTUSILMOITUKSET

Khall § 97 Valmistelija taloushallinnon toimistosihteeri Marika Kinnunen

Kunnalla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön
kaupassa, jossa kiinteistön pinta-ala on yli 0,5 ha. Etuosto-oikeus ei koske
sukulaisluovutuksia.

 Luettelo kaupanvahvistajan toimittamista kiinteistönluovutusilmoituksista ajalta
2.-15.4.2020 jaetuissa asiakirjoissa.

Lisätietoja tästä päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että kunta ei käytä etuostolain perustein etuosto-oikeutta
2.-15.4.2020 toteutuneissa kiinteistökaupoissa.

Päätös:           Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----
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Kunnanhallitus § 98 20.04.2020

Pöytäkirjan tarkastus

LAUTAKUNTIEN PÄÄTÖSTEN TIEDOTTAMINEN KUNNANHALLITUKSELLE

Khall § 98 Valmistelija hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010

Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu heenjoh taja, kunnanjoh-
taja tai johto säännössä määrätty kunnan viran haltija voivat ot taa kun nanhal li tuksen kä-
si teltä väksi asian, joka kun talain nojalla on siirretty kun nan hallituk sen alai sen viran-
omai sen tai kunnanhallituk sen jaos ton toi mi valtaan ja joissa asian omainen vi ranomai-
nen on teh nyt päätöksen.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan ku luessa,
jos sa kuntalain 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh tävä.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koske-
via asioita; eikä

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioi ta.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimielimen päätök sen, muut-
taa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi.

Seuraavat lautakuntien pöytäkirjat on julkaistu kunnan www-sivuilla, pöytäkirjat:

- Ympäristölautakunta 18.3.2020, § 10-17
- Tekninen lautakunta 31.3.2020, § 10-20

Lisätietoja tästä päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien päätökset tietoon saatetuksi, ei kä ota lauta kun-
tien päätöksiä kä sit te lyyn sä.

Päätös:           Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----
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Kunnanhallitus § 99 20.04.2020

Pöytäkirjan tarkastus

VIRANHALTIJAPÄÄTÖSTEN TIEDOTTAMINEN KUNNANHALLITUKSELLE

Khall § 99 Valmistelija hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010.

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus voi käyttää otto-oikeutta alaisensa viranhalti-
jan päätöksiin.

 Otto-oikeutta pitää lain mukaan käyttää viimeistään sen ajan kuluessa, jossa oikaisu-
vaatimus päätöksestä on tehtävä (Kuntalaki 134 §).

Hallintosäännön 64 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnan hallitukselle luettelon tekemistään
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan
kokoukseen otto-oi keuden käy tön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa.

 Seuraavat viranhaltijapäätökset ajalta 2.4.-15.4.2020 jaetuissa asiakirjoissa:

Alakoulujen yhteinen rehtori
Kunnanjohtaja
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri
 Rakennustarkastaja
Vs. siivous- ja ravitsemispäällikkö
Sivistys- ja hallintojohtaja
Tekninen johtaja

 Vs. varhaiskasvatusjohtaja
 Yläkoulun ja lukion rehtori

Lisätietoja tästä päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ajalta 2.4.-15.4.2020, eikä
käytä niihin otto-oikeutta.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----
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Kunnanhallitus § 100 20.04.2020

Pöytäkirjan tarkastus

TIETOONSAATETTAVAT ASIAT

Khall § 100 Valmistelija hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010.

Ehdotus: Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavaa:

1. Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtymän hallituksen 8.4.2020 pidetyn kokouksen
pöytäkirja esityslistan oheismateriaalina jaetuissa asiakirjoissa.

Lisätietoja tästä päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Päätös: Merkittiin tietoon saatetuksi.

--- -----



PERHON KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2020 174

Kunnanhallitus 20.04.2020

Pöytäkirjan tarkastus

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnal-

lisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät
90, 91, 92, 93, 94, 98, 99, 100

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät
95, 96

HallintolainkäyttöL 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet
97 §, Etuostolaki 22 §

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on

PERHON KUNTA
Kirjaamo
PL 20
69951 PERHO
kirjaamo@perho.com
Kirjaamon aukioloaika ma-to klo 9-14:30 ja pe klo 9-14.

Pykälät
95, 96

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen
kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimukse
n muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdos-
ta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
vaati muksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite  
Vaasan hallinto-oikeus
PL 204
65101  VAASA

Kunnallisvalitus, pykälät  Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät  Valitusaika 30 päivää

(Valitusaika 30 pv päätöksenantopäivästä lukien, tätä päivää lukuunottamatta.)
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomiistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 HELSINKI

Pykälät                            Valitusaika  14 päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Valituksen muoto ja
sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Lisätietoja:
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
Liitetään pöytäkirjaan

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

