Kunnanhallitus § 107 06.05.2020

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN TOIMEENPANO

Khall § 107

Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pédékké, puh. 0400 798 011

Kunnanhallitus paatti kaynnistdd kokouksessaan 6.4.2020, 81 §:ssa koko kunnan
henkilostod koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvotteluita on kayty
15.4.2020, 23.4.2020 ja 5.5.2020. Viimeisessa neuvottelussa todettiin yksimielisesti,
etta neuvottelut voidaan paattaa.

Ensimmaisessd neuvottelussa 15.4.2020 kaytiin 18pi neuvotteluiden tausta ja
neuvotteluiden kaynnistamisen syyt. Liséksi tuolloin sovittiin yhteisesti, ettd neuvottelut
eivat johda irtisanomisiin ja sovittiin neuvotteluiden aikataulu. Alustava neuvotteluesitys
toimitettiin  osallistujille etukateen 8.4.2020 sahkdpostin liitteena. Neuvotteluissa
todettiin, ettd haetaan yhteisia ratkaisuja niin tydnantajan kuin tyontekijankin edun
mukaisesti. Lisaksi kaytiin api tydllistdmisen edistdmisen suunnitelma mahdollisten
lomautusten varalta.

Toisessa neuvottelussa 23.4.2020 kaytiin lapi tydnantajan esitys saastotoimenpiteista.
Esitys toimitettiin osallistujille etukateen 21.4.2020 sahkopostin liitteena. Tydnantajan
esitys sisélsi esitykset lomautusilmoitusajan lyhentdmisestd ja 14 kalenteripdivan
lomautuksesta koko henkilostdon osalta. Tyodnantaja perusteli lomautusilmoitusajan
lyhentamistd  valiaikaisella lailla  tyottdbmyysturvan  omavastuuajan  poiston
voimassaololla 6.7.2020 saakka. Tydnantaja on koko ajan pyrkinyt huolehtimaan myo6s
henkildston toimeentulosta. Neuvotteluissa todettiin yhteisesti, etta henkilostojarjestoilla
ei ollut vaihtoehtoista esitysta lomautuksista.

Kolmannessa neuvottelussa 5.5.2020 kaytiin lapi yksityiskohtainen henkildston
lomautussuunnitelma, jonka henkilostojarjestot totesivat olevan selked, tarkka ja
huolella suunniteltu. Kahdeksansivuinen lomautussuunnitelma lahetettiin osallistuijille
etukateen 29.4.2020 sahkopostin litteena. Tyonantajan esitys sisalsi ehdotukset
lomautusilmoitusajan  lyhentamisestd 7 kalenteripdivaan, 14 kalenteripdivan
lomautuksen ja  ehdotti lomautusten ulkopuolelle rajattavaksi kriittisten alojen
henkiléstdn, ruoka-, siivous- ja pesulapalvelun tyontekijat ja heille esitys
saastotoimenpiteista oli kolme paivaad omaehtoista palkatonta 31.12.2020 mennessa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden yksimielinen neuvottelutulos oli, ettd "Neuvottelutuloksena
todetaan, ettd koko kunnan henkiléstd lomautetaan vuoden 2020 aikana 14
kalenteripéivéksi, pois lukien kriittisen alan henkilbsté; ruoka-, siivous- ja
pesulapalvelun tydntekijat, joilla on saastétoimenpiteend kolme péivdad omaehtoista
palkatonta 31.12.2020 mennessa. Lomautusilmoitusaika Ilyhennetddn yhteisella
sopimisella seitsemé&én kalenteripéivéén."

Lomautussuunnitelmassa on pyritty huomioimaan vuosilomat ja henkildston
keskindinen sijaistaminen siten, etteivat saman alan tydntekijat olisi yhtaikaa poissa.
Tydnantaja on pyrkinyt huolehtimaan myds henkildéston turvallisuuden ja taloudellisen
toimeentulon ndkokulmista lomautusten suunnittelua tiedostaen, etta lomautus on riski
henkiloston tyohyvinvoinnille ja voi heikentdd tyomotivaatiota. Neuvotteluissa on
kuitenkin 16ytynyt ymmarrystd myds tydnantajaa kohtaan koronapandemian (ja siihen
varautumiseen) aiheuttamista taloudellisista vaikutuksista. Lisaksi on pyritty
varmistamaan, ettd Perhon kunta pystyy poikkeustilanteesta huolimatta turvaamaan
palvelut kuntalaisille kesan aikana. Taman vuoksi perinteistd kesasulkua ei tulevana



Ehdotus:

Paatos:

kesana kunnantoimistossa ole. Lomautussuunnitelma on myds niin tarkka, etta
kunnan toimintaa valvovat viranomaiset voivat sen perusteella varmistua, etta
lakisaateiset velvoitteet hoidetaan lomautuksista huolimatta. Nama edella mainitut asiat
on huomioitu myds lomautussuunnitelmassa ja henkilokunnan lomajarjestelyissa

Lomautuksen vaihtoehtona voidaan tarjota Jalmiinakodin keittidapulaisen ty6ta ja
ateriakuljetusta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa saavutetun, yksimielisen neuvottelutuloksen toimeenpano
kaynnistetaan talld kunnanhallituksen paatéksella.

Lisétietoja asiasta/pdétbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattaa

1. merkitd tiedoksi neuvotteluissa saavutetun tuloksen lomautusilmoitusajan
lyhentamisesta seitsemaan (7) kalenteripaivaan

2. ettd kunnan koko henkiléstd lomautetaan 14 kalenteripdivaksi, pois lukien kriittisen
alan  henkilostd; ruoka-, siivous- ja pesulapalvelun tyontekijat, joilla
saastotoimenpiteena on kolme paivaa omaehtoista palkatonta 31.12.2020 mennessa
lomautuksen sijasta

3. ettd lomautuksen ulkopuolella ovat maardaikaisessa palvelussuhteessa olevat
tyéntekijat, jotka eivat toimi vakituisen tyontekijan sijaisena, lomautuspaatdksen jalkeen
aloittavat tydntekijat tai viranhaltijat ja palkkatuella tyollistetyt

4. ettd lomautuksissa huomioidaan paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tehtavat, varsinainen ja varahenkild ovat eri aikaan lomautettuina tai viimeisind omassa
henkildstéryhmassaan mikali varahenkiléa ei ole

5. valtuuttaa esimiehet tekemaan neuvottelutuloksen mukaiset tyontekijakohtaiset
lomautuspaatdkset ja antamaan lomautusilmoitukset

6. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan tarvittaessa neuvottelemaan
kunnanjohtajan osalta lomautusajankohdasta ja sivistys- ja hallintojohtajan tekemaan
kunnanjohtajan osalta lomautuspaatdksen ja antamaan lomautusilmoituksen

7. vieda lomautussuunnitelmat ja lomautuksen toimeenpanon tiedoksi lautakunnille.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



