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RAVITSEMISTYÖNTEKIJÄN TOIMEN TÄYTTÖ MÄÄRÄAJAKSI

Tekla § 4 Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Siivooja * * * * * * * * * on jättänyt 27.1.2020 irtisanomisilmoituksen eläköitymisen vuoksi
 ja hänen työsuhteensa päättyy 1.5.2020. Tätä ennen 12.3.2020 alkaen hän pitää pois
kertyneet lomapäivät.

Siivous- ja ravitsemispäällikkö * * * * * * * * * * * on ilmoittanut halukkuutensa siivoojan
toimeen määräajaksi oppisopimuksella, kehittääkseen alan osaamista ennen virkaan
palaamistaan. Määräajan pituus olisi noin yksi vuosi, jonka ajaksi tarvitaan
ravitsemistyöntekijän tehtävään määräaikainen sijainen, sillä keittiöltä on siirretty
vastaava ravitsemistyöntekijä * * * * * * * * * * vs. siivous- ja ravitsemispäällikön
tehtävään ja keittiöllä on ravitsemistyöntekijä * * * * * * * * * * * * siirretty vt. vastaavaksi
ravitsemistyöntekijäksi järjestelyn ajaksi.

Kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti laadittu määräaikaisen ravitsemistyöntekijän
hakuilmoitus sekä arviointilomake on oheismateriaaleissa lautakunnan hyväksyttäväksi.

Talousarviossa on varattu määräraha vakinaisten toimien henkilöstökuluihin.
Määräaikaisten järjestelyiden päätyttyä tarkastellaan vakituisen siivoojan toimen täyttö.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Ehdotus: Tekninen lautakunta päättää
1. myöntää * * * * * * * * * * eron 1.5.2020 ja kiittää Perhon kunnan hyväksi tehdystä

työurasta
2. täyttää siivoojan toimen yhden vuoden määräajaksi sisäisellä siirrolla ja

oppisopimuksella
3. anoa yli talousarviovuoden kestävän määräaikaisen ravitsemistyöntekijän toimen

täyttölupaa kunnanhallitukselta,

jos hallitus myöntää täyttöluvan,
4. hyväksyy laaditun määräaikaisen ravitsemistyöntekijän hakuilmoituksen sekä

arviointilomakeen
5. valtuuttaa teknisen johtajan käynnistämään määräaikaisen ravitsemistyöntekijän

rekrytoinnin
6. nimetä haastattelu ryhmään tekninen johtajan, vs. siivous- ja ravitsemispäällikön,

teknisen lautakunnan puheejohtajan sekä varapuheenjohtajan.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----

Khall § 35 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798 011 tai
mervi.paakko@perho.com.



Tekninen lautakunta on käsitellyn asian kokouksessaan 4.2.2020, 4 §:ssä.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää tekniselle lautakunnalle täyttöluvan yhden vuoden
määräaikaiseen ravitsemistyöntekijän toimeen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

-----

Merkittiin, että kv:n I vpj. Matti Louhula ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (Hallintolaki 28 §, 1 mom.)

--- -----

Tekla § 16 Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Teknisen toimen avoimeen ravitsemistyöntekijän määräaikaiseen toimeen tuli 5
hakemusta, näistä haastateltavaksi valittiin kaksi. Hakemukset ja niiden pisteytys
jaetuissa materiaaleissa. Haastattelut pidettiin 10.3.2020. Haastatteluryhmän laatima
pisteytys ja päätös ehdotus annetaan kokkouksessa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Ehdotus: Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös: Lautakunta päättää keskeyttää rekrytoinnin johtuen korona -tilanteesta.

Merkittiin, että Lauri Laajala ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi. Hallintolaki 28 §, mom. 1.

--- -----
Tekla § 29 Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Korona tilanteen rajoituksia ollaan purkamassa ja syksyllä koulut taas käynnistyvät
normaalisti, joten on syytä jatkaa keskeytettyä rekrytointia. Työsopimuksen aloitus
ajankohta olisi alkuperäisestä hakuilmoituksesta poiketen 3.8.2020.

Haastatteluryhmän laatima pisteytys ja päätös ehdotus annetaan kokouksessa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Ehdotus: Lautakunta päättää jatkaa keskeytettyä rekrytointia ja valitsee haastatteluryhmän
esityksen mukaisesti ravitsemistyöntekijän määräaikaiseen toimeen * * * * * * * * ja
varalle * * * * * * * * * *. Työsuhteen alkamispäivä on 3.8.2020 ja päättymispäivä
31.3.2021.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.



--- -----


