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VARHAISKASVATUSOPETTAJIEN JA LASTENHOITAJAN SIJAISUUS

Siva § 37 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Kunnanvaltuusto päätti perustaa 18.11.2019, 58§ kokouksessaan varhaiskasvatukseen
erityisopettajan toimen 1.1.2020 alkaen. Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta on siirtänyt
ko. toimeen varhaiskasvatusjohtaja * * * * * * * * omalla suostumuksellaan 1.1.2020
alkaen sovitulla koeajalla. * * * * * * * * on ilmoittanut 6.4.2020 jäävänsä
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimeen. Varhaiskasvatusjohtajan tehtävät on nyt
hoidettu määräaikaisella sopimuksella.

Viran rekrytointi-ilmoitus ja pisteytysluonnos laitetaan jaettuihin asiakirjoihin viimeistään
keskiviikkona 15.4.2020.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798 011
tai mervi.paakko@perho.com.

Ehdotus: Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

1. esittää kunnanhallitukselle täyttöluvan myöntämistä varhaiskasvatusjohtajan virkaan
1.7.2020 alkaen

ja mikäli kunnanhallitus myöntää täyttöluvan, sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen

3. että pisteytykseen osallistuu koko sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta, sivistys- ja
hallintojohtaja sekä lastentarhanopettaja Marianne Ukskoski

4. että pisteytysryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haastatteluun osallistuu
koko pisteytysryhmä.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----

Merkittiin, että jäsen Mari Kellokoski ilmoitti esteellisyytensä (hallintolaki 28 §, 4. mom.
ja poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa.

Khall § 92 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 16.4.2020.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää varhaiskasvatusjohtajan virkaan täyttöluvan 1.7.2020
alkaen.



Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----

Siva § 55 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Varhaiskasvatusjohtajan viran hakuaika päättyi 20.5.2020. Virkaan tuli kaksi
hakemusta.
Varhaiskasvatusjohtajan tehtävään kuuluvat varhaiskasvatuksen vastuualueen
johtaminen talous-, henkilöstö- ja hallintovastuineen, päiväkodin johtajan tehtävät ja
perhepäivähoidon esimiehen tehtävät sekä aamu- ja iltapäiväkerhosta vastaaminen.
Varhaiskasvatusjohtaja on myös osaltaan valmistelemassa asioita sivistys- ja
vapaa-ajanlautakunnalle. Päiväkodin johtajana toimiessaan varhaiskasvatusjohtaja
toimii varhaiskasvatuksen pedagogisena johtajana, missä päämääränä on laadukas
varhaiskasvatus.

Kunta-alalle on saatu 28.5.2020 neuvoteltua uduet työ- ja virkaehtosopimukset. KT:n
valtuuskunta ja liittojen hallitukset/valtuustot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen.
Osana neuvottelutulosta varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja
varhaiskasvatuksen esimiehet siirtyvät OVTES-sopimukseen 1.9.2021. Henkilöstöön
palvelussuhteen ehtoina noudatetaan kuitenkin KVTES-sopimuksen ehtoja 31.12.2022
saakka. Ehdot neuvotellaan ja laaditaan erikseen työryhmässä.Tämä neuvottelutulos
vaikuttaa myös Perhon kuntaan. Perhoon on rakenteilla uusi, keskitetty päiväkoti ja
OVTES:n siirtyminen tuo omat erityispiirteensä.

Tässä vaiheessa on järkevää keskeyttää varhaiskasvatusjohtajan rekrytointi ja tehdä
työnjako kahden varhaiskasvatuksen opettajan ja sivistys- ja hallintojohtajan kesken
varhaiskasvatusjohtajan tehtävien hoitamiseksi. Molemmat varhaiskasvatuksen
opettajat suostuvat tehtävien järjestelyihin. Työaika jaetaan siten, että
varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviä on 50-60 % viikkotyöajasta ja 40-50 % varataan
hallintoon.

Työnjakoluonnos sivistys- ja hallintojohtajan ja varhaiskasvatuksen opettajien kesken
jaetuissa asiakirjoissa sähköisessä kokoushallinnassa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798 011
tai mervi.paakko@perho.com.

Ehdotus: Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

1. keskeyttää varhaiskasvatuksen johtajan rekrytoinnin

2. hyväksyä oheismateriaalina olevan työnjaon varhaiskasvatusjohtajan tehtävien
hoitamisesta 31.5.2021 saakka

3. että * * * * * * * * * * * ja * * * * * * * * * * * maksetaan tva-korvausta 250 e/kk/hlö.

4. että tarvittaessa voidaan koulunkäynnin ohjaajia hyödyntää lisätunneilla
varhaiskasvatuksessa ko.ajalla.

Päätös: Jussi Jänkä esitti, että rekrytoinnin hakuaikaa jatketaan.

Mari Kellokoski kannatti Jängän esitystä.



Koska keskustelun aikana oli tullut kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti, että
suoritetaan nimenhuutoäänestys siten, että ne jotka kannattavat sivistys- ja
hallintojohtajan ehdotusta, äänestävät "JAA" ja ne jotka kannattavat Jussi Jängän
ehdotusta, äänestävät "EI".
Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin neljä (4) JAA-ääntä ja kaksi (2)
EI-ääntä.

Päätökseksi tuli sivistys- ja hallintojohtajan ehdotus.

--- -----
Merkittiin, että jäsenet Tapani Humalajoki, Sampo Tyynelä ja Jari Jääskeläinen
ilmoittivat esteellisyytensä (hallintolaki 28 §, 1. mom.) ja poistuivat kokouksesta ennen
asian käsittelyä ja päätöksentekoa.

--- -----
Merkittiin, että pidettiin kokoustauko klo 18.38-18.40.

Siva § 82 Valmistelija sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö

Varhaiskasvatusjohtajan tehtävistä ja työnjaosta on käyty keskustelua. On järkevää
nimetä kahdelle varhaiskasvatuksen opettajalle yhteinen sijainen. Sijaisuus ei vaadi
talousarviomuutosta tai lisämäärärahaa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Pääkkö, puh. 0400 798 011
tai mervi.paakko@perho.com

Ehdotus: Sivistys- ja vapaa-ajanlautakunta päättää

1. nimetä kahdelle varhaiskasvatuksen opettajalle yhteiseksi sijaiseksi lastenhoitaja * *
* * * * * 31.5.2021 saakka

2. valita * * * * *n sijaiseksi samalle ajalle lastenhoitajan kolmen määräaikaisen
lastenhoitajatoimen hakijoista ja

3. valituksi tulee * * * * * * *a, jonka on viimeistään 24.7.2020 mennessä ilmoitettava
tehtävän vastaanottamisestaan ja esitettävä ennen aloittamista lasten ja nuorten
kanssa työskentelevien rikostausta selvittämisestä annetun lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus terveydentilastaan ja että * * * * *n koeaika on
neljä (4) kuukautta. Tarvittaessa työsopimusta voidaan jatkaa, mikäli
varhaiskasvatusjohtajan tehtävien järjestelyä jatketaan samalla tavalla myös 1.6.2021
alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----


