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Perhon kunnalle 
Asia: Lomauttaminen KVTES:n vastaisesti 
  
JUKOn tietoon on tullut, että Perhon kunnassa ollaan lomauttamassa työ- ja virkasuhteessa  olevia 

jukolaisia 7 päivän ilmoitusajalla poiketen KVTES LUKU VIII sovitusta (alla). 
2 § Lomautusilmoitus 

1 mom. 
Työnantajan on lomauttaessaan noudatettava vähintään yhden kuukauden ilmoitusaikaa. 
Soveltamisohje 

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin työsopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa 
laissa. 
Lomautusilmoituksen antamisesta on säädetty työsopimuslain 5 luvun 4 §:ssä (viittausmääräys) ja 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 §:ssä. 
Vaikka yt-neuvotteluiden pöytäkirjassa on pääsopijajärjestöjen suostumus toimenpiteeseen (kyllä -
vastaukset) on toimi sopimuksen vastainen eikä palkkojen pidättäminen lomautusajalta ole 
mahdollinen.  
KoHo ry:n irtisanottua pääsopimuksen on myös paikallinen sopimisoikeus suurelta osin estynyt, 
joten henkilöstön edustajilla ei ole ollut oikeutta sopia asiaa paikallisesti. JUKOn edustajan osalta 
olen saanut tietoon, ettei paikallisen sopimisoikeuden osuutta ole neuvotteluissa tuotu selvästi 
esille.  
  
JUKO ry kehottaa Perhon kuntaa välittömästi perumaan päättämänsä sopimuksen vastaisen 
lomautustoimen. Asiaa voi myös tiedustella KT kuntatyönantajilta.  
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