Kunnanhallitus § 231 25.11.2019
Kunnanhallitus § 132 22.06.2020

TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUUN OSALLISTUMINEN

20/14.07/2019

Khall § 231

Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Ty6- ja elinkeinoministerid on informoinut kuntia niiden mahdollisuudesta hakeutua
tydllistymisen kuntakokeiluihin. Kokeiluun paaseminen edellyttda 30 000 asukaspohjaa.
Tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyvat kevaalld 2020 ja ne kestavat vuoden 2022
loppuun saakka.

Kokeiluihin ohjataan ne tyéttémat ja tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivat
ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle
30-vuotiaat tyonhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko tyottdmina tai
tybvoimapalveluissa TE-toimistossa. Perhon osalta kohderyhm&an kuuluu n. 85
henkil6a.

Kokeilukunta vastaa kyseisen asiakaskohderyhman julkisen tydévoima- ja
yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Ohjaaminen kunnan asiakkaaksi
tarkoittaa sita, ettd TE-toimisto ilmoittaa tydnhakijalle, etta jatkossa hanen kotikuntansa
vastaa TE-palveluiden tarjoamisesta hanelle. Asiakasohjaus kokeiluihin on jatkuvaa.

Kuntien roolin toimeenpano on vaiheistettu seuraavasti:

1. Lahtdtilanteessa hyddynnetaan jo olemassa olevia ja kaynnistyvia sopimuksellisia ja
muita yhteistydmalleja valtion ja kuntien kesken,

2. Kevaalla kaynnistyvat kokeilut,

3. Jatkossa kuntien jarjestdmisvastuuta laajennetaan edelleen. Talldin otetaan
huomioon kuntien tydmarkkinoiden erityispiirteet (esimerkiksi uudet kohderyhmat,
palveluhankintojen menettelyt, vahvempi paatds valta resurssien kaytosta).

Tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa ty6ttémien tydnhakijoiden tyollistymista
ja koulutukseen ohjautumista sekd tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman
saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyéttémana
olleiden ja heikossa tydomarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille.

Kokkolan kaupunginhallitus on 11.11.2019 515 paattanyt hakea tyollisyyden
kuntakokeiluun niiden maakunnan kuntien kanssa, jotka ilmoittavat osallistumisestaan
hankehakemuksen jattopaivaan, eli 19.11.2019 mennessa.

Kunnanjohtaja on ilmoittanut Kokkolan kaupungin tyéllisyyden
kuntakokeiluhakemuksen valmistelusta vastaavalle hakemuksen valmistelussa
tarvittavat tiedot ja ettd Perhon kunta kasittelee asiaa 25.11.2019 kokouksessaan.

Oheismateriaalina TEM:n asiaa koskeva kirje kunnille, Kokkolan kaupungin hakemus
tyéllisyyden kuntakokeiluun ja yhteistyéta koskeva aiesopimus.

Lisétietoja asiasta/pdétdksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.



Ehdotus:

Paatos:

Khall § 132

Ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa,

1. ettd Perhon kunta osallistuu Kokkolan kaupungin ja maakunnan mahdollisten
muiden kuntien kanssa yhteiseen tydllisyyden kuntakokeilu -hankehakuun ja

2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan aiesopimuksen Tyoéllisyyden kuntakokeilu
2020 - 2022 Perhon kunnan puolesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Perhon kunta on osallistunut tydllisyyden kuntakokeiluhakuun yhdessa maakunnan
kuntien kanssa. Hakemuksen on tehnyt Kokkolan kaupunki, johon Kannus, Perho ja
Kaustisen seutukunta liittyivat.

Tyo6- ja elinkeinoministerié (TEM) on hyvaksynyt kuntakokeiluun laaditun hakemuksen,
mutta kokeilualueeksi on merkitty ainoastaan Kokkolan kaupunki. TEM on nyt avannut
tdydentavan haun ja maakunnan kuntien kesken on neuvoteltu mahdollisuudesta
laajentaa hyvaksyttyd Kokkolan kaupungin kokeilua maakunnalliseksi. Hakuaika
paattyy 26.6.2020.

Neuvottelujen perusteella Kokkolan kaupunki on jattdmassa hakemusta ja siihen voivat
osallistua maakunnan muut kunnat niin halutessaan. Pohjanmaan TE-toimisto on ollut
mukana keskusteluissa ja kannustaa kuntia hakeutumaan kokeiluun.

Kokeiluun hakeutumisen hyotyind nahdddn mm. mahdollisuus valmistautua
ennakoivasti kuntien lahitulevaisuudessa lisdantyvaan vastuuseen tydllisyydenhoidosta.
Samoin kokeilussa voidaan hakea wuusia toimintamalleja kuntien jarjestamiin
yrityspalveluihin, esimerkiksi rekrytointipalvelujen ja starttirahaprosessin nakdkulmista.
Kokeiluun tulee osoittaa vahintddn 15 % resurssi vuoden 2018 tyomarkkinatuen
kuntaosuuksista, mika Perhon kunnan osalta on n. 10 500 €.

Perhon kunta on varannut talousarviossaan maararahan tyollisyyden hoitoon, jota
kaytetdan myos kokeilun kaynnistamiseksi. Perhon kunnalla on talla hetkella 1 henkildn
tydpanos etsivd nuorisotydhdn ja tydpajatoimintaa Kokkotydsaation tuottamana.
Vuoden 2021 talousarvioon on varattava resurssia kokeilun tuomien vastuiden
hoitamiseksi. Mikali kokeilu kaynnistyy, osoittaa Perho edelld mainitut resurssit
kokeiluun.  Varsinaisen palvelun yksityiskohtaisen toteuttamisen suunnittelu
toteutetaan, mikali kokeilu alkaa.

Lisétietoja asiasta/péétbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattaa,

1. ettéd Perhon kunta hakee osaksi Kokkolan maakunnan laajuista tyéllisyyskokeilua ja
osallistuu  tdydennyshakuun siten, ettd Perhon kunta lisatdan Kokkolan
tyollisyyskokeiluun ja taydennyshakemukseen hakijaksi ja tyollisyyskokeilun
toteuttajiksi alueellaan yhdessa Kokkolan ja maakunnan kuntien kanssa ja

2. valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan hakemuksen yksityiskohdista ja
allekirjoittamaan hakemuksen seka yhteistydsopimuksen.



Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja tdman asian osalta luettiin, tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti
kokouksessa.



