
Kunnanhallitus § 170 07.09.2020

REKRYTOINTIOHJEEN PÄIVITTÄMINEN

Khall § 170 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Henkilöstön rekrytointi on tärkeä osa organisaation kehittämistä ja onnistuneella
rekrytointiprosessilla voidaan vaikuttaa kunnan työnantajakuvaan ja Perhon kunnan
houkuttelevuuteen työnantajaorganisaationa.

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 28.1.2019 § 27 kunnan rekrytointiprosessin,
jota käytännön kokemusten perusteella on syytä selkeyttää ja täsmentää.

Päivitetyllä rekrytointiohjeella on tavoitteena yhdenmukaistaa ja nopeuttaa toimielimien
rekrytointeja siten, että Perhon kunnan työnantajakuva houkuttelevana ja hakijoita
tasapuolisesti kohtelevana organisaationa vahvistuu.

Päivitetty rekrytointiohje lisätään jaettuihin asiakirjoihin perjantaina 4.9.2020.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyn rekrytointiohjeen käytettäväksi Perhon
kunnan rekrytoinneissa ja se tulee voimaan 8.9.2020.

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä päivitetyn rekrytointiohjeen käytettäväksi Perhon
 kunnan rekrytoinneissa.
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