Kunnanhallitus § 170 07.09.2020

REKRYTOINTIOHJEEN PAIVITTAMINEN

Khall § 170  Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.
Henkildéston rekrytointi on tarked osa organisaation kehittamistd ja onnistuneella
rekrytointiprosessilla voidaan vaikuttaa kunnan tydnantajakuvaan ja Perhon kunnan

houkuttelevuuteen tydnantajaorganisaationa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 28.1.2019 § 27 kunnan rekrytointiprosessin,
jota kdytannodn kokemusten perusteella on syyta selkeyttda ja tdsmentaa.

Paivitetylla rekrytointiohjeella on tavoitteena yhdenmukaistaa ja nopeuttaa toimielimien
rekrytointeja siten, ettd Perhon kunnan tyonantajakuva houkuttelevana ja hakijoita
tasapuolisesti kohtelevana organisaationa vahvistuu.

Paivitetty rekrytointiohje lisataan jaettuihin asiakirjoihin perjantaina 4.9.2020.

Lisétietoja asiasta/pdétbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn rekrytointiohjeen kaytettavaksi Perhon
kunnan rekrytoinneissa ja se tulee voimaan 8.9.2020.

Paatos: Kunnanhallitus paatti hyvaksya paivitetyn rekrytointiohjeen kaytettavaksi Perhon
kunnan rekrytoinneissa.



