
Kunnanhallitus § 54 24.02.2021

TYÖHÖNVALMENNUKSEN RESURSSOINTI

Khall § 54 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Perhon kunta on mukana lakiin perustuvassa työllisyyden  kuntakokeilussa, yhdessä
maakunnan muiden kaupunkien ja kuntien kanssa. Kuntakokeilun isäntäkuntana toimii
Kokkolan kaupunki.  Kokeilu alkaa 1.3.2021. Työllisyyden kuntakokeilu ei itsessään
tuota työllisyyden palveluita. Kokeilun tavoitteena on tiivistää yhteistyötä toimijoiden
kanssa, luoda innovatiivisia toimintamalleja sekä tehostaa asiakkaan ympärillä
tapahtuvaa polutusta eteenpäin palveluihin.

Kokkotyö-säätiön toiminnan päättyminen aiheuttaa suurimmat haasteet kuntouttavassa
työtoiminnassa. Kuntotuttavan työtoiminnan Keski-Pohjanmaalla tuottaa Soite, jolla on
kilpailutettuna siihen eri palveluntarjoajia.  Tämän lisäksi kunnan tulee omassa
toiminnassaan pyrkiä tuottamaan kuntouttavan työtoiminnan palveluita, mutta myös
työllistämiseen liittyviä palkkatukipaikkoja.

Muuttunut tilanne aiheuttaa palveluiden organisoinnissa muutospaineita, jotta pystytään
vastaamaan paikkatarpeisiin. Osana työllisyyden kuntakokeilua on myös asiakkaiden
aktiivinen ja kokonaisvaltainen palvelu, jossa palveluihin ohjauksella on iso merkitys.
Kokkotyö-säätiön toiminnan päättymisen jälkeisessä tilanteessa palveluihin
ohjaukseen tulee kiinnittää erityistä huomiota, jotta työllisyystilanne ei vaikeutuisi.

Perhon kunnan talousarviossa on Kokkotyö-säätiön ostopalveluihin varattu vuodelle
2021 yhteensä 15 000 euroa. Vallitsevassa tilanteessa on perusteltua vahvistaa
työhönvalmennuksen resurssia Perhon kunnan organisaatiossa muuttamalla
ostopalveluun varatun määrärahan käyttötarkoitusta työhönvalmentajan
henkilöstökustannuksiin.
Työhönvalmennus ohjaa työllisyysasiakkaita eteenpäin palveluissa kohti
työmarkkinoita. Tehokkaalla ohjauksella voidaan asiakkaita saada nopeammin
työmarkkinatoimenpiteisiin.

Resursointi on aluksi määräaikainen, kunnes löydetään mahdollinen maakunnallinen
ratkaisu työtoiminnan koordinointiin.

Työhönvalmentajan tehtävänä on toimia omavalmentajana, arvioida asiakkaan työ- ja
toimintakykyä, tehdä jatkopolutukset, tukea asiakasta toimintaympäristössä ja tämän
lisäksi valmentaja voi vetää ryhmiä. Lisäksi työhönvalmentaja tukee kunnan yksiköitä ja
alueen yrityksiä ottamaan töihin palkkatuella työllistettäviä nykyistä laajemmin.
Työhönvalmentaja toimii yhteistyössä Etsivä nuorisotyöntekijän kanssa, mutta hänen
pääasiallinen kohderyhmänsä on yli 30 vuotiaat asiakkaat.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä työllisyyden edistämisen (kustannuspaikka 1301)
ostopalveluihin varatun määrärahan käyttötarkoituksen muutoksen henkilöstökuluihin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
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