
Yhteistyöryhmä § 7 25.03.2021
Kunnanhallitus § 72 30.03.2021

PAIKALLINEN JÄRJESTELYVARAERÄ 1.4.2021 LUKIEN

Yhtryh § 7 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 2020-2021, kunnallinen opetushenkilöstön
virka- ja työehtosopimus 2020-2021 ja kunnallinen teknisen henkilöstön virka- ja
työehtosopimus 2020-2021 on hyväksytty 27.5.2020.

Yhteistyöryhmä on käsitellyt sopimusten vaikutukset palkkoihin kokouksessaan
14.8.2020 § 5 ja merkinnyt ne tiedoksi.

1.4.2021 voimaan tulevasta järjestelyvaraerä on sopimuksittain;

KVTES: 0,8 % palkkasummasta
OVTES: 0,8 % palkkasummasta
TS: 0,8 % palkkasummasta, josta 0,3 % kohdennettava henkilökohtaisina lisinä

Johtoryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 17.3.2021 ja linjannut työnantajan
esitystä neuvotteluosapuolille.
Työnantajan esitys neuvotteluihin järjestelyvaraerän kohdentamiseksi 1.4.2021 alkaen:

KVTES; 1630,38 euroa
 10 %  toimistotiimin TVA taso 1 henkilöstö
 60 % siivous ja ravitsemistiimin henkilöstö (TVA tasot määritellään samassa

yhteydessä)
 30 % varhaiskasvatuksen ja sivistysosaston henkilöstön tehtäväkohtaisina

tarkastuksina

OVTES; 1346,00 euroa
 75 % tehtäväkohtaisina tarkastuksina
 25 % henkilökohtaisina lisinä

TS 238,40 euroa
 30 % sopimuksen vaatimuksen mukaisesti henkilökohtaisina lisinä
 70 % loppu jaetaan tasan koko henkilöstön kesken

Neuvottelut järjestetään maanantaina 22.3.2021 ja neuvottelujen tulos tuodaan
yhteistyöryhmän kokoukseen.

Kunnanhallitus käsittelee asiaa kokouksessaan 30.3.2021.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Päätösesitys tuodaan kokoukseen.

Päätös: Yhteistyöryhmä päätti esittää neuvottelutuloksen ja siivous- ja ravitsemistiimin
TVA-tasot kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi esityksen mukaisena.

--- -----



Khall § 72 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Työnantajan ja ammattijärjestöjen edustajien neuvottelu järjestelyvaraerän
kohdentamisesta henkilöstölle sopimusaloittain järjestettiin maanantaina 22.3.2021.
Neuvottelussa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos, jossa työnantajan
neuvotteluesityksestä poiketen KVTES:n 30 % varhaiskasvatuksen ja sivistysosaston
henkilöstön tehtäväkohtaisina/henkilökohtaisina tarkastuksina sekä TS:n jako 37,5 %
sopimuksen vaatimusten mukaisesti henkilökohtaisina lisinä ja 62,5 % jaetaan tasan
koko henkilöstölle.
Neuvottelun pöytäkirja jaetussa materiaalissa.
Taulukko järjestelyvaraerän jaosta lisätään jaettuun materiaaliin maanantaina
29.3.2021.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää

1. hyväksyä järjestelyvaraerän jakamisen henkilöstölle liitteen taulukon mukaisesti

2. että liite järjestelyvaraerän jakamisesta säilytetään henkilöstösihteerillä.

Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus:

Kunnanhallitus päättää

1. merkitä tiedoksi, että paikallisneuvottelussa järjestelyerän jakamiseksi on saatu
aikaan yksimielinen neuvottelutulos

2. että järjestelyerän kohdentaminen tehdään kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksenä
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti

3. hyväksyä siivous- ja ravitsemistiimin TVA-tasot esityksen mukaisesti

4. hyväksyä siivous- ja ravitsemistiimin TVA-tasojen mukaiset nimikemuutokset

5. merkitä tiedoksi, että nimikemuutokset eivät muuta työntekijöiden
hinnoittelutunnuksia.

Päätös: Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.

-----

Merkittiin, että tekninen johtaja Alpo Anisimaa oli esittelemässä siivous- ja
ravitsemistiimin TVA-tasot ja niiden mukaiset nimikemuutokset kokouksen aluksi.

--- -----


