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PERHON KUNNAN YLEISET PERIAATTEET LOMARAHAN VAIHTAMISESTA
LOMARAHAVAPAAKSI

Yhtryh § 8 Valmistelija henkilöstösihteeri Kirsi Polvilampi

Työnantaja ja työntekijä/viranhaltija voivat sopia siitä, että lomanmääräytymisvuodelta
maksettava lomaraha tai osa siitä annetaan vastaavana vapaana. Käytännössä
sopimusmääräys koskee ensimmäisen kerran lomanmääräytymisvuoden 2020-2021
lomarahoja. Lomarahavapaan vaihtamista koskevat ehdot, esimerkiksi lomarahavapaan
pitämisajankohta ja vaihtosuhde, ovat sisällöltään pääosin samat kuin KVTES
2018–2019:n liitteessä 15. Uutta on se, että lomarahan vapaaksi vaihtaminen ei edellytä
paikallisen virka- ja työehtosopimuksen tekemistä, eli työnantaja ja työntekijä ja/tai
viranhaltija voivat keskenään sopia lomarahan vapaaksi vaihtamisesta.

Määräyksessä todetaan, että työnantajan on selvitettävä työntekijälle tai viranhaltijalle,
jonka kanssa sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista
koskevat ehdot.

Määräyksessä todetaan myös, että työnantajan on selvitettävä työntekijöille tai
viranhaltijoille tai heidän edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta työpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Lomarahavapaapäivien lukumäärä on 50 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 2 momentin
mukaan ansaittujen vuosilomapäivien lukumäärästä. Jos koko lomaraha muutetaan
lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jää maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta
muutetaan lomarahavapaaksi, vähennetään KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaan
lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapäivän palkka, kuin lomarahavapaata
pidetään.

Lomarahavapaa annetaan työnantajan ja työntekijän tai viranhaltijan sopimana
ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistään lomanmääräytymisvuotta
seuraavan lomakauden alkuun mennessä.

Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma eli KVTES:n vuosilomaluvun 6 §:n
mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksetaan vapaan pitämisajankohdan varsinainen
palkka.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssä tarkoitettua työssäolon veroista aikaa.

Työntekijällä tai viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen päättyessä korvaus
pitämättömiltä lomarahavapaapäiviltä. Korvaus maksetaan myös, mikäli
lomarahavapaata ei ole sovitussa ajassa.

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen on oltava kirjallinen tai sähköinen.
Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Yhteistyöryhmä päättää hyväksyä laaditut ohjeet ja yleiset periaatteet lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi.



Päätös: Yhteistyöryhmä päätti hyväksyä laaditut ohjeet ja yleiset periaatteet lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi ja esittää ne kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi seuraavin
täsmennyksin:

 Kohta 2
 Lomarahaa ei voi vaihtaa vapaaksi, jos viranhaltijalla/työntekijällä on pitämättömiä

vanhoja lomia tai säästövapaita hakemuksen jättämiseen mennessä.
--- -----

Khall § 91 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Yhteistyöryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 25.3.2021 § 8.
Perhon kunnan yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi ja
taulukko lomarahaa vastaavan vapaa-ajan laskemiseksi jaetussa materiaalissa.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä laaditut ohjeet ja yleiset periaatteet lomarahan
 vaihtamisesta vapaaksi lomakaudella 2021 Perhon kunnassa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

---  -----


