
Tekninen lautakunta § 34 06.04.2021
Kunnanhallitus § 97 14.04.2021
Tekninen lautakunta § 42 04.05.2021

KEITTIÖTYÖNTEKIJÄN TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVA TOIMEN REKRYTOINNIN
KESKEYTYS JA TÄYTTÖ SISÄISELLÄ SIIRROLLA

Tekla § 34 Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Teknisen toimen talousarviossa on uudelle päiväkodille varattu määrärahat kolmelle
toimelle (keittiötyöntekijä, siivooja ja yhdistelmä työntekijä). Näistä keittiötyöntekijä
tarvitaan 30.8.2021 alkaen.

Kunnan rekrytointi ohjeen mukaisesti laadittu hakuilmoitus sekä arviointilomake on
oheismateriaaleissa lautakunnan hyväksyttäväksi.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Ehdotus: Lautakunta päättää
1. anoa keittiötyöntekijän toistaiseksi voimassa olevien toimen täyttölupaa

kunnanhallitukselta

jos kunnan hallitus myöntää täyttöluvat päättää
2. hyväksyä laaditun hakuilmoituksen ja arviointilomakkeen
3. valtuuttaa teknisen johtajan käynnistämään keittiötyöntekijän rekrytoinnin
4. nimetä haastattelu ryhmään teknisen johtajan, siivous- ja ravitsemispäällikön,

teknisen lautakunnan puheenjohtajan sekä Ilona Alatalon

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

 Merkittiin, että pöytäkirja tämän asian osalta luettiin, tarkistettiin ja hyväksyttiin heti.

--- -----

Khall § 97 Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää tekniselle lautakunnalle täyttöluvan keittiötyöntekijän
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen  30.8.2021 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

---  -----

Tekla § 42 Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Siivous- ja ravitsemispäällikkö Niina Peltokangas on 1.1.2017 alkaen toiminut siivous-
ja ravitsemispäällikkönä. Hän on pyytänyt 28.4.2021 päivätyllä kirjeellään siirtoa



keittiötyöhön henkilökohtaisiin syihin vedoten.

Perhon kunnan hallintosäännön 43§:n mukaan "Viranhaltijan siirtämisestä toiseen
virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetussa
tapauksissa päättää hallitus tai se viranomainen, joka päättää molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta". Kunnallisen viranhaltijanlain 24 §:n mukaan "viranhaltija voidaan siirtää
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää
hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena
viranhaltijana ei muuta ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on
antanut siirtoon suostumuksensa."

Tällä hetkellä on avoinna yksi keittiötyöntekijän toimi jossa on rekrytointi käynnissä.
Avoimen toimen julkisesta hausta voidaan poiketa, kun kyseessä viranhaltijalain 24
§:ssä tarkoitetun tai muuta laissa säädetyn viranhaltijan siirtäminen toiseen
virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen
yhteydessä tai muu näihin rinnastettava johtosäännössä määrätty peruste. Kyseessä
on tällöin hallinnollinen päätös jossa jo virkasuhteessa oleva henkilö voidaan siirtää
toiseen työ-/virkasuhteeseen.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Ehdotus: Lautakunta päättää
1. keskeyttää keittiötyöntekijän käynnissä olevan rekrytoinnin
2. hyväksyä siivous- ja ravitsemispäällikön irtisanoutumisen virastaan 30.6.2021 ja
3. hänen oman suostumuksensa mukaisesti siirtää hänet keittiötyöntekijän

toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 1.7.2021 alkaen. Tehtäväkohtainen palkka
määräytyy tva tasojen mukaisesti.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

--- -----


