Kunnanhallitus § 125 10.05.2021

TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAKSI/KIRSI-MARI HUMALAJOKI

Khall § 125

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Kirsi-Mari Humalajoki on toiminut Perhon kunnan palveluksessa maaraaikaisissa
tehtavissa 1.11.2016 Iahtien, lukuun ottamatta 22.12.2016 - 9.1.2017 valista
ajanjaksoa. Maardaikaista sopimusta on jatkettu 12 kertaa. Vain osalle
maaraaikaisuuksia on perusteltu syy, perhevapaan sijaisuus. Suurimmassa osassa on
maaraaikaisuuden perusteeksi merkitty "tehtavanhoidon jarjestelyt kesken".

Tydsopimuslain 1 luvun 3 §n 2 momentin mukaan tydsopimus on voimassa
toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Perusteltuja syita
voi olla esimerkiksi sijaisuus, tyonluonne (esim. lyhytaikainen maaratty tyd, jota
tydnantaja ei teeta jatkuvasti), harjoittelu tai muu naihin rinnastettava syy seka muu
suoritettavaan tyohon liittyva peruste.

Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista tydsopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyjd toisiaan seuraavia maaraaikaisia
tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.

Ty6sopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten kayttd ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tyévoimatarpeen pysyvaksi.

Kirsi-Mari Humalajoen palkkaamisessa maaraaikaisiin tyosuhteisiin ei ole tayttynyt
tydsopimuslain 1. luvun 3 §:n 2 momentin maaraaikaisen tydsopimuksen perusteet.
Varhaiskasvatuksessa on kolme maaraaikaista lastenhoitajan tointa, joista yhdessa on
palkattuna Kirsi-Mari Humalajoki. Maaraaikaisuudet jatkuvat vuoden 2021 loppuun,
jonka jalkeen toimet tulisi tayttaa toistaiseksi voimassa olevina.

Lisétietoja asiasta/pdétbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattdd muuttaa Kirsi-Mari Humalajoen maaraaikaisen tydsuhteen
toistaiseksi voimassa olevaksi 1.6.2021 lukien yll& mainituin perustein.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



