Tekninen lautakunta § 41 04.05.2021
Kunnanhallitus § 126 10.05.2021

MAARAAIKAISEN TYOSUHTEEN VAKINAISTAMINEN SIIVOUSTIIMISSA JA TOIMEN
TAYTTOLUPA

Tekla § 41

Ehdotus:

Paatos:

Khall § 126

Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Siivoustiimissd on toiminut vuodesta 2012 alkaen useissa maaraaikaisissa
sopimuksissa siivooja ensin tydllistamistuella 2015 vuoteen asti ja sitten sijaisena.
Vuodesta 2017 vuoteen 2021 asti han on toiminut siivoojana lukuisilla maaraaikaisilla
sopimuksilla 1ahes katkotta. Tydntekijdad ei ole voitu valita vakinaisiin toimiin koska
haneltd on puuttunut alan tutkinto, mutta han on toiminut vuodesta 2012 alkaen
yhteensa 2093 paivaa siivoojana kunnan toimipisteissa ja osoittanut ammattitaitonsa
jokaisessa annetussa tehtavassaan.

Talousarviossa on varattu siivoustiimiin kaksi (2) siivoojan toimea palkkatuella, mutta
palkkatuellisia sopivia tyontekijoitd ei ole l6ytynyt riittavasti. Joten siivoustiimi on
joutunut venymaan ja joustamaan siivouksen mitoituksesta.

Lisétietoja asiasta/péétoksestd antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Lautakunta paattaa

1. anoa kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta tyollistamistuellisen toimen
muuttamista toistaiseksi voimassa olevaksi siivoojan toimeksi

2. anoa tayttdlupaa kunnanhallitukselta muutettuun siivoojan vakinaiseen toimeen

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta poytakirja tdman asian osalta luettiin, tarkistettiin ja hyvaksyttiin heti.

Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Tydsopimuslain 1 luvun 3 §n 2 momentin mukaan tydsopimus on voimassa
toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Perusteltuja syita
voi olla esimerkiksi sijaisuus, tyonluonne (esim.. lyhytaikainen maaratty tyo, jota
tydnantaja ei teeta jatkuvasti), harjoittelu tai muu naihin rinnastettava syy seka muu
suoritettavaan tyohon liittyva peruste.

Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista tydsopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyjd toisiaan seuraavia maaraaikaisia
tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.

Ty6sopimuslain 1 luvun 3 §n 2 momentin mukaan toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten kayttd ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Perhon kunnan henkildstdorganisaatiossa ei ole olemassa palkkatuella tyollistettavien
siivoojien toimia, vaan palkkatukilaiset ovat tarvittaessa maaraaikaisia tyontekijoita,
joille ei ole perustettu toimea.



Ehdotus:

Paatos:

Perhon kunnan ostaessa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaltd Karkela -kiinteiston,
kaupan mukana siirtyi liikkeenluovutuksella tydésopimuslain 1. luvun 10 §:n mukaisesti
talonmies ja siivooja vanhoina tyontekijoind Perhon kunnan palvelukseen. Siirtyneiden
tyontekijoiden toistaiseksi voimassa olevia toimia ei taytetty, vaan talonmies siirtyi
ulkoilualueiden hoitajan elakoityessa ulkoilualueiden hoitajan toimeen, eikd Perhon
kunnan siivoustiimista elakoityneen siivoojan toimea taytetty tuolloin.

Perhon kunnan hallintosdannén 38 § maarda, ettd vakinaisen viran ja toimen
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattda kunnanvaltuusto.

Lisétietoja asiasta/pdétbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattaa

1. esittdd kunnanvaltuustolle, ettd siivoustiimiin perustetaan siivoojan toistaiseksi
voimassa oleva toimi

2. ettd mikali kunnanvaltuusto hyvaksyy toimen perustamisen myontaa tekniselle
lautakunnalle toimen tayttéluvan

3. edellyttaa, ettd tekninen lautakunta huomioi toimen tayttamisessa tydsopimuslain 1
luvun 3 §:n 2 momentin maarayksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



