Tekninen lautakunta § 41 04.05.2021

Kunnanhallitus § 126 10.05.2021
Kunnanvaltuusto § 31 17.05.2021
Tekninen lautakunta § 53 02.06.2021

MAARAAIKAISEN TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAKSI
SIIVOUSTIIMISSA

Tekla § 41

Ehdotus:

Paatos:

Khall § 126

Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Siivoustiimissd on toiminut vuodesta 2012 alkaen useissa maaraaikaisissa
sopimuksissa siivooja ensin tydllistamistuella 2015 vuoteen asti ja sitten sijaisena.
Vuodesta 2017 vuoteen 2021 asti han on toiminut siivoojana lukuisilla maaraaikaisilla
sopimuksilla lahes katkotta. Tydntekijad ei ole voitu valita vakinaisiin toimiin koska
hanelta on puuttunut alan tutkinto, mutta han on toiminut vuodesta 2012 alkaen
vhteensa 2093 paivaa siivoojana kunnan toimipisteissa ja osoittanut ammattitaitonsa
jokaisessa annetussa tehtavassaan.

Talousarviossa on varattu siivoustiimiin kaksi (2) siivoojan toimea palkkatuella, mutta
palkkatuellisia sopivia tyontekijoita ei ole loytynyt riittdvasti. Joten siivoustiimi on
joutunut venymaan ja joustamaan siivouksen mitoituksesta.

Lisétietoja asiasta/pdétoksestd antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Lautakunta paattaa

1. anoa kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta tyollistamistuellisen toimen
muuttamista toistaiseksi voimassa olevaksi siivoojan toimeksi

2.  anoa tayttdlupaa kunnanhallitukselta muutettuun siivoojan vakinaiseen toimeen

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja taman asian osalta luettiin, tarkistettiin ja hyvaksyttiin heti.

Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Ty6sopimuslain 1 luvun 3 §n 2 momentin mukaan tydsopimus on voimassa
toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Perusteltuja syita
voi olla esimerkiksi sijaisuus, tydnluonne (esim.. lyhytaikainen maaratty tyd, jota
tydnantaja ei teetd jatkuvasti), harjoittelu tai muu naihin rinnastettava syy seka muu
suoritettavaan tyohon liittyva peruste.

Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytad tehtyd maaraaikaista tyésopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syytd tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia
tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.

Tydsopimuslain 1 luvun 3 §n 2 momentin mukaan toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten kaytté ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.

Perhon kunnan henkildéstdorganisaatiossa ei ole olemassa palkkatuella tyollistettavien



Ehdotus:

Paatos:

Kvalt § 31

Paatos:

Tekla § 53

siivoojien toimia, vaan palkkatukilaiset ovat tarvittaessa méaaraaikaisia tyontekijoita,
joille ei ole perustettu toimea.

Perhon kunnan ostaessa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymalta Karkela -kiinteiston,
kaupan mukana siirtyi liikkeenluovutuksella tydsopimuslain 1. luvun 10 §:n mukaisesti
talonmies ja siivooja vanhoina tyontekijéind Perhon kunnan palvelukseen. Siirtyneiden
tyéntekijoiden toistaiseksi voimassa olevia toimia ei taytetty, vaan talonmies siirtyi
ulkoilualueiden hoitajan elakoityessa ulkoilualueiden hoitajan toimeen, eikd Perhon
kunnan siivoustiimista elakdityneen siivoojan toimea taytetty tuolloin.

Perhon kunnan hallintosdanndén 38 § maaraa, etta vakinaisen viran ja toimen
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattda kunnanvaltuusto.

Lisétietoja asiasta/péatbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattaa

1. esittdd kunnanvaltuustolle, ettd siivoustiimiin perustetaan siivoojan toistaiseksi
voimassa oleva toimi

2. ettd mikadli kunnanvaltuusto hyvaksyy toimen perustamisen mydntaa tekniselle
lautakunnalle toimen tayttéluvan

3. edellyttaa, etta tekninen lautakunta huomioi toimen tayttdmisessa tydsopimuslain 1
luvun 3 §:n 2 momentin maarayksen.

Paatbsehdotus hyvaksyttiin.

Lisétietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lau-
ri.laajala@perho.com.

Keskustelun aikana kv:n | vpj. Matti Louhula esitti Keskustan valtuustoryhman puolesta,
etta paatdsehdotuskohdat 1. ja 2. hyvaksytaan, mutta kohta 3. poistetaan.

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd Matti Louhula esitti Keskustan ryhmaeh-
dotuksena, etta tama asia hyvaksytaan muuten, mutta kohta 3. jatetaan pois. Puheen-
johtaja kysyi SDP:n ja VAPE:n ryhmilta, ettd kdyko tama esitys ja he hyvaksyivat ta-
man, joten puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi hyvaksyttiin kunnanhallituksen ehdo-
tuksen kohdat 1. ja 2.

Valmistelija tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai alpo.anisimaa@perho.com.

Siivoustiimissa on toiminut vuodesta 2012 alkaen useissa maardaikaisissa
sopimuksissa siivooja ensin tydllistamistuella 2015 vuoteen asti ja sitten sijaisena.
Vuodesta 2017 vuoteen 2021 asti han on toiminut siivoojana lukuisilla maaraaikaisilla
sopimuksilla lahes katkotta. Tyontekijaa ei ole voitu valita vakinaisiin toimiin koska
haneltd on puuttunut alan tutkinto, mutta han on toiminut vuodesta 2012 alkaen
yhteensd 2093 paivaa siivoojana kunnan toimipisteissa ja osoittanut ammattitaitonsa



Ehdotus:

Paatos:

jokaisessa annetussa tehtavassaan.

Sopimuksia tehtaessa ajalla 20.11.2017-7.12.2019 on tehty 11 sopimusta ilman katkoja
ja naissa sopimuksissa ei ole ollut perusteltua syyta tehda maaraaikaista sopimusta
tydnantajan aloitteesta. Tydsopimuslaki (55/2001) 3 §&:n momentin  mukaan
"Tybsopimus on voimassa ftoistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysté tehty
mééréaikaiseksi. Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyté tehtyd méaéréaikaista
tybsopimusta on pidettéava toistaiseksi voimassa olevana.”

Tydsopimuslain sdannokset ovat pakottavaa oikeutta, joka on saadetty tyontekijan
suojaksi. Kunnan rekrytointiohjeen kelpoisuusvaatimus ei mene tydsopimuslain
pakottavien sdanndsten edelle. Tastd on Helsingin hovioikeuden paatds
(25.6.2015/959).

Oheismateriaaleissa Helsingin hovioikeuden paatés 25.6.2016/959 ja luettelo henkilén

maaraaikaisista sopimuksista perusteineen.

Lisétietoja asiasta/pdéatoksestd antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706 tai
alpo.anisimaa@perho.com.

Lautakunta paattdd muuttaa ||| m3éraaikaisen tydsuhteen toistaiseksi
voimassa olevaksi 6.6.2021alkaen, perusteena tydsopimuslain (55/2001) 3 §.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



