Kunnanhallitus § 226 07.09.2021

TYOHONVALMENTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN JA TAYTTO

Khall § 226

Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Perhon kunta on mukana lakiin perustuvassa tyéllisyyden kuntakokeilussa, yhdessa
maakunnan muiden kaupunkien ja kuntien kanssa. Kuntakokeilun isdntdkuntana toimii
Kokkolan kaupunki. Kokeilu on kaynnistynyt 1.3.2021. Tydllisyyden kuntakokeilu ei
itsessaan tuota tydllisyyden palveluita. Kokeilun tavoitteena on tiivistdd yhteistyota
toimijoiden kanssa, luoda innovatiivisia toimintamalleja seka tehostaa asiakkaan
ymparilla tapahtuvaa polutusta eteenpéain palveluihin.

Kokkotyd-saation toiminnan paattyminen aiheutti suurimmat haasteet kuntouttavassa
tyétoiminnassa. Kuntotuttavan tydtoiminnan Keski-Pohjanmaalla tuottaa Soite, jolla on
kilpailutettuna siihen eri palveluntarjoajia. Taman lisdksi kunnan tulee omassa
toiminnassaan pyrkia tuottamaan kuntouttavan tyétoiminnan palveluita, mutta myds
tyollistamiseen liittyvia palkkatukipaikkoja.

Muuttunut tilanne aiheutti kevaalld 2021 palveluiden organisoinnissa muutospaineita,
jotta pystyttiin vastaamaan paikkatarpeisiin ja erityisesti pajatoiminnan uudelleen
suuntaamiseen. Osana tyollisyyden kuntakokeilua on myds asiakkaiden aktiivinen ja
kokonaisvaltainen palvelu, jossa palveluihin ohjauksella on iso merkitys.

Kunnanhallitus paatti 24.2.2021, 54 §:ssd hyvaksya tyollisyyden edistdmisen
(kustannuspaikka 1301) ostopalveluihin varatun maararahan kayttétarkoituksen
muutoksen henkildstokuluihin. Maararahalla  on palkattu maaraaikainen
tydhonvalmentaja, jonka tehtavana on toimia omavalmentajana, arvioida asiakkaan
tyd- ja toimintakykya, tehda jatkopolutukset, tukea asiakasta toimintaymparistdssa ja
tdman lisdksi valmentaja voi vetdd ryhmia. Lisdksi tydvalmentaja tukee kunnan
yksikéita ja alueen yrityksia ottamaan t6ihin palkkatuella tydllistettavia nykyista
laajemmin. Tydvalmentaja toimii yhteistydssa etsivan nuorisotydntekijan kanssa.

Tydllisyyden kuntakokeilut siirsivat vastuun tyollisyydenhoidosta kunnille 1.3.2021
lahtien ja kuntakokeilua toteutetaan ajanjaksolla 1.3.2021 — 30.6.2023. Kuntien
tydnjohdon alle siirtyi TE-toimiston resursseja, palveluita, toimintoja ja
asiakasjarjestelma. TE-toimiston aiemmin hoitamia viranomaistehtavia siirtyi taten
osaksi kuntakokeilua ja niiden hoitamiseen kaytetdan URA-jarjestelmaa. URA on jul-
kisen tyOvoimapalvelun asiakastietojarjestelma, jota kaytetdan paivittaisessa
asiakastydssa tyodllisyyden kuntakokeiluissa ja TE-toimistoissa.

Laki tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta (§ 14) maarittelee asiakasjarjestelman
kayttéa seuraavasti:

"Kokeilualueen kunnan on Kkaytettava tassd Ilaissa tarkoitettujen tehtavien
jarjestdmisessa ja tuottamisessa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13
luvun 1 §:ssa tarkoitettua asiakastietojarjestelmaa mainitun luvun 3 §:ssd saadettyjen
tietojenkasittelemiseksi. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus voi myoéntaa kokeilualueen

kunnan hakemuksesta sen henkildstéon kuuluvalle viranhaltijalle kayttdoikeuden
asiakastietojarjestelmaan, jos se on valttdmatonta tassa laissa tarkoitettujen tehtavien
hoitamiseksi. Kayttdoikeus voidaan myéntaa, jos tassa laissa tarkoitetut tehtavat tai
tassa laissa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin liittyvat valvonta-,
kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtavat muodostavat vahintaan
puolet kayttdoikeuden hakijan tehtdvankuvasta, eikd asiakastietojen kayttotarve ole



Ehdotus:

Paatos:

satunnaista eikd harvinaista".

Kunnanhallituksen 24.2.2021 paatoksen jalkeen tyohonvalmentajan tehtdavaan on
palkattu henkild maaraaikaisilla tydsopimuksilla 30.6.2021 saakka ja 1.8. - 31.10.2021
valiseksi ajaksi.

Tyollisyyden kuntakokeilun edellyttdmien viranomaistehtavien vuoksi tyévalmentajan
tulisi toimia virassa.

Lisétietoja asiasta/pdéatbksestd antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus paattaa:

1. esittdd kunnanvaltuustolle, ettd Perhon kunnan hallinto- ja kehittdminen
paavastuualueelle perustetaan maaraaikainen tydévalmentajan virka ajalle 1.11.2021 -
30.6.2023.

2. Mikali kunnanvaltuusto hyvaksyy maaraaikaisen viran perustamisen, julistaa
tybvalmentajan maaraaikaisen viran avoimeen hakuun ja taytettavaksi ajalle 1.11.2021
- 30.6.2023.

3. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva tutkinto tai vahva kokemus vastaavista
tehtavista.

4. Hakuaika virkaan paattyy 30.9.2021 klo 12:00.
5. Hyvaksya viran hakuilmoituksen ja arviointipisteytyksen.

6. Hakijoiden arviointipisteytysryhmana toimii kunnanhallituksen puheenjohtajisto,
kunnanjohtaja ja etsiva nuorisotyontekija.

7. Arviointipisteytystydryhma valitsee haastatteluun kutsuttavat ja suorittaa haastattelut.

Paatbsehdotus hyvaksyttiin.



