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KUNTASTRATEGIAN TOTEUTUMINEN

Khall § 320 Valmistelija Valmistelija kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kuntalain  37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää
kunnan toiminnan ja talouden pitkänaikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa
huomioon:
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilöstöpolitiikka;
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa säädetään Kuntalain 110 §:ssä.

Hallintosääntö 2 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta,
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta sekä kunnan henkilöstöpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisäisestä
valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä.

Kunnanhallituksen kokouksissa seurataan säännöllisesti kuntastrategian toteutumista
ja käydään keskustelu ajankohtaisista asioista.

Kuntastrategian neljäntenä strategisena painopisteenä on Palveluiden kehittäminen,
jossa tavoitteiksi on asetettu Peruspalveluiden turvaaminen, Toimiva palvelurakenne, 2.
asteen koulutuksen säilyminen sekä Työhyvinvointi ja laadukas johtaminen.

Kunnanhallitus arvioi keskustelussa edellä mainitun painopisteen etenemisen ja
tavoitteiden toteutumisen.

Lisätietoja asiasta/päätöksestä antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:

 Kunnanhallitus päättää merkitä käydyn keskustelun tiedoksi.

Päätös: Käsiteltiin seuraavia aiheita:
 -sote-kiinteistöjen osalta tulee huomioida mahdolliset yhtiöittämistarpeet
 -pelastuslaitoksen toiminnan turvaaminen, ja riittävän rahoituksen edellytysten 



varmistaminen

 -teknisenosaston toiminnan palautteen selvittäminen sekä henkilöstön, että 
asiakkaiden osalta. Lisäksi tulisi selvittää työnjohtoon liittyvien vastuiden uudelleen
organisointi työmailla tapahtuvaa lähiesimiestyötä vahvistamalla. 

 -toisen asteen koulutuksen ja yhdistelmätutkintojen vahvistaminen
 -lukion markkinoinnin tehostaminen

 -elinvoiman kehittymiseen vaikuttaa asuntojen saatavuus
 -yrityksillä on haasteita löytää työntekijöitä. Työvoimapulaan voitaisiin pyrkiä vaikuttaa

selvittämällä työperäistä maahanmuuttoa ja perheiden kotiuttamista Perhoon.

 Kunnanhallitus merkitsi käydyn keskustelun tiedoksi.
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