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Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (tiedonhallintalaki 906/2019) on tul-
lut voimaan 1.1.2020.

Laissa sdadetdan julkisuusperiaatteen ja hyvan hallinnon vaatimusten to-
teuttamisesta viranomaisten tiedonhallinnassa seka tietojarjestelmien yh-
teentoimivuuden toteuttamisesta. Tiedonhallintalaki sisaltda koko julkista
hallintoa koskevat sdannokset tiedonhallinnan jarjestamisesta ja kuvaami-
sesta, tietovarantojen yhteentoimivuudesta, teknisten rajapintojen ja katse-
luyhteyksien toteuttamisesta seka tietoturvallisuuden toteuttamisesta.

Tiedonhallintalaki kohdistuu tietoaineistoihin, jotka koostuvat asiakirjoista ja
tiedostoista, joista voidaan muodostaa asiakirjoja. Siten sdantely koskee
tietoaineistoja ja asiakirjoja, joihin sovelletaan julkisuuslakia. Tiedonhallin-
talakia sovelletaan yleislakina tiedonhallintaan ja tietojarjestelmien kayt-
téodn, kun viranomaiset kasittelevat tietoaineistoja.

Tiedonhallintalain tarkoituksena on:

1) varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhndenmukainen ja laadukas
hallinta seka tietoturvallinen kasittely julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi;
2) mahdollistaa viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas hy6-
dyntéaminen, jotta viranomainen voi hoitaa tehtavansa ja tarjota palvelunsa
hallinnon asiakkaille hyvaa hallintoa noudattaen tuloksellisesti ja laaduk-
kaasti;

3) edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta.

Tiedonhallintalaissa on saadetty tiedonhallintayksikdn velvollisuudesta laa-
tia ja yllapitaa tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedonhal-
lintayksikdssa toimivien viranomaisten tehtavienhoidossa toteutettavasta
tiedonhallinnasta. Lain 5 §:ssa& on maaratty, mitka tiedot tulee vahintaan si-
saltya tiedonhallintamalliin.

Laissa nimetty tiedonhallintayksikk® tarkoittaa viranomaista, jonka tehtava-
na on jarjestaa tiedonhallinta tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti
(esim. kunta). Tiedonhallintalaissa tarkoitettuna tiedonhallintayksikén johto-
na toimii paasaantoisesti kunnanhallitus, ellei vastuuta ole delegoitu hallin-
tosdanndssa jollekin muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tiedonhallintayksikdn johdon on huolehdittava siita, etta tiedonhallintayksi-

kdssa on

. maaritelty tehtavien vastuut

o ajantasaiset ohjeet

) tarjolla koulutusta

o asianmukaiset ja jarjestetty riittdva valvonta tiedonhallintaan liittyvien

saadosten, maaraysten ja ohjeiden noudattamisesta.



Tiedonhallintayksikkdjen on laadittava 5 §:n mukainen tiedonhallintamalli
12 kuukauden kuluessa tdman lain voimaantulosta (1.1.2021). Lisaksi tu-
lee toteuttaa lain vaatimat toimenpiteet muiden siirtymasaannodsten puit-
teissa.

Uudella lailla kumotaan julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta annet-
tu laki (634/2011).

Kunnan hallintosaantoa tulee paivittda uuden tiedonhallintalain mukaiseksi.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus hyvaksyy seuraavat toimenpiteet tiedonhal-
lintalain taytantdonpanon kaynnistamiseksi:

1.Toholammin kunnanhallitus yhdessa kunnanjohtajan kanssa toimii
tiedonhallintayksikdn (kunnan) johtona.

2. Tiedonhallintaryhma&an nimetaan kunnan johtoryhma, IT-asiantuntija, tie-
tohallinto- ja viestintasihteeri ja osastojen hallinnon toimistosihteerit. Tarvit-
taessa tydryhma kuulee muita viran- tai toimenhaltijoita asiantuntijoina tie-
donhallintamallin laatimisessa.

3. Vuoden 2020 aikana tehdaan tiedonhallintamalli, jonka tulee olla valmis
1.1.2021.

4. Hallintosaantoon tehdaan lisaykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestamisesta.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



